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Generel status 

 Danmark har fået en ny regering siden sidste bestyrelsesmøde. Det har også betydet, at der er 

kommet en ny Uddannelses- og forskningsminister: Esben Lunde Larsen.  

 Skolen afventer nyt udkast til finanslov, som offentliggøres første uge af oktober. Det betyder, at 

det ikke har været muligt at udarbejde udkast til budget til bestyrelsens september-møde, som 

forretningsordenen forudsætter. Udkast vil blive udarbejdet umiddelbart efter finanslovsudspillet 

kendes. 

 Skolen afventer også udmelding omkring en kommende dimensionering af indtag af nye 

studerende, som fastlægges med den kommende finanslov. Derfor er der også klare indikationer 

om dette, når forslaget fremsættes. 

 Status for udviklingskontraktens punkter for 2015 se bilag 5 ”Opfølgning på udviklingskontrakten 

2015 

 

Personale 

 I perioden er der gennemført ansættelsessamtaler til 13 stillinger. Følgende stillinger er besat: 

seks videnskabelige assistenter (tre personer fra Danmark, en fra Italien, en fra Spanien og en 

fra Indien) Alle med start 1. august. Yderligere er ansat: En Studielektor (dansk) med start 1. 

september. En Studieadjunkt (dansk) med start 1. august. En lektor i urban design (dansk) start 

august, to lektorer i digital design og fabrikationsprocesser en fra Danmark med start 1. august 

og en fra USA med start 1. januar 2016. En lektor i Teori og Historie (USA) start 1. januar 2016. 

Samt professor i bygningskunst/Arkitektur (dansk) start 1. oktober. Omkring 40 % af de 

nyansatte har international baggrund (kommer fra og er uddannet andet sted end Danmark), 

hvilket er en styrkelse af skolens internationaliseringsstrategi. Yderligere forstærkes skolens 

digitale kompetencer ved en række af ansættelserne. Kompetencer der yderligere fremhæver 

skolens strategiske satsning på digitale fabrikationsprocesser, prototyping og making. Derudover 

har skolen gennem ansættelserne fokuseret på et løft hvad angår teori og historie. Ud over dette 

er ansat en ekstern lektor i feltet Arkitektur (spansk). 

 Skolen har sagt farvel til: En professor (vedbliver dog med at være tilknyttet som emeritus), en 

lektor i bygningskunst, en studielektor, en studielektor med tilknytning til praksis, en adjunkt 

samt to videnskabelige assistenter. 

 Der blev inden sommerferien gennemført en ArbejdsPladsVurdering, som efterfølgende, medio 

juni, har været forelagt Samarbejdsudvalget. Her var der enighed om, at se nærmere på 

resultaterne ved at gennemføre et arrangement med fremlæggelse af resultatet af Rambøll (som 

har været operatør) og oplæg fra arbejdstilsynet om mobning. Dette vil blive gennemført i 

september. Det er ligeledes aftalt, at rektor efterfølgende gennemfører møder med de VIP-

ansatte hvor helt konkrete spørgsmål tages op og opfølgning drøftes. Overordnet status på dette 

forelægges bestyrelsen ved novembermødet.  

 

Studerende 

 79 kandidatstuderende dimitterede fra skolen i juni 2015.  

 Alle bachelorstuderende på 6. semester var i junipraktik i tre uger. Junipraktikken er et nyt 

initiativ, som tænkes gennemført som obligatorisk for alle 6. semesterstuderende fremover. 



Udover at komme i praktik gennemføres også 3 kompetencegivende kursusdage, som 

indeholder: ”før vi bygger”, ”når vi bygger” og ”kommunikation”, derudover indledes forløbet 

med én uges Revit-kursus. Efterfølgende er der gennemført et møde som havde til formål at 

tilfredshedsundersøge blandt både de studerende og aftagerne. Der har været stor tilfredshed 

med forløbet. Opfølgningen vil afstedkomme nogle ændringer og forbedringer for det kommende 

forløb i 2016. 

 150 nye studerende er blevet optaget til studiestart på bacheloruddannelsens 1. år. Alle har 

været gennem den nye optagelsesprocedure med motiveret ansøgning, portfolio, hjemmeopgave, 

optagelsesprøve og interview. De første erfaringer og tilbagemeldinger tyder på stor tilfredshed 

blandt ansøgerne og de optagne studerende. Yderligere erfaringer, resultater, status og 

fremtidsscenarier, fremlægges på bestyrelsesmødet. Det skal dog her bemærkes at fordelingen 

mellem mænd og kvinder er mere ligelig end det har været i flere år: 49/51 % samt, at der også 

i år optages fra Norge og Sverige (27 og 4 studerende) svarende til 21 % af det samlede optag. 

Se vedlagte notat (bilag X) 

 

Undervisning 

 I det kommende studieår er der oprettet, i lighed med sidste år, 10 studios på 

kandidatuddannelsen.  

 

Forskning 

 Der arbejdes i øjeblikket, sammen med professorerne, på oprettelse af tre Research Labs, som 

skal samle al skolens forskning i større grupper. Dette tiltag skal styrke muligheden for øgede 

eksterne forskningsbevillinger og en stabilisering af skolens forskningsmiljøer, så de ikke bliver så 

sårbare som de fremstår i dag. Yderligere muliggør det et større fokus på implementering af 

skolens strategi omkring Engaging through Architecture og de tre fokusområder: Transformation, 

Bosætning og Bæredygtighed. Processen fortsætter yderligere, hvor også en del af de ansatte 

med forskning vil blive involveret i processen hen mod tre ny Research Labs. 

 

Kontakt til ministeriet 

Efter at ny minister er tiltrådt har formand og rektor været inviteret til ét møde med ministeren. Her for 

at blive orienteret om Regeringens syn på Fremtidssikringsudvalget og en kommende dimensionering af 

Arkitekt- og designuddannelserne i Danmark. Udmeldingen er klar; der skal dimensioneres og det får 

økonomiske konsekvenser. Hvor meget ved vi endnu ikke. 1. udkast til finanslov forventes fremsat første 

uge af oktober. 

 

Igangværende projekter 

 Ny Skole. Bygningsstyrelsen og Aarhus kommune har nu underskrevet grundkøbsaftale. Skolen 

har underskrevet en procesaftale med bygningsstyrelsen. Udbudsbekendtgørelsen er udsendt 1. 

september. Prækvalifikation går i gang nu. Den åbne internationale konkurrence forventes 

igangsat primo december. Yderligere orientering fra rektor på bestyrelsesmødet. 

 

 Jubilæum. Planlægningen af 50 års jubilæum er nu næsten på plads. Dagens arrangement starter 

med fælles brunch for alle skolens ansatte, studerende og bestyrelsen den 2. oktober kl. 10. Der 

bliver jubilæumsudstilling og festligholdelse i skolens udstillingsbygning samt fest om aftenen fra 

kl. 17.00 – 24.00 i Musikhuset Aarhus. 

 

Økonomi 



 Regnskabsopfølgning v. administrationschef Jørgen Hedegaard-Jensen - bilag 3 

 
 

 

Torben Nielsen, rektor 

  


