Relevante spgrgsmal til vurdering af: Hvordan oplever bgrnene institutionen

Er bgrnene trygge, og kan I give specielt nye bgrn en tryg og rolig start?

Idet vi er en lille institution med en arsnorm pa 30 bgrn, og idet vi har valgt at prioritere
personale fremfor indkgb af beskaeftigelsesmaterialer m.v. oplever sdvel personale som foreeldre,
at bgrnene er trygge i bgrnehaven. Vi prioriterer, at det er en primaer voksen, der er
kontaktperson og sgrger for modtagelse af nye bgrn, ligesom vi i taet dialog med foraeldrene, for
at sikre, at de ogsa foler sig trygge. Vi er endvidere bevidste om, at den primaere voksen og
barnets sekundaere voksen er omkring barnet i starten. - Vores normering ggr det muligt, at
barnet er fulgt teet af sine voksne igennem stgrstedelen af dagen.

Omsorg?

Bgrn anspores til selvhjulpet hed og selvstaendighed igennem guidning og vejledning. Vi har altid
tilgeengelige voksne, der er klar til at trgste eller hjeelpe. Ved sygdom prioriterer vi, at bgrnene
har mulighed for at vaere i teet kontakt med en voksen hele tiden, ligesom vi, igennem vores
teette dialog med foraeldrene, sgrger for hele tiden at veere opdaterede p&, hvordan barnet trives
savel i bgrnehave som hjem.

Medbestemmelse?

En del af veerdigrundlaget, og derfor ogsa dagligdagen i vores bgrnehave, er kendskab til og
forstaelse af demokrati og feellesskab. Vi sikrer, at bgrnene er medbestemmende og hgres, bade
individuelt og i grupper, ligesom vi er opmaerksomme pa, at bgrnene fgler sig set og hart i savel
beslutninger som generel dagligdag. I praksis betyder det, at bgrnene i vidt omfang har mulighed
for selv at veelge aktivitet og kammerater indenfor givhe rammer, -ligesom vi er i dialog og er
lydhgre overfor bgrnenes meninger og gnsker. — Altid under forudsaetning af, at den gode
bagrnekultur, inklusion og faellesskabs fglelse er til stede.

I praksis betyder det, at bgrnene ofte er en del af feelles beslutninger og bgrnemgder, og at de
lerer, at de engang imellem ma bgje sig for flertallet, men er blevet hgrt.

P& ture og ved aktiviteter kan vi bla. vaelge ud fra et "valg”, hvor vi lader flertallet bestemme, og
vi lerer bgrnene, at i et samspil skal man bade give og modtage, dvs. at man lader andre fa sin




vilje og selv bestemmer i en vekselvirkning, med mindre dialog giver et feelles udgangspunkt for
videre handling.

Venner og kammerater?

Bgrnene er praeget af organisationens hovedveerdi, der er faellesskab, og bliver derfor
praesenteret for og praeget af, at alle har en vaerdi og betydning i vores samspil. Bgrnene oplever
derfor, at der er plads til alle og at alle har en vigtig rolle i forhold til gruppens trivsel. Bgrnene
opfordres til venskaber og hjeelpes med at etablere relationer til hinanden, og vi oplever, at
bgrnene i vores bgrnehave er rummelige og leger bredt, ligesom de giver udtryk for, at de
generelt har mange venner. Inklusion og det at veere en del af en stgrre helhed er altid i fokus
for os, og vi oplever bevidsthed blandt bgrnene om, at alle har en vaerdi uanset forudsaetninger.

Udvikle selvstaendighed?

Ja, idet vi er rigt repraesenteret med en god normering og har en udstrakt grad af personale-
tilgaengelighed, er der ogsa mulighed for at bgrnene igennem konstant anerkendelse og
italeseetning af selvvaerd og sejre, udvikler selvstaendighed. Der laves endvidere fortigbende
handleplaner pa enkelte bgrn, for at sikre deres udvikling. Disse evalueres pa alle p-mgder.

Udvikle sociale kompetencer?

Se venner og kammerater !!

Demokrati?

Se medbestemmelse !

Herudover snakker vi om, hvad demokrati og samfundsopbygning er og hvad det betyder, at alle
hgres og har en stemme. Vi gver os i at fgle os snydt og i at fgle os hgrt ved afstemninger og
taler om det bagefter.




