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	№
	Этап урока
	Название используемых ЭОР
	Деятельность преподавателя

	Деятельность обучающегося
	Время
(в мин.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Орг. момент.

	
	Приветствует обучающихся;
проверяет готовность рабочих мест.
	По звонку занимают свое место, приветствуют преподавателя.
	0,5 мин.

	2
	Постановка цели занятия, инструктаж работы на занятии
	Презентация к уроку
	Читает стихотворение из галичской  газеты  «Ленинский путь». Задает вопрос: «О чем пойдет речь на уроке?». Уточняет тему урока. Спрашивает о цели урока.
	Слушают преподавателя, определяют тему и цель занятия
	1 мин.

	3
	Актуализация знаний
	Презентация к уроку
	Дает определение производительности труда
	Слушают преподавателя.
	0,5 мин

	4
	Подготовка обучающихся к усвоению нового материала
	Презентация к уроку
	Задает вопрос:  «Чем определяется производительность труда?»
	В ходе рассуждений отвечают на поставленные вопросы, делают записи в рабочих тетрадях
	6 мин

	5
	Изучение нового материала
	Презентация к уроку
	Сообщает о показателях  производительности труда
	Заполняют рабочую тетрадь 
	31 мин

	
	
	
	Читает текст задач, обсуждает решение, организует взаимопроверку, проверяет правильность решения задач. 
	Обсуждают решение задач. Решают задачи в рабочих тетрадях. 
	

	
	
	
	Задает вопрос: «Чем можно измерить производительность труда?». Обращает внимание студентов на слайды. Сообщает о методах  измерения производительности труда.
	Размышляют над вопросом преподавателя. Анализируют иллюстрации. Делают выводы о методах измерения производительности труда.
	

	
	
	
	Организует работу в группах
	Проводят исследование о методах измерения производительности труда.
	

	
	
	
	Формулирует задание: «Прочитайте текст №2 в рабочих тетрадях и ответьте на вопрос: «Какие предприятия осуществляли свою деятельность в Галиче в 1941-1945 гг.?»
	Работают с текстом №2. Отвечают на вопрос преподавателя
	

	
	
	
	Называет предприятия, работавшие в Галиче в годы Великой Отечественной войны
	Слушают преподавателя
	

	
	
	
	Задает вопрос: «Какова специализация названных Вами предприятий?  Какую продукцию выпускал кожзавод?». 
	Работают с текстом №2. Отвечают на вопрос преподавателя. Рассматривают иллюстрации на слайде
	

	
	
	
	Задает вопрос: «Что производили  работники артели «Работница»?»
	Работают с текстом №2. Отвечают на вопрос преподавателя. Рассматривают иллюстрации на слайде
	

	
	
	
	Задает вопрос: «Какая продукция выпускалась на металло-деревообрабатывающей фабрике ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ?»
	Работают с текстом №2. Отвечают на вопрос преподавателя. Рассматривают иллюстрации на слайде
	

	
	
	
	Рассказывает про Валентину Павловну Скокову
	Слушают рассказ про Валентину Павловну Скокову. Рассматривают фотографию В.П. Скоковой 
	

	
	
	
	Организует работу в группах по расчету показателей деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ. 
Организует самомопроверку. 
	Работают в группах. Выполняют задания в рабочей тетради (рассчитывают выработку на 1 человека ППП и процент отклонения фактических показателей от плановых.). Выполняют самопроверку. 
	

	
	
	
	Формулирует задания по анализу динамики показателей деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ. 
	Анализируют график. Формулируют выводы
	

	
	
	
	Зачитывает отрывок из книги С. Рычковой, члена Союза журналистов СССР и члена Союза писателей России, «Поставьте памятник деревне»
	Слушают преподавателя
	

	6
	Закрепление изученного материала
	Презентация к уроку
	Задает вопрос: «Какими профессиональными терминами Вы овладели сегодня на уроке?» 
	Отвечают на вопрос
	2 мин

	7
	Домашнее задание
	
	Задает домашнее задание. Отвечает на вопросы обучающихся.
	Записывают домашнее задание. При необходимости задают уточняющие вопросы
	1,5 мин

	8
	Рефлексия
	
	Проводит рефлексию
	Заполняют лист «Рефлексия»
	1 мин

	9
	Подведение итогов занятия
	Презентация к уроку
	Подводит итоги урока. Зачитывает стихотворение Бориса Аксенова. 
	Слушают преподавателя.
	1,5 мин.














Сценарий урока

Здравствуйте. Меня зовут Анастасия Александровна. Скажите пожалуйста, есть ли среди вас галичане? Очень хорошо, Вы будете моими помощниками (тогда я Вам в течении нашего занятия о нем расскажу). 
9 мая вся страна отмечала великий праздник – 70 лет со дня победы над фашистами. По всему миру проходила акция «Бессмертный полк». Кто-нибудь из Вас принимал в ней участие? Посмотрите, как эта акция проходила в Галиче – на моей малой Родине. 
В галичской газете «Ленинский путь» в июле 1941 года было опубликовано стихотворение.

Мы старые нормы втройне перекроем.
Товарищ! Иди на работу, как в бой!
В тылу ты гордишься танкистом-героем,
Пускай он на фронте гордится тобой!

Как Вы думаете, о чем пойдет речь сегодня на уроке? 

Тема нашего занятия «Показатели и методы измерения производительности труда». Перед Вами лежат рабочие тетради, подпишите их и  укажите тему урока. 
Исходя из темы, сформулируйте цель нашего занятия. Спасибо. Совершенно верно, цель урока - изучение показателей и методов измерения производительности труда. 

В соответствии с ФГОСом вы, как будущие специалисты, должны знать основные технико-экономические показатели деятельности организации и уметь рассчитывать их по принятой методике. Одним из них является производительность труда.
 
Производительность труда – это количество продукции, произведенное за определенный период в расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции.

Скажите, чем определяется производительность труда? (Как можно определить ПТ?)

Совершенно верно. ПТ определяется готовой продукцией и количеством времени.  Сделайте, пожалуйста, запись в тетрадь.

В первом случае речь идет о таком показателе ПТ, как выработка. 

Во втором случае (когда ПТ определяется количеством времени, затраченным на производство единицы продукции) имеется ввиду показатель трудоемкости.

Таким образом существуют два показателя ПТ. Повторите их. Спасибо. Если выработка – это количество продукции, произведенной в единицу времени одним работником, то по какой формуле ее можно рассчитать?

Если трудоемкость – это количество труда, необходимое для выработки единицы продукции, как будем рассчитывать этот показатель?

Давайте проверим правильность Ваших ответов.

Заполните, пожалуйста, пропуски в таблице 1 рабочей тетради.
Решите задачу 1, условие которой взято из материалов газеты «Ленинский путь» за июль 1941 года. Запишите ее решение в рабочей тетради.

Решите задачу 2, условие которой взято из материалов газеты «Ленинский путь» за июль 1941 года. Запишите ее решение в рабочей тетради. (артель – это добровольное объединение людей для совместной работы).

Как Вы думаете, как можно измерить производительность труда?

Посмотрите на четырнадцатый слайд. Что Вы видите? Как можно измерить эти вещи и предметы? 
Правильно. В этом случае Вы использовали натуральный метод измерения производительности труда.

Посмотрите на слайд 15. Что Вы видите? Чем одна иллюстрация отличается от другой? 
Что можно сказать об их производительности? В каком случае она выше? В каком она ниже? Почему Вы так решили? 
Как в этом случае  можно измерить производительность труда?
Совершенно верно. В этом случае используется трудовой метод измерения производительности труда.

Какие иллюстрации представлены на шестнадцатом слайде? Как можно измерить ПТ на предприятиях, выпускающем разнородную продукцию?
(по стоимости произведенной продукции). Верно. Так мы подошли к названию третьего метода оценки производительности труда – стоимостному.

Таким образом, мы выяснили, что существует три метода измерения производительности труда. Запишите их в рабочей тетради.
А сейчас в группах проведем исследование. Первая группа изучает натуральный метод, вторая группа – трудовой метод, а третья – стоимостной. Для этого в рабочей тетради прочитайте текст 1 и подчеркните информацию, которая потребуется для заполнения таблицы 1. На выполнение задания Вам отводится 3 минуты. Затем один из участников Вашей группы представит  работу группы. 
1. Натуральный метод. 
Он является наиболее простым и наглядным, так как основан на использовании показателей выработки. Количество выпущенной продукции и выработка измеряется в натуральном выражении (штуки, комплекты, т, м, м2, м3). 
Натуральный метод применяется в добывающих отраслях, а также внутри предприятия на отдельных участках и рабочих местах, т.е. в однородном производстве при выпуске однородной, однокачественной продукции. При выпуске разнородной продукции его применение невозможно. Недостатком данного метода является также то, что он не позволяет учитывать объемы незавершенного производства.
2. Трудовой метод основан на измерении выпуска изделий в трудовых единицах, т.е. он базируется на показателе трудоемкости. При этом объем продукции выражается нормируемым временем. Данный метод применяется, как правило, в цехах, участках, бригадах, на рабочих местах при выпуске разнородной продукции и значительных объемах незавершенного производства, которые нельзя исчислять в натуральном или стоимостном измерении.
3. Стоимостный метод базируется на использовании показателей выработки. При этом выпущенная продукция и выработка измеряется в стоимостном выражении. Данный показатель является универсальным. Он позволяет оценивать производительность труда в многономенклатурном производстве, учитывает незавершенное производство, дает возможность сопоставить производительность труда в разные периоды времени и на разных предприятиях.

Производительность труда является показателем, характеризующих эффективность деятельности предприятия, отрасли, города или страны в целом. А знаете ли Вы, какие предприятия осуществляли свою деятельность в годы Великой Отечественной войны в Костромской области? 
А сейчас поработаем с материалами музея боевой славы «Галичского аграрного техникума». Это текст №2 в ваших рабочих тетрадях. Прочитайте его и ответьте на вопрос: «Какие предприятия осуществляли свою деятельность в Галиче в 1941-1945 гг.?»
Совершенно верно. В это время в Галиче работали три крупных предприятия: артель «Работница», кожзавод «Революция» и металло-деревообрабатывающая фабрика имени одиннадцати лет ОКТЯБРЯ.
Какова специализация названных Вами предприятий?  Какую продукцию выпускал кожзавод?
(Кожзавод выполнял заказы для армии. Здесь вырабатывали овчины, шили полушубки, телогрейки и рукавицы. В 1942 году завод получил всесоюзную премию НАРКОМЛЕГПРОМА - Народного комиссариата легкой промышленности).
Что производили  работники артели «Работница»? 
(работала по выполнению специальных заказов Министерства обороны по пошиву постельного белья и форменного обмундирования (гимнастерки, галстуки, рукавицы)
Какая продукция выпускалась на металло-деревообрабатывающей фабрике ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ?
(выпускались военизированные повозки, лыжи, газогенераторная чурка. Было получено задание от НАРКОММЕТА РСФСР (Народный комиссариат черной и цветной металлургии) на изготовление кроватей, деревянных ложек для госпиталей и детских домов. В 1941 году фабрика изготовила 4100 ложек).
Спасибо. А знаете ли Вы, какие предприятия работы во время войны в Вашем городе? Ваше домашнее задание будет следующее: узнать, какие предприятия работали в годы Великой Отечественной войны в Вашем родном городе, какую продукцию для фронта выпускал, кто из Ваших родных или знакомых работали на этих предприятиях, были ли награждены за высокие показатели труда.
Например, после окончания войны медалью за «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.» из коллектива металло-деревообрабатывающей фабрике ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ были награждены 73 работника, среди которых была Валентина Павловна Скокова, чью фотографию Вы видите на слайде. Она пришла работать на фабрику в январе 1940 года в качестве станочницы по третьему разряду. За честный труд и высокие показатели в работе Валентина Павловна также имеет 4 почетные грамоты.
В своих рабочих тетрадях вы видите таблицу с информацией, содержащей показатели деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ. 
Какой из показателей характеризует производительность труда на фабрике за рассматриваемый период?
Совершенно верно. Молодцы. 
А сейчас в группах проведем исследование показателей деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ. Первая группа рассчитывает выработку и % отклонения фактических показателей от плановых за 1943 год, вторая группа – за 1944 год, а третья – за 1945 год. В рабочей тетради заполните таблицу 1. На выполнение задания Вам отводится не более 5 минут. 

Готовы? Молодцы. А теперь проведем самопроверку, так как в соответствии с ФГОСом (полностью) специалист должен уметь организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
Что можно сказать о плановых и фактических показателях за 1943-1945 гг.? 
Как Вы думаете, каковы причины невыполнения плана?
Проанализируйте динамику показателей деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики им. XI лет ОКТЯБРЯ, которая представлена на рисунке 1. Что можно сказать об их изменении? 
Чем, на Ваш взгляд, можно объяснить такую тенденцию?
Кроме того, одной из главных причин понижения ПТ по сравнению с довоенным временем было то, что мужчины уходили на фронт. На заводах и фабриках работали женщины и дети, которые в силу своих физических особенностей не могли заменить здоровых сильных мужчин. 

ПОКАЗАТЬ КНИГУ И ПРОЧИТАТЬ ИЗ КНИГИ!!!

Послушайте, КАК описывает в своей книге «Поставьте памятник деревне» галичанка Светлана Рычкова, член Союза журналистов СССР и член Союза писателей России, воспоминания тружениц тыла галичского района Александры Васильевны Бахмуровой и Ольги Васильевны Боровковой: 
«Часть трактористов из Пронинской МТС пошла уже на фронт, чтобы разгромить злейшего врага всего цивилизованного человечества – фашизм. Ушедших на фронт мужчин заменяют женщины. Первой в МТС пришла Александра Васильевна Бахмурова.
- Мой муж ушел на фронт. Я его решила заменить – я сяду на его машину, - заявила она.
- Нельзя теперь сидеть дома. Каждый должен работать, каждый должен помогать Красной Армии разгромить врага,  - сказала другая, пришедшая в МТС Ольга Васильевна Боровкова».  
Прежде чем завершить наше занятие, давайте повторим изученный материал. Какими профессиональными терминами Вы овладели сегодня уроке?
(Какие показатели производительности труда мы изучили? С какими методами измерения ПТ познакомились? )
Напоминаю Ваше домашнее задание написано в рабочих тетрадях. узнайте, какие предприятия работали в годы Великой Отечественной войны в Вашем родном городе, какую продукцию для фронта выпускал, кто из Ваших родных или знакомых работали на этих предприятиях, были ли награждены за высокие показатели труда. 
Сейчас заполните лист «Рефлексия». 
Закончить наше занятие мне бы хотелось стихотворением Бориса Аксенова ««Вспомним, товарищ, как в годы военные»:

Вспомним, товарищ, как в годы военные
Ушли из деревни на фронт мужики.
 Остались подростки да женщины бедные.
Старухи убогие и старики.
 
Трудились упорно с одним утешением,
И верой в Победу так были сильны!
И знали мы твёрдо: в большое сраженье.
Вносим свой вклад в окончанье войны.
 
Мы землю пахали, косили и сеяли.
Из последних силёнок метали стога.
Да, трудно нам было, но всё же мы верили -
Сокрушим, одолеем врага!

Счастья Вам и мирного неба над головой. Спасибо за работу. Урок окончен.

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ


ФИО обучающегося____________________________________________________

Тема занятия: _________________________________________________________

Производительность труда – это количество продукции, произведенное за определенный период в расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции.

Производительность труда определяется:
1. ___________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________

Таблица 1. Показатели производительности труда
	Название показателя
	Определение
	Формула

	
	
	В = К/Ч

	
	
Это количество труда, необходимое для выработки единицы продукции 
	



Задача 1. 
В 1941 году правление колхоза «13 лет Октября» Шоковского сельсовета заключило договор с райпотребсоюзом на лов рыбы для общественного питания и снабжения рабочих кожзавода «Революция». Для выполнения договора выделены 4 колхозника, которые за 8 дней января наловили уже 5 тонн рыбы. Определить выработку одного колхозника за один день.
Решение: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задача 2.
Члены артели «Прибой» выходили в колхоз «Встреча» Туровского сельсовета. В течение дня 12 артельщиков высушили и убрали 6 тонн клевера. Определить выработку одного артельщика за один день и трудоемкость уборки клевера.
Решение: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методы измерения производительности труда:
1. ___________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________

Текст 1.
Существует три метода измерения производительности труда. 
4. Натуральный метод. 
Он является наиболее простым и наглядным, так как основан на использовании показателей выработки. Количество выпущенной продукции и выработка измеряется в натуральном выражении (штуки, комплекты, т, м, м2, м3). 
Натуральный метод применяется в добывающих отраслях, а также внутри предприятия на отдельных участках и рабочих местах, т.е. в однородном производстве при выпуске однородной, однокачественной продукции. При выпуске разнородной продукции его применение невозможно. Недостатком данного метода является также то, что он не позволяет учитывать объемы незавершенного производства.
5. Трудовой метод основан на измерении выпуска изделий в трудовых единицах, т.е. он базируется на показателе трудоемкости. При этом объем продукции выражается нормируемым временем. Данный метод применяется, как правило, в цехах, участках, бригадах, на рабочих местах при выпуске разнородной продукции и значительных объемах незавершенного производства, которые нельзя исчислять в натуральном или стоимостном измерении.
6. Стоимостный метод базируется на использовании показателей выработки. При этом выпущенная продукция и выработка измеряется в стоимостном выражении. Данный показатель является универсальным. Он позволяет оценивать производительность труда в многономенклатурном производстве, учитывает незавершенное производство, дает возможность сопоставить производительность труда в разные периоды времени и на разных предприятиях.
Таблица 2. Методы измерения производительности труда
	
	Натуральный 
	Трудовой 
	Стоимостной 

	На чем основан 
	
	
	

	Единицы измерения 
	
	
	

	Где применяется 
	
	
	



Текст 2.
В Костромской области в годы Великой отечественной войны осуществляли свою деятельность несколько предприятий, обеспечивающих фронт продуктами, одеждой, инвентарем, посудой. Например, в Галиче работали три крупных предприятия: артель «Работница», кожзавод «Революция» и металло-деревообрабатывающая фабрика имени одиннадцати лет ОКТЯБРЯ. Артель «Работница» работала по выполнению специальных заказов Министерства обороны по пошиву постельного белья и форменного обмундирования (гимнастерки, галстуки, рукавицы). Кожзавод выполнял заказы для армии. Здесь вырабатывали овчины, шили полушубки, телогрейки и рукавицы. В 1942 году завод получил всесоюзную премию НАРКОМЛЕГПРОМА. На металло-деревообрабатывающей фабрике ИМ. XI ЛЕТ ОКТЯБРЯ были созданы лыжные и санные цеха, выпускались военизированные повозки, лыжи, газогенераторная чурка. Было получено задание от НАРКОММЕТА РСФСР на изготовление кроватей, деревянных ложек для госпиталей и детских домов. В 1941 году фабрика изготовила 4100 ложек.

Таблица 3. Показатели деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики им. XI лет ОКТЯБРЯ 
	
	1943 год 
	1944 год 
	1945 год 

	Наименование 
	План 
	Факт 
	% 
	План 
	Факт 
	% 
	План 
	Факт 
	% 

	Товарная продукция (тыс. руб.)
	215 
	153 
	
	226 
	129,6 
	
	210 
	54,5 
	

	Численность персонала
	230 
	185 
	
	180 
	157 
	
	191 
	144 
	

	Фонд зарплаты 
	84,1 
	63 
	
	65 
	58,4 
	
	74,6 
	39,7 
	

	Выработка на 1человека (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Задание 1. Рассчитайте выработку на 1 человека ППП. Результаты запишите в таблицу.
Задание 2. Рассчитайте % отклонения фактических показателей от плановых. Результаты занесите в таблицу.


















Рисунок 1 - Динамика показателей деятельности металло-деревообрабатывающей фабрики им. XI лет ОКТЯБРЯ
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