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Цель: формирование умения сопоставлять требования профессии со своими особенностями, применять свои способности в определенной ситуации.
Задачи: 

· создать условия для реальной самооценки учащихся, реализации их как личностей;

· активизировать ресурсные способности и возможности учащихся (интеллектуальные и личностные);

· научить объективно выявлять специфику и уровень развития своих психических качеств и соотносить их с требованиями различных сфер трудовой деятельности к человеку;

· вовлечь в активную деятельность, развить коммуникативные навыки группового взаимодействия, творческого и логического мышления, памяти, внимания;

· воспитывать культуру учебного труда, экономного расходования времени.

Оборудование, технические средства: 

· мультимедийный проектор, компьютер, экран. Игра сопровождается показом презентации.
Для каждой команды: газета «Спасск» (раздел «трудоустройство»), листы формата А 4, ручки, карточки с заданиями, кульки с зерном.
Для жюри: регистрационный бланк (приложение № 1), ручки, калькулятор, секундомер.
Ожидаемые результаты:

Учащиеся должны знать:

· профессиограмму профессии «продавец»;

· влияние интересов, способностей и склонностей, состояния здоровья  на выбор профессии
Учащиеся должны уметь:
· ориентироваться в разделах «трудоустройство» средств массовой информации

· оценивать профессиональную пригодность по профессии «продавец»;

· работать в команде
Структура занятия:

I. Актуализация знаний

Как никогда на сегодняшнем занятии потребуется поддержка и слаженность действий, умение работать в команде, поэтому мы заранее разделились на три команды и давайте вместе вспомним стратегию выбора профессии, что нужно учитывать для правильного выбора профессии? (1 команда раскрывает понятие «Хочу», вторая «Могу», третья «Надо»)

Мы с вами живем в городе, где не так-то легко найти работу, а какие профессии востребованы здесь на сегодняшний день? Перед вами лежат газеты, по которым за 5 минут необходимо сделать этот анализ (делают вывод, что профессии «продавец», «торговый представитель»)
II. Обозначение цели и темы занятия

Сегодня мы с вами представим, что являемся тремя коллективами спасских магазинов и постараемся доказать, что наша команда профессионалов лучшая (слайд 1) 
Для начала выберите название Спасского магазина, который вы будете защищать, выберете старшего продавца (капитана). По истечении 1 минуты капитаны презентуют свои команды.  
Знаем ли мы, чем занимается продавец? Для начала поиграем в игру «Один день из жизни продавца» (приложение №2) (слайд 2)
Чем занимается продавец в профессиональной деятельности? (слайд 3)
Разминка:

Сейчас вам будут предложены анаграммы, попробуем угадать слова, которые относятся к торговой сфере (слайд 4)
Какими же профессионально важными качествами должен обладать продавец? (отвечают) (слайд 5)
Ну а сейчас приступим непосредственно к конкурсу профессионального мастерства, который будет оценивать жюри (работодатели) (приложение№1), по итогам всех конкурсов мы выясним, какая команда профессионалов на 1, 2 и 3 месте.

И первое задание на умение решать торговые задачки: 
15 ящиков фруктов весят 250 кг, а каждый пустой весит 3 кг. Сколько кг весят фрукты? (слайд 6)
Несомненно, что хороший продавец должен уметь хорошо считать в уме, сейчас мы выясним какой профессионал и из какой команды первым произведет устный счет:

 1 кг. сахара стоит 39 руб., сколько стоит 500 гр.? (19-50); 1 кг. конфет стоит 300 руб. сколько стоит 250 гр.? (75-00); 1 кг. конфет стоит 230 руб. сколько стоит 400 гр.? (92-00); 1 кг. колбасы стоит 190 руб., сколько стоит 250 гр.? (47-50) (слайд 7)
Хороший продавец должен обладать отличной памятью, для того, чтобы помнить на какой полке лежит товар, сколько он стоит и поэтому третье задание на определение зрительной памяти, за 10 секунд, вы должны запомнить все предметы и записать их (слайд 8,9)
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Любому покупателю важно, чтобы продавец отрезал или насыпал товара столько, сколько он попросит, поэтому так важно «на глаз» и «на вес» определять вес предмета. (слайд 10)
Продавец должен быть хорошим психологом, уметь различать состояние людей, находить к каждому подход, поэтому следующее задание на умение различать эмоции на лице человека (слайд 11)
Для того, чтобы продвигать свой товар и убеждать людей в том, что он ему нужен, продавец должен обладать гибкостью ума и хорошим словарным запасом. Напишите за 5 минут как можно больше слов на букву «К», относящихся к торговой деятельности. (слайд 12) и обладать хорошей фантазией, придумайте, что будет продаваться в магазинах: (слайд 13)
1 команда - «Все для двоечников»
2 команда - «Все для плакс»

3 команда - «Все для ябед»

III. Подведение итогов. Рефлексия занятия
Жюри подводит итоги, «старший продавец» выделяет из своей команды завоевавшего «гран-при» - учащегося, который в наибольшей степени своей деятельностью повлиял на результат команды. (слайд 14)
Сейчас вы попробовали проявить свои лучшие качества в команде профессионалов, как вы оцениваете результат своей деятельности?
Учащимся предлагается на листе бумаги нарисовать спиннер и подписать части следующим образом (слайд 15)
· [image: image1]1 часть – больше всего мне понравилось…

· 2 часть – сегодня я понял(а), что….

· 3 часть – этого мне еще не совсем хватает…
А я вам желаю того, чтобы вы достигли определенных успехов в жизни. Выбрали такую профессию, где бы максимально смогли реализовать себя, раскрыть свои способности и возможности. И тогда ваша работа будет успешной, принесет вам радость и удовлетворение.
Приложение №1
Бланк регистрации
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Приложение№2
Профориентационная игра «Один день из жизни…»

Цель игрового упражнения: повысить уровень осознания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста.

Инструкция: упражнение проводится в кругу. Количество играющих - от 6-8 до 15-20. 

Общая инструкция: «Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника – «………..». Это будет рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом де учителя мог бы быть таким: звонок - завтрак - звонок - урок - двоечники - вопрос - ответ - тройка - учительская - директор - скандал - урок - отличники - звонок - дом - постель. В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу …………, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным «ради хохмы», дурацким существительным ) испортить весь рассказ.

Важное условие: прежде чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком».

Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. Если игроков немного, то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных.

При проведении итогов игры можно спросить у участников, получился целостный рассказ или нет? Не испортил ли кто - то общий рассказ своим неудачным существительным? Если рассказ получился путанным и сумбурным, то можно попросить кого - то из игроков своими словами рассказать, о чем же был составленный рассказ, что там происходило (и происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.

Опыт показывает, что игра обычно проходит достаточно интересно. Участники нередко находятся в творческом напряжении и могут даже немного уставать, поэтому больше двух раз за   раз проводить данное игровое упражнение не следует.
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