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                                  Блажен тот, кто нашёл своё дело;
                                          пусть он не ищет другого блаженства.
                                          У него  есть дело и цель жизни»
                                                                                                  Карлейль

Давайте познакомимся, я - командир  волонтерского отряда «Вега» МКУ «Центр содействия семейному устройству детей «Радуга» Тарабыкина Екатерина. 
 Вхожу в совет народного музея. И я думаю, чтобы продуктивно работать в  совете народного музея,  нужно прежде всего вырабатывать в себе лидерские качества. Как это сделать? Где этому научиться? Какие формы работы наиболее эффективны в обучении лидера?
Давайте поразмышляем. Для начала, подумайте, какие ассоциации у вас возникают, когда вы слышите слово лидер? Это конкретный человек? Образ? Возможно, это слово вам напомнило о каких-то событиях? Хотели ли вы когда-нибудь повести за собой людей? Смогли ли вы рассказать о своих знаниях и желаниях другим, найти для реализации планов единомышленников?  С чем сталкивается в таком случае человек, что он чувствует? Что помогло или помешало лидеру достичь целей? А нужен ли нам лидер? А что, если отказаться от него?
Оказывается, в большинстве случаев именно группа, решающая значимую проблему, всегда выдвигает для её решения лидера. Без лидера ни одна группа существовать не может. Лидера можно определить как личность, способную объединить людей ради достижения какой-либо цели. От личности лидера, её авторитета в группе зависит и выбор цели, и успешность в решении поставленных задач. Значит, лидер должен обладать не только хорошим интеллектом, смелостью; здесь необходимы навыки общения с большой аудиторией, он должен быть одновременно актёром и проявлять честность и искренность, знать формы работы  в совете и законодательство. 
В нашем народном музее  важную роль играет  совет музея. Еженедельно, по субботам , мы собираемся для общения: учимся, придумываем интересные КТД, решаем наболевшие вопросы.  Совет музея  способен  оказать существенное влияние на развитие личности нашего воспитанника, прежде всего, его организаторских навыков, опыта организации деятельности других. Самыми интересными и результативными в работе совета музея  становятся ролевые и деловые игры, составление проектов, проведении коллективных творческих дел.
В моей  жизни очень важно кто, подавая руку, будет вести нас вперёд.
Давайте же тогда задумаемся, кто среди многих станет лидером? Предполагаю, что человек, проявляющий лидерские качества, должен обладать чем-то большим, чем умением просто встать на высокий стул, поднять руку и прокричать что-то во всеуслышание.
Итак ,я пришла к выводу: лидера можно определить как личность, способную объединить людей ради достижения какой-либо цели. От личности лидера зависит насколько интересной и яркой будет жизнь в детском доме. Это создаёт традиции в работе совета народного музея и способствует развитию отдельной личности каждого  воспитанника.
Сегодня мы - школьники, а завтра перед нами откроются двери во взрослую жизнь, и нам предстоит самостоятельно жить и решать любые жизненно важные вопросы. По собственному опыту, и по мнению друзей,  знаю: ребята  живут в детском доме  не только получать знания, но и  для того, чтобы готовиться к жизни. И важную роль в этом играет  самоуправление народного музея в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. Может, и много в этом определении громких слов, но понятно одно: воспитанники, занимающиеся  самоуправлением, развивают, прежде всего, в себе самостоятельную и творческую личность, умеющую правильно сформулировать и изложить свои мысли, умеющую организовать остальных для какого-то общественно значимого дела. Являясь членом совета народного  музея , я точно знаю, что ни в коем случае участники самоуправления не делают то, что не нужно другим. 
Я думаю ,что от меня  зависит что-то важное, и что я не могу подвести свою команду, а главное тех, кто на меня  надеется, и доверяет.
Мне  и нашим воспитанникам совет народного музея помогает  почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских качеств.
Каждый, кто входит в состав совета народного музея, безусловно, является лидером среди всех воспитанников. А лидер должен уметь общаться с любыми людьми, он должен найти подход к каждому, а иначе у него мало что получится.
Я стараюсь способствовать сплочению коллектива, созданию в нём оптимизма, энергии. Для реализации большинства проектов нужна помощь, и поэтому нужно уметь привлечь воспитанников, заинтересовать их, а позже этот коллектив сделать максимально сплочённым и дружным, чтобы работа в команде шла быстро и легко, для более успешного результата.
 Я еще учусь, и не компетентна в вопросах профессионального управления. А  взрослые помогают нам, членам совета народного музея , в реализации очередных проектов, и тем самым учат нас чему-то новому и важному. Я стараюсь  делать всё сама и помочь своему волонтерскому движению.
В наше время очень важно быть самоуверенным, целеустремлённым, и может быть даже чуть-чуть эгоистичным. Положительный результат какого-то дела удовлетворяет мои запросы,  начиная заниматься новым для себя делом, я прокручиваю в голове такие мысли: смогу ли я это сделать, получится ли у меня то или иное действие и т.д. С каждым успешным выполнением поставленной задачи повышается самооценка. И я уже радуюсь тому, что у меня всё получилось, всё, что я задумала, сделала  сама. Но бывают и неудачные результаты, и тогда я делаю выводы, анализирую  свои ошибки, а главное, учусь признавать их, что также важно в современном мире.
Несмотря на многие роли  самоуправления, я всё-таки считаю, что главная его роль – самореализация.
Работая в разных направлениях деятельности, понимаю для себя, что   работа в  самоуправлении мне  помогает определиться в своём будущем, выбрать себе профессию, дело, которым я бы хотела  заниматься всю жизнь. Ребята, занимающиеся в ученическом самоуправлении, решают сами, что для них интересно, а что не очень. Знание того, что для тебя интересно и стремление к этому, носит немаловажный характер сейчас.
В заключении можно определить, что  самоуправление - это наука правильно взрослеть, сохраняя искренность и эмоциональную наполненность в общении с ровесниками и взрослыми людьми, приобретая опыт работы в коллективе и формируя внутреннюю дисциплинированность. Или, если сказать по-другому, совет музея - самоуправление - это наш первый жизненный опыт в определении жизненных ориентиров, правильном отношении к людям.
Мое  кредо: «Позитивно – мыслить, креативно – поступать, творчески – обучать!» Это очень актуально на данном этапе развития и становления моей личности. Свою работу я строю по принципу сотрудничества, доброжелательности, стараюсь помогать старшим и младшим .Наш волонтерский отряд активный участник городских, областных и российских конкурсов. Отдел волонтеров - тимуровцев всегда в пути, у нас есть традиционные мероприятия, это адресная помощь ветеранам войны и труда труженикам тыла, традиционные колядки, крещенский вечерок, работаем под девизом «Дарить людям радость».

