Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников №1

Положение о психолого-педагогической экспертизе образовательной среды муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников №1
	В настоящее время в науке возрос интерес к исследованию образовательной среды учреждений образования. Во многом это связано с потребностями современного общества, в котором, ценность приобретает не просто социальное развитие ребёнка, а раскрытие творческого потенциала, его потребности в познании мира, его мироощущение. 
	Образовательная среда учреждения дополнительного образования выступает важнейшим фактором, определяющим условия успешности воспитания и обучения учащихся в рамках личностно-ориентированного и компетентностного подхода.
	При проектировании образовательной среды учреждения  дополнительного образования необходимо обращать внимание на развитие социальных и личностных компетенций учащихся, что является неизменным условием развития и становления гармоничной и целостной личности. Основная цель образовательной среды - максимально развить в ребенке заложенный творческий потенциал
	Основная цель психолого-педагогической экспертизы образовательной среды учреждения дополнительного образования: экспертиза позволяет выработать оптимальную стратегию развития образовательной среды учреждения  и максимально адаптировать ее к современным условиям.
	Вместе с тем, необходимо отметить особую важность правильной организации образовательной среды, выступающей в  качестве того генерального фактора, который бы способствовал становлению и развитию творческих способностей учащихся, саморазвитию личности в целом. Для учреждения наибольшее значение представляет творческо-личностная модель образовательной среды, которая представлена как совокупность всех возможностей обучения, воспитания и развития личности. Образовательная среда предполагает формирование личности по заданному образцу с учетом всех возможностей ее развития, находящиеся в социальном и пространственно-предметном окружении. При этом образовательная среда должна обладать развивающим эффектом, а для этого необходим комплекс возможностей для развития и саморазвития обучающихся.
	Поэтому весьма значимым моментом является, проводимая с определенной периодичностью, экспертиза образовательной среды, которая позволит выработать оптимальную стратегию развития образовательной среды учреждения  дополнительного образования и максимально адаптировать ее к современным условиям, а следовательно поможет сформировать у учащихся предпосылки и дальнейшее развитие  творческой деятельности на этапе завершения ими обучения в учреждении дополнительного образования и обеспечить качественно новый уровень образованности и творческой активности учащихся.
	Для психолого-педагогической экспертизы образовательной среды создается комиссия, в состав которой обязательно входит педагог-психолог, а так же в рекомендательной форме предлагается включить: педагога – организатора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, методиста, педагога дополнительного образования.
	Для психолого-педагогической экспертизы образовательной среды учреждения используется система психодиагностических параметров, разработанных для анализа отношений (Мясищев, 1960; Ломов, 1984; Дерябо, Ясвин, 1994). Данный комплекс измерений базируется на общеметрических категориях и, соответственно, может быть использован для характеристики различных систем, в том числе и такой сложной системы, как образовательная среда [1, с.114]
	В качестве методической основы такого описания образовательной среды используются  пять «базовых» параметров: широта, интенсивность, модальность, степень осознаваемости и устойчивость; шесть параметров «второго порядка»: эмоциональность, обобщенность, доминантность, когерентность, принципиальность, активность, а также дополнительно введен новый параметр — «мобильность образовательной среды».
Комплексная оценка параметров экспертизы позволяет сказать, о том, что показатели находятся в основном на одинаковом уровне, это определяет стабильность, надежность и адекватность образовательной среды в целом. Вместе с тем, относительно недостаточный количественный уровень отдельных показателей (широта, интенсивность, активность) позволяет искать пути дальнейшего их наращивания в перспективе. 

[bookmark: _GoBack]Параметры экспертизы образовательной среды  

	№/пп
	Показатели
	Максимальный балл
	Итоговый балл

	[bookmark: h.1fob9te]1
	Широта образовательной среды
	20
	

	2
	Интенсивность образовательной среды
	16
	

	3
	Осознаваемость образовательной среды
	24
	

	4
	Обобщенность образовательной среды
	24
	

	5
	Эмоциональность образовательной среды
	16
	

	6
	Доминантность образовательной среды
	12
	

	7
	Когерентность образовательной среды
	12
	

	8
	Социальная активность образовательной среды
	16
	

	9
	Мобильность образовательной среды
	16
	



Правила по заполнению параметров экспертизы образовательной среды. 
	В каждом блоке пометить ту строку, в которой, на Ваш взгляд, наиболее точно отражается реальное положение дел в анализируемой среде. Для пометки соответствующих строк служит первый (чистый) столбец таблицы. 
1. Каждый блок снабжён дополнительной чистой строкой. В эту строку можно записать своё содержание, если оно значительно отличается от предложенного в других строках данного блока. ВНИМАНИЕ! Это новое содержание блока должно рассматриваться только вместо предложенных в таблице, но не суммироваться с ними. 
2. Баллы, полученные по данному блоку (в случае необходимости они суммируются), записываются в строку с названием данного блока.
3. Далее суммируются баллы, полученные во всех блоках данного параметра  и записываются в строку “итоговый балл” под названием соответствующего параметра. 
4. Итоговые результаты представляются в процентном соотношении от максимально возможного балла по данному параметру.

Бланк методики к параметрам экспертизы образовательной среды 
	Количество баллов эксперта


	
I. ШИРОТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	Итоговый
 балл
	

	20

	Количество баллов эксперта


	1.Местные экскурсии. (Соревнования, выставки )
(пешком, на городском и пригородном транспорте)
	Максимальное количество баллов

	
	· проводятся, но не для всех учащихся
	1

	
	· каждый учащийся раз в году имеет возможность принять участие
	2

	
	· каждый учащийся не менее двух раз в году имеет возможность принять участие
	3

	
	· периодически проводимые экскурсии, выставки, соревнования как неотъемлемая часть образовательного процесса (согласно программе педагога и перспективного плана учреждения на год .)
	
4

	Количество баллов эксперта

	2. ПУТЕШЕСТВИЕ (выставки, соревнования: городские,  региональные, всероссийские, международные)
	Максимальное количество баллов

	
	· практически не бывает
	0

	
	· не для всех учащихся
	1

	
	· каждый учащийся раз в году имеет возможность принять участие
	2

	
	· каждый учащийся не менее двух раз в году имеет возможность принять участие
	3

	
	· 
	

	
	· поездки учащихся 3и последующих годов обучения в другие города на соревнования, конкурсы как неотъемлемая часть образовательного процесса
	4

	Количество баллов эксперта


	3.Возможности выбора образовательных, творческих  микросред
( посещение других объединений в нашем учреждении)
	Максимальное количество баллов

	
	· кроме занятий в своём объединении учащихся, практически, нет других образовательных возможностей
	0

	
	· некоторое учащиеся имеют возможности для занятий в различных кружках, секциях, клубах по интересам 
	1

	
	· каждый учащийся может заниматься в различных объединениях, секциях, клубах по интересам
	2

	
	· учащиеся имеют возможности выбора профиля объединения (профильного, по уровню подготовленности школьников)
	3

	
	· учащиеся имеют возможности выбора педагогов
	4

	Количество баллов эксперта

	
4.ГОСТИ (инспекция по делам несовершеннолетних, пожарная часть,  родители)
	Максимальное количество баллов

	
	· учащиеся общаются, практически, только со своими педагогами, гости приглашаются крайне редко
	0

	
	· гости (специалисты, ветераны  и т.д.) периодически выступают с лекциями (рассказами) перед учащимися и педагогами
	1

	
	· родители активно привлекаются к воспитательной работе учреждения, участвуют в различных мероприятиях вместе с детьми (соревнования, творческие выставки)
	2

	
	· периодически организуется общение учащихся и педагогов с интересными людьми в форме бесед, круглых столов, дискуссий и т.п. 
	3

	
	· периодически организуются проекты, акции,  круглые столы. праздники,  или другие формы работы совместно с приглашенными
	4

	
Количество баллов эксперта

	
5.ШИРОТА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
	Максимальное количество баллов

	
	· учащиеся в основном занимаются в необорудованных лабораториях, имеются лишь некоторые специализированные лаборатории, многие из них совмещённые
	
0

	
	· занятия проводятся в основном в специализированных оборудованных помещениях (в том числе в объединению  по картингу.  в объединение  по судомоделированию, и т.п.), но некоторых специализированно оборудованных   пока не хватает 
	

1

	
	· имеется полный набор необходимых методически и технически оснащенных специализированных помещений
	2

	
	· наряду со “стандартным набором” хорошо оборудованных помещений имеются какие-либо дополнительные образовательные структуры (музей,  фонотека, видеотека, и т.п.).
	
3

	
	· имеются все необходимые оборудованные помещения, а также организована возможность доступа учащихся к работе на станках, компьютерным информационным сетям (“Интернет”)
	
4


II. ИНТЕНСИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	
Количество баллов эксперта


	
ИНТЕНСИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	Итоговый 
балл
	

	16

	Количество баллов эксперта

	
1.УРОВЕНЬ ТРЕБОВАНИЙ К УЧАЩИМСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· к знаниям учащимся предъявляются  требования ( в соответствии образовательных программ, обусловлено особенностями контингента учащихся: 
	
0

	
	· требования к знаниям учащихся, как правило, не превышают соответствующих требований Госстандарта ( Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации (приказ Министерства образования РФ от 22 октября 1999 г. № 636)
	1

	
	· требования к некоторым учащимся выходят за рамки Госстандарта ( Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации (приказ Министерства образования РФ от 22 октября 1999 г. № 636)
	2

	
	· ко всем учащимся предъявляются повышенные требования 
	3

	
	· образовательный процесс по ряду учебных дисциплин ведётся по авторским и индивидуальным программам 
	
4

	Количество баллов эксперта

	
2.УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА УЧАЩИХСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· часто в ходе занятий  учащиеся остаются “недогруженными” учебными заданиями, могут заниматься посторонними делами, скучать, болтать и т.п.
	
0

	
	· занятия проходят достаточно интенсивно, при этом педагоги стараются давать минимум 
	
1

	
	· после занятий учащиеся могут выполнения задания не выполненного во время занятий  в полном объеме.
	

2

	
	· после занятий учащиеся остаются в учреждении для выполнения экспериментальной работы по заданной теме.
	
3

	
	· практически всё время учащихся так или иначе связано с образовательным процессом 
	4

	Количество баллов эксперта

	
3.ОРГАНИЗАЦИЯ АКТИВНОГО ОТДЫХА
	Максимальное количество баллов

	
	· выходные дни и каникулы учащиеся как правило проводят в семьях, не связаны с образовательным процессом своего учебного заведения
	
0

	
	· в выходные дни для учащихся систематически проводятся занятия по расписанию (соревнования, выставки, праздники и т.п.)
	1

	
	· на осенних, зимних и весенних каникулах большинство учащихся включены в образовательный процесс (занятия, выставки, конкурсы, соревнования.)
	2


	
	· на период летних каникул для учащихся учебным заведением организуются лагерь с дневным пребыванием, 
	3

	
	· учреждением  разработаны и реализуются специальные проекты: акции, досуговые мероприятия для учащихся (как в обычные дни, так и на период каникул)
	
4

	Количество баллов эксперта

	
4.ИНТЕРАКТИВНЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ 
	Максимальное количество баллов

	
	· в образовательном процессе преобладают традиционные методы и нетрадиционные методы подачи материала
	
0

	
	· некоторые педагоги на отдельных занятиях используют интерактивные (“диалоговые”) формы и методы (элементы тренинга, круглые столы, активные методы обучения и т.д.)
	
1

	
	· большинство педагогов стремится использовать интерактивные, инновационные формы и методы обучения
	2

	
	· педагогическим коллективом декларирован приоритет интерактивного образовательного процесса в данном учебном заведении
	
3

	
	· интерактивные инновационные формы и методы образования являются основными в реальной практике педагогов, квалифицированными специалистами систематически проводятся соответствующие учебно-методическая работа, семинары с педагогами 
	

4


III. ОСОЗНАВАЕМОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	Количество баллов эксперта



	
ОСОЗНАВАЕМОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	итоговый балл
	
	24

	Количество баллов эксперта


	
1.УРОВЕНЬ ОСВЕДОМЛЁННОСТИ ОБ
УЧРЕЖДЕНИИ
	Максимальное количество баллов

	
	· Практически никто из учащихся, педагогов и родителей не способен ответить на вопросы типа: Когда и при каких обстоятельствах основано данное учебное заведение? Кто был его первым директором и чем замечателен этот человек? Какие известные люди здесь учились или преподавали? и т.п.
	

0

	
	· Отдельные педагоги знают историю и традиции своего учебного заведения
	1

	
	· История и традиции учебного заведения известны нескольким педагогам и группе учащихся, которые специально занимаются их изучением
	
2

	
	· Большинство педагогов и учащихся знакомо с историей и традициями своего учебного заведения
	3

	
	· Практически все педагоги, учащиеся и их родители имеют представление об истории данного учебного заведения
	
4

	Количество баллов эксперта

	
2.ФОРМИРОВАНИЕ ОСОЗНАВАЕМОСТИ
	Максимальное количество баллов

	
	· Специальная работа не проводится или носит эпизодический характер
	0

	
	· Имеются отдельные стенды, рассказывающие об истории и традициях учебного заведения 
	1

	
	· Ведётся летопись учебного заведения (оформляются фото, кино, видео и другие материалы)
	2

	
	· Торжественно отмечаются юбилейные даты учреждения , к этим торжествам ведётся долговременная подготовка
	3

	
	· Стенды по истории, постоянная выставка) истории учреждения
	4


	Количество баллов эксперта

	
3.СВЯЗЬ С ВЫПУСКНИКАМИ
	Максимальное количество баллов

	
	· Контакты педагогов и учащихся с бывшими выпускниками носят случайный эпизодический характер
	1

	
	· Педагогический коллектив целенаправленно следит за судьбой выпускников, в необходимых случаях им оказывается соответствующая поддержка
	2

	
	· Многие выпускники продолжают поддерживать контакты с учреждением,  оказывают ему различную помощь, приходят сюда работать
	
3

	
	· Действует постоянный общественный орган  Совет учреждения, в состав которого входят выпускники учреждения  
	4


	Количество баллов эксперта

	
4.АКТИВНОСТЬ СОТРУДНИКОВ
	Максимальное количество баллов

	
	· Практически все педагоги и технический персонал крайне неохотно принимают участие в каких-либо необходимых работах (ремонт, оформление, субботники и т.п.) без соответствующей оплаты
	
0

	
	· Значительная часть педагогов и технического персонала охотно откликаются на просьбы администрации о безвозмездной помощи учебному заведению
	
1

	
	· Практически весь коллектив охотно откликается на просьбы администрации о безвозмездной помощи.( Субботники, благоустройстве территории, фонд пожертвования и др.)
	2

	
	· Многие сотрудники сами проявляют соответствующую инициативу, не жалеют времени и сил для развития учреждения
	
3

	
	· Большинство сотрудников лично заинтересованы в развитии учреждения, все его проблемы воспринимают как свои собственные, активно участвуют в их обсуждении и практическом разрешении 
	
4

	Количество баллов эксперта

	
5.АКТИВНОСТЬ УЧАЩИХСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Практически все учащиеся крайне неохотно принимают участие в каких-либо необходимых работах ( оформление, экологическая   акция, т.п.) 
	
0

	
	· Значительная часть учащихся охотно откликаются на просьбы педагогов о какой-либо помощи учреждению
	
1

	
	· Практически все учащиеся охотно откликаются на просьбы администрации и педагогов о какой-либо помощи
	2

	
	· Многие учащиеся сами проявляют соответствующую инициативу, не жалеют времени и сил для развития учреждения
	
3

	
	· Большинство учащихся лично заинтересованы в развитии учреждении, все его проблемы воспринимают как свои собственные, активно 
	
4

	
	· участвуют в их обсуждении и практическом разрешении 
	

	Количество баллов эксперта

	
6.АКТИВНОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ
	Максимальное количество баллов

	
	· Практически все родители крайне неохотно принимают участие в каких-либо необходимых работах (ремонт, оформление, выставки, соревнования и т.п.) 
	
0

	
	· Значительная часть родителей охотно откликаются на просьбы педагогов о какой-либо помощи учебному заведению
	
1

	
	· Практически все родители охотно откликаются на просьбы администрации и педагогов о какой-либо помощи
	2

	
	· Многие родители сами проявляют соответствующую инициативу, не жалеют времени и сил для развития учебного заведения
	
3

	
	· Большинство родителей лично заинтересованы в развитии учреждения, все его проблемы воспринимают как свои собственные, активно участвуют в их обсуждении и практическом разрешении 
	
4



IV.ОБОБЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	Количество баллов эксперта



	
ОБОБЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	Итоговый
 балл
	

	24

	Количество баллов эксперта
	
1.КОМАНДА ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ
	Максимальное количество баллов

	
	· Образовательный процесс организуется каждым педагогом на основе его собственных представлений о целях, содержании, принципах и методах обучения и воспитания, никакие единые методические требования к педагогам администрацией не предъявляются.
	
0

	
	· Заместитель директора составляет свою “команду”, к педагогам  предъявляется система единых методических требований
	
1

	
	· В команду единомышленников, наряду с администрацией, входит и некоторая часть педагогов
	2

	
	· Большинство педагогов, по существу,  составляют единую профессиональную команду
	3

	
	· В результате целенаправленной работы с коллективом практически все педагоги данного учреждения осознанно реализуют единую образовательную стратегию
	4

	Количество баллов эксперта


	
2.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ УЧЕБНОГО
ЗАВЕДЕНИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Серьёзной концепции развития учреждения пока не существует, образовательный процесс осуществляется “по инерции”
	
0

	
	· Инициатива разработки концепции учреждения исходит от группы педагогов, в то время как администрация остаётся малокомпетентной и пассивной в этом вопросе
	
1

	
	· Концепция учреждения разрабатывается директором и его заместителями, а педагоги пока не имеют об этом чёткого представления
	
2

	
	· В учебном заведении реализуется определённая образовательная концепция, суть которой известна и понятна педагогам, однако не все согласны именно с таким подходом
	
3

	
	· Концепция учреждения, основные стратегические ориентиры его развития хорошо понимаются и поддерживаются коллективом педагогов
	
4

	Количество баллов эксперта


	
3.ФОРМЫ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ
КОЛЛЕКТИВОМ
	Максимальное количество баллов

	
	· Методическая работа с педагогическим коллективом по осмыслению образовательных целей учреждения, содержания образовательного процесса и т.п. реально не ведется
	
0

	

	· На педсоветах, администрацией ставятся вопросы координации усилий педагогов в плане развития единого понимания целей и методов образовательного процесса 
	
1

	
	· Проблема согласованности работы педагогов является основной в работе 
	2

	
	· Периодически проводятся педсоветы, семинары, на которых происходит свободный обмен мнениями, совместно разрабатываются стратегические положения развития учебного заведения
	
3


	
	· Организован постоянно действующий педагогический семинар, направленный на повышение уровня понимания сотрудниками целей образовательного процесса, перспектив развития учреждения
	
4

	Количество баллов эксперта

	
4. ВКЛЮЧЁННОСТЬ УЧАЩИХСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Учащиеся практически отвечают только за собственные успехи, они не информированы об основных положениях образовательной концепции своего учреждения
	
0

	
	· Учащимся рассказывают о понимании педагогами целей образовательного процесса и стратегических ориентирах развития учреждения
	
1

	
	· Отдельные предложения учащихся по изменению организации образовательного процесса всерьёз рассматриваются и могут быть реализованы
	
2

	
	· Учащиеся реально участвуют в управлении учреждением, активные учащиеся входят в состав  Совета учреждения, разрабатывающей стратегию развития учреждения
	
3

	
	· Действует специально разработанная система включения учащихся в процессе  стратегического планирования работы учреждения, осмысления ими образовательных целей и методов
	
4

	Количество баллов эксперта

	
5. ВКЛЮЧЁННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ
	Максимальное количество баллов

	
	· Родители интересуются только результативность своих детей  9 грамоты..), они не информированы об основных положениях образовательной концепции учреждения
	0

	
	· На родительских собраниях родителям рассказывают о понимании педагогами целей образовательного процесса и стратегических ориентирах развития учреждения
	1

	
	· Отдельные предложения Совета учреждения, в состав которого входя представители от родительской общественности,  по изменению организации образовательного процесса рассматриваются администрацией и могут быть реализованы
	
2

	
	· Действует специально разработанная система взаимодействия администрации и педагогов с родителями
	3

	
	· Родители реально участвуют в управлении учреждением, входят в состав “совета учреждения”, разрабатывающего стратегию развития учреждения 
	4

	Количество баллов эксперта



	
6. РЕАЛИЗАЦИЯ АВТОРСКИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МОДЕЛЕЙ

	Максимальное количество баллов

	
	· Учреждение не поддерживает тесных контактов с представителями психолого-педагогической науки
	0

	
	· Учреждение строит образовательный процесс на основе, разработанных учреждением дополнительных образовательных рабочих (адаптированных) программ  
	1

	
	Педагоги-новаторы разрабатывают авторские  дополнительные общеобразовательные программы на основе личного опыта.
	
2

	
	· Организован постоянно действующий семинар для педагогов, который ведётся методистами  данного учебного учреждения
	, 
3

	
	· Учреждение в течение многих лет успешно работает над проблемой разработок авторских программ и неоднократно заслушивалось на областных сообществах в целях обобщения опыта, т.к. типовые программы в дополнительном образовании существуют лишь 1957 года, да и то в рекомендательном порядке. 
	
4



V. ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	
Количество баллов эксперта



	
ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	итоговый балл
	
	16

	
Количество баллов эксперта
	1.Взаимоотношения в педагогическом коллективе
	Максимальное количество баллов

	
	· Педсоветы, совещания и т.п. проводятся в строгом деловом ритме, различные проявления эмоций и “посторонние разговоры” не поощряются администрацией
	
0

	
	· Педсоветы, совещания и т.п. проходят в неформальной обстановке, участники чувствуют себя психологически комфортно, легко и свободно проявляют свои эмоции
	
1

	
	· Педагоги часто встречаются в неформальной обстановке как “в стенах” учреждения, так и за их пределами (отмечают дни рождения, праздники, ходят в гости друг к другу, посещают театр, концерты, выставки и т.п.)
	
2

	
	· Каждый педагог ощущает сопереживание и поддержку коллег по поводу своих профессиональных успехов и неудач
	
3

	
	· В педагогическом коллективе принято делиться не только профессиональными, но и личными проблемами
	4

	Количество баллов эксперта

	
2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С УЧАЩИМИСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Взаимоотношения педагогов с учащимися носят преимущественно ролевой, формализованный характер, ограничиваются учебно-дисциплинарной проблематикой
	
0

	


	· Взаимоотношения педагогов с учащимися, хотя и осуществляются в основном в формальных рамках (на занятиях, соревнованиях и т.п.), но носят преимущественно межличностный характер, отличаются искренностью и сопереживанием, касаются “внеучебных” проблем учащихся
	

1

	
	· Педагоги и учащиеся часто общаются между собой в неформальной обстановке (как в учреждении, так и за его пределами)
	
2

	
	· Каждый учащийся ощущает сопереживание и поддержку педагогов по поводу своих успехов и неудач, связанных с образовательным процессом
	
3

	
	· Учащиеся часто делятся с педагогами своими личными проблемами, получая от них сопереживание и поддержку 
	4

	Количество баллов эксперта

	
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ
	Максимальное количество баллов

	
	· Взаимоотношения педагогов с родителями носят преимущественно ролевой, формализованный характер, ограничиваются учебно-дисциплинарной проблематикой
	
0

	
	· Взаимоотношения педагогов с родителями хотя и осуществляются в основном в формальных рамках (на собраниях и т.п.), но носят преимущественно межличностный характер, отличаются искренностью и сопереживанием, касаются “внеучебных” проблем
	

1

	
	· Педагоги и родители часто общаются между собой в неформальной обстановке (как в учебном заведении, так и за его пределами)
	
2

	
	· Родители ощущают сопереживание и поддержку педагогов по поводу успехов и неудач их детей, связанных с образовательным процессом
	
3

	
	· Родители часто делятся с педагогами различными семейными проблемами, получая сопереживание и поддержку 
	
4

	Количество баллов эксперта
Количество баллов эксперта


	4. ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ. ОФОРМЛЕНИЯ
ПРОСТРАНСТВЕННО-ПРЕДМЕТНОЙ СРЕДЫ
	Максимальное количество баллов
	

	
	· Визуальное оформление учебного заведения (стенды, плакаты, , доска объявлений, методический материал и т.д.), строго функционально, ориентировано прежде всего на сообщение серьезной информации
	
0

	
	· В оформлении интерьеров учреждения присутствуют эмоционально насыщенные элементы (плакаты, акции, оформленные учащимися , отрядные уголки и т.д.)
	
1

	
	· Периодически проводятся выставки детских работ учащихся, декоративно-прикладного и технического творчества.
	
2

	
	· Участниками таких выставок являются не только учащиеся, но и педагоги
	3

	
	· Учащиеся и педагоги могут свободно выражать свои эмоции
·  ( вместе участвовать в акциях, соревнованиях, выставках,  и т.п.) 
	
4



VI. ДОМИНАНТНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	
Количество баллов эксперта


	
ДОМИНАНТНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	Итоговый
 балл
	

	12

	
Количество баллов эксперта

	1. ЗНАЧИМОСТЬ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ
	Максимальное количество баллов

	
	· Большинство педагогов работает ещё и в других местах, данное учреждение не рассматривается ими как важнейшая сфера своей профессиональной реализации
	
0

	
	· Большинство педагогов работают только в данном учреждении и, но относятся к работе формально 
	1

	
	· В учреждении есть группа педагогов, для которых в их работе заключён главный смысл жизни 
	2

	
	· Несмотря на вынужденные подработки в других местах, данное учреждение рассматривается большинством педагогов как важнейшая сфера своей профессиональной реализации
	
3

	
	· Пожалуй, весь образ жизни большинства педагогов так или иначе обусловлен вовлечённостью в жизнь, учреждения которая составляет их главную жизненную ценность
	
4

	Количество баллов эксперта

	
2. ЗНАЧИМОСТЬ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Для большинства учащихся данное учебное учреждение не стало особо значимым местом в их жизни, а педагоги не входят в круг авторитетных людей 
	
0

	
	· Значимым для учащихся оказывается скорее общение с отдельными педагогами, нежели образовательная среда данного учреждения в целом
	
1

	
	· Хотя учреждение и не является для большинства учащихся центром социальной реализации, но “посещение объединений всё-таки, составляет для них одну из их важнейших ценностей
	
2

	
	· В повседневной жизни большинство учащихся придерживаются принципов и норм, принятых в данном, учреждении даже если эти принципы и нормы подвергаются критике со стороны родителей, соседей, сверстников и т.д.
	
3

	
	· Пожалуй, весь образ жизни большинства учащихся так или иначе обусловлен вовлечённостью в жизнь учреждения, которая составляет их главную жизненную ценность
	
4

	Количество баллов эксперта

	
3. ЗНАЧИМОСТЬ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
	Максимальное количество баллов

	
	· У большинства родителей данное учреждении и его педагоги не пользуются особым авторитетом 
	0

	
	· Значимым для родителей оказывается только общение с отдельными педагогами
	1

	
	· учреждение пользуется авторитетом у родителей 
	2

	
	· Родители высоко ценят мнение педагогов и стараются выполнять их рекомендации, даже если они расходятся с их собственным мнением по воспитательным проблемам
	
3

	
	· Родители гордятся, что их дети учатся именно в данном учреждении, многие ради этого отправляют сюда детей из других микрорайонов. (подтверждается ежегодным результатом анкетирования  родителей)
	
4


VII. КОГЕРЕНТНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	
Количество баллов эксперта


	
КОГЕРЕНТНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	итоговый балл
	12

	Количество баллов эксперта


	
1. ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ С ДРУГИМИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
	Максимальное количество баллов

	
	· В учреждение принимаются учащиеся по микрорайону
	0

	
	· В учреждение принимаются учащиеся без конкурса, оплаты или других особых условий
	1

	
	· Учащиеся любого уровня (года обучения)  могут переходить в другие аналогичные  учреждения  без дополнительных условий
	
2

	
	· Выпускники данного учреждения поступают в различные образовательные учреждения более высокого образовательного уровня (ССУЗы,  ВУЗы и т.д.)
	
3

	
	· Победители  Всероссийских конкурсов «Шаг в будущее»  могут зачисляться  без вступительных испытаний в Московский Государственный технический университет им. Н.Э.Баумана, а также имеют льготы при поступлении в другие ВУЗы технической направленности.  
	
4

	Количество баллов эксперта

	
2. РЕГИОНАЛЬНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Учреждение практически не сотрудничает с другими организациями
	0

	
	· Учреждение тесно сотрудничает с различными другими организациями технической направленности.
	
1

	
	· Постоянные контакты учебного заведения с общеобразовательными школами города. 
	
2

	
	· Профессиональная подготовка учащихся данного учреждения в соответствии с социально-экономическими запросами своего региона
	
3

	
	· Включённость данного учебного заведения с его особой образовательной функцией в Концепцию развития региональной системы образования 
	4

	Количество баллов эксперта

	
3. ШИРОКАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Подготовка учащихся не всегда соответствует требованиями стандарта
	0

	
	· В учреждение учащиеся  могут приниматься  без конкурса, оплаты или других особых условий
	1

	
	· Учащиеся получают не только уровень научных знаний, но и практическую подготовку, соответствующую современным требованиям (компьютерную, коммуникативную, техническую, валеологическую, экологическую, экономическую и т.д.)
	

2

	
	· Психолого-педагогическое  сопровождение  в учреждении направлено на развитие у учащихся личностных качеств, необходимых для успешной адаптации   в современном обществе: развитие специальных способностей, определение  самооценки, мотивации к учебной деятельности,  эмоциональной удовлетворенности образовательно-воспитательным процессом. (диагностический материал). 
	

3

	
	· Учащиеся получают уровень образования (в том числе владение приемами работы ручным инструментом и  на станочном оборудовании,  изготовление моделей самолетов, кораблей, автомобилей, и др.) и личностного развития, обеспечивающий возможность в дальнейшем самоопределении.
	
4


VIII. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	
Количество баллов эксперта


	
АКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Максимальное количество баллов

	итоговый балл
	16

	Количество баллов эксперта

	
1. ТРАНСЛЯЦИЯ ДОСТИЖЕНИЙ
	Максимальное количество баллов

	
	· Достижения учреждения незначительны
	0

	
+
	· Учащиеся данного учреждения  систематически побеждают на соревнованиях различного уровня
	
1

	
+
	· Учреждение является одним из передовых по обмену опытом, распространяющим свой опыт работы на другие образовательные учреждения (программы, методики и т.д.)
	
2

	
+
	· Учреждение  является ведущим  в регионе по количеству призеров в различных видах технического творчества, количества НПО
	
3

	
+
	· Учреждение организует городские и региональные соревнования по техническим видам спорта, оказывает консультативные услуги учреждениям дополнительного образования технической направленности.  
	
4

	Количество баллов эксперта


	
2. РАБОТА СО СРЕДСТВАМИ
МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	Максимальное количество баллов

	
	· В СМИ не бывает информации об учреждении
	0

	
	· В эфире периодически звучат радиопередачи о данном учреждении и появляется информация об учреждении.
	1

	
	· Сведения о жизни данного учреждения систематически сообщаются в местной печати
	2

	
	· Материалы о данном учреждении систематически публикуются в средствах массовой информации.
	3

	+
	· Учреждение имеет сайт,   специальные буклеты, материал об учреждении публикуется в различных педагогических изданиях. 
	4

	Количество баллов эксперта

	
3. СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ
	Максимальное количество баллов

	
	· Учреждение не принимает активное участие в различных региональных выставках, смотрах, конкурсах, соревнования и других социально значимых формах реализации творческой активности людей
	
0

	
	· Учреждение является участником различных социально значимых акций и движений (охрана среды, помощь ветеранам, инвалидам, шефская работа и т.п.)
	
1

	
	· Учреждение принимает активное участие в различных социально значимых акциях, соревнованиях, проектах. 
	
2

	
	· Именно данное Учреждение  является одним из  лидеров в плане организации и проведения различных социальных инициатив
	3

	
	· . Учреждение является инициатором различных региональных  соревнований по техническим видам спорта,  социально значимых форм реализации творческой активности детей.
	4

	Количество баллов эксперта


	4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ
ВЫПУСКНИКОВ
	Максимальное количество баллов

	
	· Выпускники учреждения не являются известными людьми 
	0

	
	
· Отдельные выпускники учреждения стали известными в регионе людьми (в науке,  спорте, политике, деловой и административной сфере и т.д.)
	
1

	
	· Выпускники данного учреждения составляют значительную часть местной (региональной) социальной элиты (политической,  деловой, административной)
	
2


	
+
	· Отдельные выпускники учреждения достигли высокого положения в своей сфере деятельности в масштабе всей страны, стали известными, популярными людьми
	
3

	
+
	· Отдельные выпускники учреждения достигли известности за рубежом, их деятельность укрепляет международный престиж России
	4



IХ. МОБИЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	Количество баллов эксперта

	МОБИЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
	Максимальное количество баллов

	итоговый балл
	
	16

	

	1. МОБИЛЬНОСТЬ ЦЕЛЕЙ И СОДЕРЖАНИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Образовательный процесс направлен, прежде всего, на формирование знаний, умений и навыков учащихся в рамках образовательных программ.
	
0

	
	· Образовательный процесс, по направленности детского объединения, имеет интегративные включения по смежным дисциплинам. (информационные, инновационные технологии). 
	

1

	
	· Образовательный процесс целенаправленно ориентирован не только на академическую и профессиональную подготовку учащихся, но и на развитие их функциональной грамотности 
· ( коммуникативной, компьютерной, валеологической и т.д.), а также на их личностное развитие и саморазвитие
	

2

	
	· Учреждение тесно сотрудничает с ВУЗами, реализуются совместные программы обучения.
	
3

	
	· Учреждение, ориентируясь на современные социальные запросы, ввело в образовательный процесс научно-исследовательскую и экспериментальную деятельность учащихся, которая стала приоритетной в современном техническом творчестве.
	4

	Количество баллов эксперта

	
2. МОБИЛЬНОСТЬ МЕТОДОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· Практически весь образовательный процесс  строится на использовании традиционных воспроизводящих методов обучения (педагог сообщает новые сведения, а учащиеся оцениваются по способности их воспроизводить и применять)
	

0

	
	· Некоторые педагоги используют современные активные (интерактивные) инновационные  методы (круглые столы, элементы , тренинговых  занятий, творческие мастерские и т.п.) 
	
1

	
	· Большинство педагогов владеют современными методами и стремятся использовать их в образовательном процессе 
	
2

	
	· В учреждении организовано целенаправленное обучение педагогов современным образовательным технологиям, налажена методическая поддержка педагогов, использующих активные инновационные методы образования
	
3

	
	Все педагоги имеют возможность участвовать в конференциях, семинарах, Федерациях и др.. Повышают уровень своего профессионального мастерства, проходят курсы повышения квалификации, защищают и повышают квалификационные категории. 
	4

	Количество баллов эксперта

	
3. МОБИЛЬНОСТЬ СРЕДСТВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Максимальное количество баллов

	
	· В образовательном процессе используются только традиционные программы, наглядные пособия, которые практически не обновляются уже много лет.
	
0

	
	· Эпизодически приобретаются новые методические пособия, оборудование и приемо-передаточная техника для радиоуправляемых моделей.
	1

	
	· В учреждении, практически нет типовых программ т.к. все они морально устарели (1957 г. издания) Часть  программ дополнительного образования 
	
2

	
	· адаптированные, которые ежегодно корректируются. (согласно Положению МБУ ДО СЮТ №1 о  разработке образовательных программ)
	

	
	· Имеется возможность постоянно следить за новинками рынка образовательных  и технических средств и обновлять их.
	
3

	
	  Образовательный процесс в учреждении строится, преимущественно, на базе новых авторских дополнительных общеобразовательных программ, которые корректируются один раз в пять лет (согласно Положению МБУ ДО СЮТ №1 о  разработке образовательных программ).
	4



Анализ  результатов параметров психолого-педагогической экспертизы
Общий балл по всем параметрам:
Низкий уровень 0- 50 баллов,
Ниже среднего  51-77 баллов,
Средний 78-112 баллов,
Высокий 113-  156 баллов.
	Высокий уровень баллов говорит о соответствии модели образовательной среды современным требованиям и целям, предъявляемым к дополнительному образованию.
	Выбранная модель образовательной среды оптимально соответствует современным требованиям и целям, предъявляемым к дополнительному образованию
	Выбранная модель образовательной среды оптимально соответствует современным требованиям и целям, предъявляемым к дополнительному образованию. Данную экспертизу рекомендуется проводить один раз в год. 
	Ежегодно проводя экспертизу  образовательной среды на уровне учреждения «внутренними» силами, то есть так называемым методом включенной экспертизы, администрация может обеспечить четкий контроль за динамикой ее развития, целенаправленно корректировать это развитие путем перераспределения ресурсов, если представляется необходимым увеличить показатель того или иного параметра.

Баллы по каждому параметру:
0%-25% - низкий уровень,
26%-50% - ниже среднего
 51% до 75% -средний уровень,  
76%-100% - высокий уровень
	 Если  баллы по каждому параметру менее 50%, то уровень образовательной среды -  ниже среднего, то необходимо проведение мер по повышению, выявленного  параметра с низким уровнем образовательной среды. 
	Таким образом, образовательная среда учреждения дополнительного образования выступает важнейшим фактором, определяющим условия успешности обучения и развития учащихся  в рамках личностно-ориентированного подхода.
	Проводимая с определенной периодичностью экспертиза образовательной среды, может выступить условием качественно организованной среды, что в свою очередь позволит сформировать у учащихся мотивации к учебной деятельности и творческого развития  на этапе посещения и обучения в учреждении дополнительного образования.
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