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Непрерывное образование в условиях компетентностного подхода 
г. Екатеринбург
Аннотация

В статье рассматривается педагогическое исследование, связанное с профессиональной социализацией обучающихся при формировании профессиональных компетенций. Профессиональная социализация молодых специалистов проходит ряд этапов, основными из которых являются обучение в учреждении и первые годы работы после окончания учебного заведения. Особенности труда специалиста таковы, что его личностные характеристики, наряду с профессионально-творческими компетенциями, являются факторами, определяющими продуктивность и результативность выполняемой работы, что предполагает реализацию возможности непрерывного образования. 

Подготовка специалистов по специальности «Реклама» в условиях компетентностного подхода приобретает особую актуальность на сегодняшний день в виду одной из ведущих современных идей развития образования как переход от конструкции «образование на всю жизнь» к конструкции «образование через всю жизнь». 
Непрерывное образование ‑ образование, охватывающее всю жизнь человека, включающее в себя формальные (школа, университет и др.) и неформальные (значимые люди, образовательные курсы без сертификации и т.д.) виды образования, связь между изучаемыми предметами и различными аспектами развития человека (физическим, моральным, интеллектуальным и т.п.) на всех этапах жизни, способность к ассимиляции новых достижений научного, культурного и социального прогресса; совершенствование умений учиться; стимулирование мотивации к учебе; создание соответствующих условий и атмосферы для учебы; реализация творческого и инновационного подходов, акцент на самообразование [1]. В условиях глобализации и трансформации современного общества также актуален вопрос о состоянии профессиональной ориентации молодого специалиста - выпускника учреждений среднего профессионального образования (СПО).
Учитывая вышеизложенный тезис, в Уральском государственном горном университете (УГГУ) проводится педагогическое исследование по профессиональной социализации обучающихся факультета СПО по специальности «Реклама» при формировании профессиональных компетенций, целью которого является изучение и анализ компетентностного подхода, основной задачей ‑ показ эффективности закрепления профессиональных компетенций для профессиональной ориентации и адаптации молодого специалиста.

При хорошо сбалансированной дидактике можно успешно применять конструктивистский подход к получению, суть которого заключается в предоставлении учащимся возможности самостоятельно, на основании уже имеющихся знаний, конструировать новое знание. 
Профессиональная компетентность выпускника колледжа по специальности «Реклама» представляет собой системно-личностное образование специалиста, отражающее качество его профессионально-художественной, компьютерно-графической и социально-коммуникативной компетенций, обеспечивающее формирование мотивационно-эстетической подготовленности, практическую способность и готовность применять полученные компетенции для решения задач трудовой деятельности. 
Молодые специалисты – социально - демографическая категория, которая находится в системе профессиональных отношений, и, следовательно, уровень социализации этой группы происходит в реальных условиях конкретной социальной системы. Известно, что важным фактором в данной связи выступает качество подготовки специалистов, их профессиональные компетенции. Наличие профессионального образования – это гарантированное государством социально-статусное выражение уровня положения индивида в социальном пространстве [2].
Адаптация молодых специалистов со средним специальным образованием представляет собой одно из актуальных направлений в исследовательской деятельности, именно поэтому формирование инновационного мышления выпускников колледжа должно быть определено, в первую очередь, заинтересованностью самих выпускников в получаемой специальности. В этом случае педагоги должны мотивировать выпускника колледжа к дальнейшему осуществлению профессиональной деятельности. 

В соответствии со ст. 143 Трудового кодекса РФ тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих [3].
На основе сопоставления требований к результатам освоения основной образовательной программы (ООП) специалистов по рекламе в рамках ФГОС СПО, должностных инструкций, а также анализа перечня квалификационных характеристик специалистов (ЕТКС. Раздел I) была составлена нижеприведенная таблица (табл. 1). 
Анализ полученных данных, позволяет сделать вывод о том что, компетенции, освоенные специалистами по рекламе по окончании образовательного цикла, полностью соответствуют требованиям, предъявляемым работодателями (в соответствии с ЕТКС) и оговоренным в должностных инструкциях, как для менеджера по рекламе, так и для рекламного агента.
Также дополнительно в результате освоения ООП формируются такие компетенции как способность к самостоятельному профессиональному и личностному совершенствованию и способность к работе с прогрессивными информационными техническими средствами и технологиями (ОК 8, ОК 5). Это свидетельствует о качественной и разноплановой подготовке специалистов в рамках компетентностного подхода. 
Овладение общей компетенцией (ОК 7) как способности ставить цели и мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий [4] предполагает возможную руководящую должность, для которой, однако, требуется наличие высшего профессионального образования (ВПО) по специальности менеджмент или ВПО и дополнительная подготовка в области менеджмента, а также стаж работы по специальности не менее 2 лет.
Таким образом, при условии правильной социальной мотивации  и адаптации студента факультета СПО, непрерывность образования может обеспечить возможность многомерного движения личности в образовательном пространстве и создания для нее оптимальных условий для такого движения на основе принципов  базового образования, многоуровневости образовательных программ и дополнительности базового и последипломного образования [1].
Перспектива высокого статуса в обществе, материального благополучия, надежных источников больших доходов – все это составляет социальные конструкты, среди которых формируется повседневное мышление. Для выпускников средних учебных заведений крупных провинциальных городов, всегда меньше шансов на желательное трудоустройство и достижение задуманной карьеры, чем для выпускников столичных вузов, что, безусловно, вносит свои коррективы в социализацию будущих специалистов [5].

Руководители любых предприятий, в первую очередь, заинтересованы в высококлассных работниках, оперативных исполнителях, творчески мыслящих, способных к новаторским решениям. Но при этом высока и значимость компетенций, формирующих высококлассного, современного социально адаптированного молодого специалиста, способствующего росту производительности труда, внедрению новых технологий и инноваций.
Реализация непрерывности подготовки специалиста по рекламе осуществляется при его обучении на факультете СПО в УГГУ с дальнейшим получением высшего образования по специальности реклама на инженерно – экономическом факультете  УГГУ. В качестве продукта обучения выступают компетенции, которые поэлементно и пооперационно  осваиваются студентами колледжа, а затем и ВУЗа, и  результатом  обучения является формирование профессиональной компетентности для успешного осуществления профессиональной деятельности в будущем.
Практическая значимость исследования состоит в системно-прикладном характере, реализующем концептуально ориентированное содержание образования как фундамента профессиональной компетентности будущего молодого специалиста по рекламе в условиях интеграции и информатизации различных сфер деятельности.
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Табл.1

	Менеджер по рекламе 
(ЕТКС: Раздел I. Должности руководителей)
Требования к квалификации: ВПО (по спец. менеджмент) или ВПО и доп. подготовка в области менеджмента, стаж работы по спец-ти не менее 2 лет.
	Агент рекламный 
(ЕТКС: Раздел I. Должности других служащих (технических исполнителей)

Требования к квалификации: СО и спец. подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	1
	2
	3
	4

	Должен знать
	Компетенции, формируемые во время обучения по спец. 031601 Реклама (ФГОС СПО)
	Должен знать

	Компетенции, формируемые во время обучения по спец. 031601 Реклама (ФГОС СПО)

	законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие предпринимательскую, коммерческую и рекламную деятельность 
	(ОК 11)
	нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы, касающиеся торговой деятельности  
	(ОК 11)

	основы рыночной экономики, предпринимательства и ведения бизнеса  
	(ПК 4.1-4.3)
	законодательство о рекламе 
	(ОК 11, ПК 3.3)

	конъюнктуру рынка 
	(ПК 3.1-3.2)
	виды рекламы и основы организации рекламной деятельности 
	(ПК 4.1-4.7)

	порядок ценообразования и налогообложения  
	(ПК 3.2)
	перспективы развития отрасли, предприятия, учреждения, организации, производящих рекламируемую продукцию и оказывающих услуги 
	(ОК 1)

	теорию и практику менеджмента 
	(ПК 4.1-4.3)
	номенклатуру и ассортимент выпускаемой продукции и выполняемых услуг, основные их характеристики 
	(ОК 1)

	организацию рекламного дела 
	(ПК 4.1-4.7)
	требования потенциальных покупателей (заказчиков) производимой продукции к оказываемым услугам 
	(ПК 3.1)

	1
	2
	3
	4

	средства и носители рекламы 
	(ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.3)
	действующие ценники и прейскуранты 
	(ОК 1)

	основы делового администрирования, маркетинга 
	(ПК 3.1-3.2)
	основы организации связи со средствами массовой информации, приемы и методы делового общения и ведения переговоров 
	(ПК 5.1-5.5, ПК 4.1-4.7)

	формы и методы ведения рекламных кампаний 
	(ПК 5.1-5.5)
	основы психологии 
	(ПК 5.1-5.5)

	порядок разработки договоров и контрактов на организацию и проведение рекламных кампаний 
	(ПК 3.3)
	правила внутреннего трудового распорядка 
	(ОК 1, ПК 4.7)

	этику делового общения 
	(ОК 6)
	правила и нормы охраны труда 
	(ОК 1-10, ПК 4.7)

	основы социологии, общую и специальную психологию 
	(ПК 5.1-5.5)
	
	

	основы технологии производства, структуру управления предприятием, учреждением организацией, перспективы инновационной и инвестиционной деятельности 
	(ПК 4.1-4.7)
	
	

	основы организации делопроизводства
	
	
	

	современные средства сбора и обработки информации 
	(ПК 2.1-2.3)
	
	

	формы и методы работы с персоналом, мотивации труда 
	(ОК 7)
	
	

	средства вычислительной техники, коммуникаций и связи 
	(ОК 14, ПК 2.1-2.3)
	
	

	основы законодательства о труде 
	(ОК 8-9, ПК 4.7)
	
	

	передовой отечественный и зарубежный опыт ведения рекламного дела 
	(ОК 13)
	
	

	правила и нормы охраны труда 
	(ОК1-10, ПК  4.7)
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