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Современные тенденции в развитии электронного обучения
как фактор совершенствования образовательного процесса

Одной  из ведущих мировых тенденций, направленных на решение противоречий между развивающейся культурой и традиционным способом образования человека, является переход к непрерывному, открытому образованию, которое формирует основу информационного общества.
В последние годы электронное обучение становится неотъемлемой составляющей образовательного процесса в различных образовательных учреждениях, включая СПО, и используется во всех формах обучения. Применение электронного обучения позволяет повысить качество образования за счет использования быстро пополняющихся мировых образовательных ресурсов и за счет того, что при использовании элементов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий увеличивается доля самостоятельной работы обучающихся при освоении материала. Особенно актуальным электронное обучение становится в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения и связанного с этим сокращения объемов аудиторной работы студентов, для организации которой электронное обучение открывает новые возможности.[1]
В 2009-2010 гг. в РФ был разработан проект «Концепции Федерального закона «Об индустрии электронного обучения (e-Lerning)», основной	 идеей которого стало формирование и определение путей развития индустрии электронного  обучения в России, а главной целью – правовое обеспечение процесса создания электронного обучения и оздоровление экономики страны. Идея превращения электронного обучения в сектор экономики была частично решена в ФЗ от 28.02.2012 г. № 11-ФЗ «О внесении изменений в закон РФ «Об образовании» в части применения электронного обучения  и дистанционных образовательных технологий», в соответствии с которым «под электронным обучением понимается организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса». 
Программы законодательной поддержки электронного обучения разработаны в более чем в 30 странах, включая страны третьего мира.
Появившееся в 90-х годах электронное обучение (ЭО) получило развитие в трех этапах.
Первый этап развития ЭО характеризуется активным использованием презентаций и программ тестирования, разработкой электронных учебников, а также  дистанционное обучение, обусловившее интенсивное развитие электронного обучения.
Следующий этап развития ЭО связан с корпоративным обучением, благодаря финансовым возможностям которого создаются более качественные и сложные в разработке электронные учебные материалы (компьютерные тренажеры, установки с удаленным доступом и др.), электронные средства организации и сопровождения учебного процесса, отрабатываются различные модели управления электронным обучением, разрабатываются подходы к оценке качества и эффективности ЭО.
Третий этап развития ЭО связан с созданием программных систем, обеспечивающих комплексное решение задач электронного обучения — систем управления контентом, доставки учебных материалов, тестирования, интерактивной под- держки обучающей среды, управления знаниями, управления обучением (Learning Management Systems — LMS).
В начале XXI в. электронное обучение стало активно внедряться в традиционное обучение в самых различных организационных формах: как поддержка традиционного очного и заочного обучения или  как новый уровень развития дистанционного обучения по программам дополнительного образования детей и взрослых, повышения квалификации преподавателей СПО.
В настоящее время к современным тенденциям в развитии электронного обучения относятся:
1. Смешанное обучение (BlendedLearning). 
2. Технологии Веб 2.0. 
3. Мобильные технологии (M-Learning). 
4. Дополненная реальность. 
5. Виртуальная реальность. 
6. Перевернутый класс.
7. МООСs(Massive Open Online Courses) .
Внедрение данных видов современного электронного обучения в БПОУ «ОмКБИТ» позволит на достаточно высоком уровне выполнять требования ФГОС и быть востребованными на образовательном рынке. 
Электронное обучение в  БПОУ «ОмКБИТ» идет в ногу со временем. С момента поставки компьютеров,  создания локальной сети колледжа с 2005 года, а также при замене устаревшего оборудования в 2010 и 2013 годах,  преподавателями и обучающимися используется в полную мощность аппаратное и программное обеспечение колледжа, которое позволяет создавать презентации, электронные пособия по различным предметам, проводить электронное тестирование и активно использовать Интернет и технологии Веб 2.0 при своем обучении. В 2017 году в ОмКБИТ внедрено дистанционное обучение с использованием автоматизированной системы дистанционного обучения — управления учебным процессом Moodle для курсов повышения квалификации. А приобретение и внедрение автоматизированной системы 1С:Колледж позволит в недалеком будущем колледжу планировать учебный процесс в соответствии с ФГОС, предоставлять информационные сервисы, вести учет и оценку работы сотрудников и обучающихся и прочие дополнительные возможности, которые будут вестись в автоматизированном режиме.
В связи с выходом «Стратегии развития информационного общества России на 2017–2030 годы» и Приказа от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» перед колледжем  стоят новые задачи:
· Реализовывать образовательные программы или их части с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, организуя учебные занятия в виде онлайн-курсов, обеспечивающих для обучающихся достижение и оценку результатов обучения путем организации образовательной деятельности в электронной информационно-образовательной среде, к которой предоставляется открытый доступ через Интернет.
· Создать для онлайн-курсов (Massive Open Online Courses)  документ об образовании и (или) о квалификации либо документ об обучении, выданным организацией, реализующей такие программы или их части в виде онлайн-курсов.
· Организация, которой обучающимся представлен такой документ, подтверждающий освоение им образовательной программы или ее части в виде онлайн-курсов в иной организации, допускает обучающегося к промежуточной аттестации по соответствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам образовательной программы, или зачитывает результат обучения в качестве результата промежуточной аттестации на основании данного документа.
· Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установленных организацией самостоятельно, при представлении обучающимся документов, подтверждающих пройденное им обучение.
· Определить порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.
· При реализации образовательных программ или их частей с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий колледж самостоятельно и (или) с использованием ресурсов иных организаций:
- создать условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ или их частей в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся;
- обеспечить идентификацию личности обучающегося, выбор способа которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения.
Для эффективного внедрения электронного обучения в БПОУ «ОмКБИТ» необходим комплексный подход, объединяющий организационные, технические, контентные и методические решения.
Внедрение электронного обучения в БПОУ «ОмКБИТ» должно осуществляться по четырем направлениям: 
1. Использование системы управления обучением (LMS – LearningManagementSystem) как основного программного обеспечения для управления процессом освоения учащимися и студентами образовательной программы, распространения (с возможностью удаленного доступа), использования  и хранения цифровых образовательных ресурсов. 
Основными педагогическими и технологическими возможностями системы электронного обучения являются: 
· настройка и управление учебными курсами; 
· управление доступом преподавателей и студентов к электронным образовательным ресурсам, прежде всего – к электронным учебникам и электронным приложениям к учебникам; 
· ведение мониторинга результатов обучения, ведение статистики учебной деятельности каждого учащегося и учебной группы в журнале системы электронного обучения, формирование аналитических отчетов; 
· проектирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; предоставление возможности преподавателям создавать авторские электронные учебные материалы; 
· проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающегося.
2. Обеспечение наличия в библиотеке колледжа электронных учебно-методических комплексов по основным дисциплинам и профессиональным модулям. Современный электронный образовательный контент позволяет моделировать технологические процессы при изучении специальных дисциплин, а интерактивные элементы дают обучающемуся возможность активно включаться в образовательный процесс. Также, применение электронных учебных материалов, в отличие от традиционных «бумажных», позволяет осуществлять систематическое обновление образовательного контента с учетом технологического прогресса и изменений в содержании труда.
С 2012 года формируется перечень рекомендованных Федеральным институтом развития образования (ФИРО) учебных электронных изданий: электронных приложений, электронных учебников и учебно-методических комплексов. Особенностью данных изданий является прохождение ими многоуровневой системы контроля: редакторско-корректорский контроль, техническая и  педагогическая экспертиза. 
3. Обеспечение ОмКБИТ необходимой компьютерной техникой, отвечающей установленным требованиям. 
Для эффективной реализации задач электронного обучения при помощи информационных технологий колледж должен быть оснащен серверами, компьютерами для преподавателей и обучающихся. Также требуется наличие широкополосного доступа в сеть Интернет, развитой локальной сети для полноценного использования мобильных компьютерных классов. Важным фактором является наличие в ОмКБИТ квалифицированного технического персонала,  осуществляющего поддержку с точки зрения как аппаратной, так и программной составляющей процесса электронного обучения, и работающего во взаимодействии с производителями образовательного контента, LMS-систем и современного оборудования.
4. Обучение педагогического и технического персонала по вопросам организации учебных занятий с помощью информационно-коммуникационных технологий и современного электронного образовательного контента. Необходимо формирование компетенций педагогов и административного персонала в области современных методик «смешанного обучения», при котором изучение учебного материала ведется при помощи как традиционных, так и электронных технологий. Административный персонал должен уметь эффективно использовать возможности, которые предлагает LMS-система в плане организации учебного процесса, а педагогический состав – строить процесс обучения с использованием учебных электронных изданий, а также создавать при помощи LMS-системы авторские учебные материалы.
Внедрение электронного обучения в образовательную практику колледжа — длительный и сложный процесс, организация которого требует комплексного подхода, включающего: 
— создание инфраструктуры; 
— создание и развитие технических, технологических и организационно-методических условий для внедрения ЭО;
 — кадровое обеспечение процесса разработки, внедрения и сопровождения автоматизированных систем управления учебным процессом; 
— исследовательскую работу, направленную на изучение возможностей информационных технологий, применяемых в учебном процессе, адаптацию новых технологий к условиям колледжа, исследование психолого-педагогических, эргономических и других аспектов введения ЭО; научно-методическую работу по новым образовательным технологиям и внедрению их в учебный процесс, разработку методик;
 — подготовку и систематическую поддержку преподавателей; 
 — систему мотивации преподавателей и студентов для работы в ЭО; 
— разработку электронных образовательных ресурсов и автоматизированные средства поддержки учебного процесса; 
— мониторинг результатов обучения и качества процессов.
Для выполнения поставленных задач необходима разработка инновационного проекта на уровне колледжа с привлечением специалистов различных областей. Примерный план инновационного проекта «Внедрение в систему среднего профессионального образования БПОУ «ОмКБИТ» электронного обучения» представлен в Приложении.
На основании выше изложенного можно сделать вывод о том, что современная действительность  процесса образования в СПО в ближайшем будущем сотрет границы между традиционным и электронным способами  обучения, а использование массовых открытых онлайн-курсов  позволит обучающимся получать необходимые знания, совершенствовать непрерывно свой профессиональный уровень, самостоятельно регулировать процесс обучения на протяжении всей жизни.
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Приложение

Примерный план инновационного проекта 
«Внедрение в систему среднего профессионального образования БПОУ «ОмКБИТ» электронного обучения»

1. Наименование и описание проекта: внедрение в систему СПО электронного обучения.
Задачи проекта:
- Повышение качества обучения по специальности (профессии) СПО;
- Модернизация процесса обучения по специальности (профессии) СПО;
- Модернизация технической базы по специальностям (профессиям) СПО;
- Увеличение числа обучающихся по программам ДПО.
Планируется, что деятельность колледжа будет заключаться в:
- Формировании нормативной базы электронного обучения;
- Формировании материально-технической базы электронного обучения;
- Подготовке кадров, владеющих методиками электронного обучения;
- Обеспечение методической поддержки;
- Отработке моделей организации электронного обучения.
2. Ответственныe за реализацию проекта (должности, ФИО). 
3. Цель проекта: проект направлен на повышения качества обучения в системе СПО за счет разнообразия технологий и форм обучения и обеспечения доступности профессионального образования, в том числе и для людей с ОВЗ.
4. Нормативная база проекта:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. «Стратегия развития информационного общества России на 2017–2030 годы».
 3. Приказ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ». 
5. Основные направления внедрения электронного обучения в БПОУ «ОмКБИТ»
на период 2018-2022 год.
1. Формирование нормативной базы электронного обучения.
2. Формирование материально-технической базы электронного обучения.
3. Подготовка кадров, владеющих методиками электронного обучения.
4. Обеспечение методической поддержки.
5. Отработка моделей организации электронного обучения.
6. Дорожная карта внедрения электронного обучения в гапоу мо «губернский колледж» на 2018-2022 год.
1 этап – организационный.
2 этап – проектно-организационный.
3 этап – внедренческий.
7. Команда проекта (Состав участников проекта: должности, ФИО).
8. Риски проекта.

