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1.1.Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
уметь:
У1. рассчитывать заработную плату сотрудников;
У2. определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
У3. определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
У4. определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
У5. проводить учет нераспределенной прибыли;
У6. проводить учет собственного капитала;
У7. проводить учет уставного капитала;
У8. проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
У9. проводить учет кредитов и займов;
У10. определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
У11. руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
У12. пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
У13. давать характеристику имущества организации;
У14. готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
У15. составлять инвентаризационные описи;
У16. проводить физический подсчет имущества;
У17. составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
У18. выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У19. выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У20. выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У21. формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
У22. формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
У23. составлять акт по результатам инвентаризации;
У24. проводить выверку финансовых обязательств;
У25. участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
У26. проводить инвентаризацию расчетов;
У27. определять реальное состояние расчетов;
У28. выявлять задолженность нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
У29. проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
знать:
З1. учет труда и заработной платы;
З2. учет труда и его оплаты;
З3. учет удержаний из заработной платы работников;
З4. учет финансовых результатов и использования прибыли;
З5. учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
З6. учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
З7. учет нераспределенной прибыли;
З8. учет собственного капитала;
З9. учет уставного капитала;
З10. учет резервного капитала и целевого финансирования;
З11. учет кредитов и займов;
З12. нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
З13. основные понятия инвентаризации имущества;
З14. характеристику имущества организации;
З15. цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
З16. задачи и состав инвентаризационной комиссии;
З17. процесс подготовки к инвентаризации;
З18. порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;
З19. перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
З20. приемы физического подсчета имущества;
З21. порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
З22. порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
З23. порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З24. порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З25. порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З26. формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
З27. формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
З28. процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
З29. порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
З30. порядок инвентаризации расчетов;
З31. технологию определения реального состояния расчетов;
З32. порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
З33. порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).




1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 270 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –  162 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  108 часов;
самостоятельной работы обучающегося –  54 часов;
учебной практики –  108 часов.


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Состояние и использование бухгалтерской отчетности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
Вид профессиональной деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
1. общие (ОК) компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



2. профессиональные (ПК) компетенции: 


	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.







2
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1.
	Раздел 1. Учет труда, заработной платы и источников формирования имущества предприятия
	189
	54
	20
	20
	27
	12


	108
	_

	ПК 2.2 – 2.5 
	Раздел 2. Организация и осуществление инвентаризации имущества предприятия и его обязательств
	81
	54
	20
	
	27
	
	-
	_

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	-

	
	-


	
	Всего:
	270
	108
	40
	20
	54
	12
	108
	-





3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Учет труда, заработной платы и источников формирования имущества предприятия
	
	189
	

	МДК. 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	81
	

	Тема 1.1. Учет труда и заработной платы
	Содержание 
	8
	

	
	1. Порядок учета основной заработной платы
2. Порядок учета дополнительной заработной платы
3. Учет удержаний из заработной платы работников
4. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1. Расчет заработной платы сотрудников 
2. Определение суммы удержаний из заработной платы сотрудников 
	
	

	Тема 1.2. Учет финансовых результатов и использования прибыли

	Содержание
	20
	

	
	5. Учет расходов на продажу
6. Учет резервов предстоящих расходов и расходов будущих периодов
7. Учет финансовых результатов от основного вида деятельности
8. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности
9. Учет прибылей и убытков
10. Учет недостач и потерь от порчи ценностей
11. Учет нераспределенной прибыли
12. Учет уставного капитала и собственных акций
13. Учет резервного и добавочного капитала
14. Учет заемного (привлеченного) капитала: учет кредитов и займов
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	3. Определение финансовых результатов деятельности организации по основным видам деятельности на счёте 90 «Продажи»
4. Определение финансового результата по обычным и прочим видам деятельности. Отражение результатов и формирование проводок на счёте 99 «Прибыли и убытки»
5. Формирование проводок по реформации бухгалтерского баланса на счетах 99 «Прибыли и убытки» и 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»
6. Проведение учета нераспределенной прибыли на счете 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»
7. Проведение учета собственного капитала
8. Проведение учета кредитов и займов на счетах 66 «Краткосрочные кредиты и займы» и 67 «Долгосрочные кредиты и займы» 
	
	

	
	
	
	

	Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной  литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
	27
	

	Тематика домашних заданий
1.Сущность оплаты труда, понятие заработной платы.
2. Системы оплаты труда.
3. Определение положительных и отрицательных сторон бестарифной, аккордной систем оплаты труда и системы плавающих окладов.
4. Порядок начисления заработной платы, размер минимальной заработной платы и характеристика существующих доплат к заработной плате.
5.Начисление заработной платы в бухгалтерии с использование счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
6. Сущность обязательных отчислений из заработной платы и отчислений по инициативе организации
7. Характеристика групп вычетов из доходов работников, определенные  законодательно; стандартные, социальные, имущественные и профессиональные и их сущность.
8. Формирование бухгалтерских проводок по удержаниям из заработной платы работника.
9. Определение понятия финансового результата и прибыли в бухгалтерском учете, классификация доходов: доходы от обычных видах деятельности и прочие доходы.
10. Условия принятие выручки к бухгалтерскому учету и анализ факторов, влияющих на конечный результат деятельности организации.
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	10
	

	Учебная практика
	108
	

	Виды работ
1. Выбор системы оплаты труда наиболее соответствующей характеру хозяйственной деятельности организации.
2. Ознакомление с нормативно- правовым обеспечением организации оплаты труда.
3. Применение основных форм оплаты труда работников и их характеристики.
4. Ознакомление с коллективной (бригадной) системы оплаты труда с применением коэффициента трудового участия.
5. Применение существующих доплат к заработной плате и оплата труда при вынужденном прогуле.
6. Осуществление аналитического и синтетического учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
7. Оформление бухгалтерских проводок по начислению оплаты труда работников.
8. Проведение обязательных удержаний и удержаний по инициативе организации из заработной платы работников.
9. Проведение вычетов  из доходов работников, определенных  законодательно: стандартные, социальные, имущественные и профессиональные.
10. Формирование бухгалтерских проводок, отражающих удержания из заработной платы.
11. Проведение классификации доходов: доходы от обычных видах деятельности, прочие доходы.
12. Проведение бухгалтерские операции по учету прибыли или убытков.
13. Формирование итогового результата хозяйственной деятельности организации на счете 99 «Прибыли и убытки».
14. Формирование бухгалтерских проводок по определению финансового результата от продажи продукции.
15. Формирование итогового результата хозяйственной деятельности организации на счете 99 «Прибыли и убытки».
16. Формирование операций по отражению выручки и себестоимости на счете 90 «Продажи».
17. Отражение операций на счете 91 «Прочие доходы и расходы».
18. Проведение закрытия всех субсчетов к счету 90 «Продажи» в конце отчетного периода.
19. Оформление бухгалтерских проводок по счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)».
20. Проверка использования нераспределенной чистой прибыли отчетного года, учет прошлогодней нераспределенной прибыли.
21. Формирование резервного капитала в акционерных обществах и совместных предприятиях.
22. Контроль использования средств резервного капитала и его отражение в бухгалтерских проводках.
23. Составление бухгалтерских проводок по направления части прибыли на начисление учредительского дохода (дивидендов) за истекший отчетный год с использованием счетов 84 и 75 «Расчеты с учредителями».
24. Проведение увеличения за счет части нераспределенной прибыли уставного (складочного) капитала с использованием счета 80 «Уставный капитал».
25. Ознакомление с порядком образование собственного капитала в государственных и коммерческих организациях.
26. Проведение операций по счету 80, определение сальдо по счету 80.
27. Составление бухгалтерских проводок  после регистрации коммерческой организации. 
28. Оформление бухгалтерскими проводками фактического поступления вкладов учредителей.
29. Ведение аналитического учета на счете 80 в разрезе акционеров акционерного общества.
30. Формирование проводок по  увеличению или уменьшению уставного капитала акционерного общества.
31. Ведение аналитический учет по счету 80 «Вклады товарищей».
32. Проведение операций с использованием счета 81 «Собственные акции (доли)».
33. Ведение учета по счету 83 «Добавочный капитал», использование субсчетов, открываемые к счету 83.
34. Проведение учета состояния и движения резервного капитала, отражаемые на счете 82 «Резервный капитал».
35. Проведение бухгалтерских операций со счетом 86 «Целевое финансирование».
36. Ведение аналитического учета по счету 86 «Целевое финансирование».
37. Формирование бухгалтерских проводок по использовании средств целевого финансирования.
38. Ознакомление с группировкой кредитов и займов по различным признакам.
39. Составление бухгалтерских проводок с использованием счетов 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» и 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам» для учета получения и погашения кредитов и займов;
40. Составление бухгалтерских проводок по  начислению процентов по полученным кредитам.
41. Составление бухгалтерских проводок по продаже ценных бумаг с использованием счета 98 «Доходы будущих периодов».
42. Порядок размещения обязательств путем выдачи векселя и отражение данных операций в бухгалтерском учете.
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	Раздел ПМ 2. Организация и осуществление инвентаризации имущества предприятия и его обязательств
	
	81
	

	МДК. 02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	81
	

	Тема 2.1. Проведение подготовки к инвентаризации и проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	Содержание 
	10
	

	
	1. Выполнение поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
2. Изучение характеристики имущества организации
3. Проведение подготовки к инвентаризации
4. Проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
5. Порядок инвентаризации имущества
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1. Определение цели и периодичность проведения инвентаризации. Руководство нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества.
2. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
3. Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
4. Выполнение работы по инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках
5. Выполнение работы по инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результаты в бухгалтерских проводках
6. Выполнение работы по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках
	
	

	Тема 2.2. Проведение процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	Содержание
	18
	

	
	6. Регулирование инвентаризационных разниц
7. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения
8. Порядок инвентаризации дебиторской задолженности организации
9. Порядок инвентаризации кредиторской задолженности организации
10. Порядок инвентаризации расчетов
11. Технология определения реального состояния расчетов
12. Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо списанию ее с учета
13. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов
14. Налогообложение результатов проведения инвентаризации
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	7. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.
8. Проведение выверки финансовых обязательств. Проведение инвентаризации расчетов. Определение реального состояния расчетов.
	
	

	Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной  литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
	27
	

	Тематика домашних заданий
1. Нормативно-правовое обеспечение инвентаризации, основные положения по проведению инвентаризации.  
2. Задачи и функции  инвентаризации имущества.
3. Виды инвентаризации и варианты ее проведения.
4. Порядок установления  дат, сроков и объемов инвентаризации.
5. Документальное оформление проведения инвентаризации.
6. Значение необходимых проверок хозяйственных документов перед началом инвентаризации.
7. Установление фактического наличия имущества и реально учтенных финансовых обязательств. 
8. Составление инвентаризационных ведомостей.
9. Цели составления в бухгалтерии сличительных описей.
10. Порядок проведения инвентаризации основных средств.
11. Составление бухгалтерских проводок по отражению инвентаризации основных средств.
12. Порядок инвентаризации нематериальных активов.
13. Регулирование выявленных при инвентаризации расхождений фактического наличия имущества с данными бухгалтерского учета.
14. Приемы списания убытков от недостач и порчи нематериальных активов и соответствующие бухгалтерские проводки.
15. Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов.
16. Отражение в бухгалтерских проводках стоимости материалов, утраченных в результате стихийных бедствий или иных форс-мажорных обстоятельств.
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	10
	

	Всего
	270
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета междисциплинарных курсов, лаборатории «Учебная бухгалтерия».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект законодательных и нормативных документов;
· план счетов бухгалтерского учета;
· комплект форм унифицированных первичных бухгалтерских документов;
· схемы типовых бухгалтерских проводок;
· комплект форм бухгалтерской отчетности;
· комплект форм отчетности в органы статистики;
· задания для проведения практических занятий;
· комплект тестовых заданий;
· комплект комплексных практических и ситуационных заданий для проведения учебной практики.
Технические средства обучения: 
· калькулятор.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Законодательные и нормативные акты:

1.Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»
2. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утверждено Приказом Минфина РФ, ред. от 08.11.2010 г. № 142.
3. Постановление «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации», ред. от 03.05.2000 г. № 36.
4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, утв. Приказом Минфина РФ от 29.07.98 № 34н (с изм., утв. Приказом Минфина РФ от 24.03.2000 № 31н). 
5. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99) «Бухгалтерская отчетность организаций», утв. Приказом Минфина РФ от 06.07.99      № 43н
6. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ) 9/99 «Доходы организации», утв. Приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 32н.
7. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ) 10/99 «Расходы организации», утв. Приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 33н.
8. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 5/01) «Учет материально-производственных запасов», утв. Приказом Минфина РФ от 09.06.2001 № 44н.
9. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 6/01) «Учет основных средств», утв. Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 № 26н.
10. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/98) «Учетная политика организации», утв. Приказом Минфина РФ от 09.12.98 № 60н.
11. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2001) «Учет нематериальных активов», утв. Приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 91н.
12. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/01) «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию», утв. Приказом Минфина РФ от 02.08.2001 № 101н.
13. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 19/02) «Учет финансовых вложений», утв. Приказом Минфина РФ от 10.12.2002 № 126н.
14. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02) «Учет расчетов по налогу на прибыль», утв. Приказом Минфина РФ от 19.11.2002 № 114н.

Учебные издания:
15. Бухгалтерский учет: учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014. – 320 с.: ил. – (Профессиональное образование)
16. Бухгалтерский учет. Практикум: учебное пособие / Ю.Н. Самохвалова. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. – 232 с.


Дополнительные источники:
17. Касьянова Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном. Самоучитель по формуле «три в одном» / Г.Ю. Касьянова (13-е изд., перераб. И доп.). – М.: АБАК, 2014. – 728 с. 
18. Керимов В.Э. Бухгалтерский учет: Учебник, 3-е изд., изм. и доп. — М.: ИТК «Дашков и К°», 2011 г. — 776 с.
19. Муравицкая Н.К., Корчинская Г.И. Бухгалтерский учёт: учебник. – 3-е изд., перераб. И доп. – М: КНОРУС, 2010 
20. Секреты профессиональной работы с "1С:Бухгалтерией 8" (ред. 3.0). Банк и касса". Издание 3 (артикул 4601546097811) С. А. Харитонов, Д. В. Чистов Издание "1С-Паблишинг",2013 год, 323 стр.
21. Анциферова И.В. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник / И.В. Анциферова. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2011. – 556 с.
22. Кондраков Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет : учебник / Н. П. Кондраков. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Проспект, 2013. –502 с.
23. Ларионов А.Д., Нечитайло А.И. Бухгалтерский учёт: учебник. – Москва: Проспект, 2011. 
24. Чистов Д.В., Харитонов С.А. Хозяйственные операции в "1С:Бухгалтерии 8" (редакция 2.0). Задачи, решения, результаты. Учебное пособие. 3 издание. М., ООО «1С-Паблишинг», 2011, - 460 с
25. Е.В.Самарина, С.А.Харитонов, Д.В.Чистов. Секреты профессиональной работы с "1С:Бухгалтерией 8" (редакция 2.0). Учет производственных операций. 2 издание. Учебное пособие. М., ООО «1С-Паблишинг», 2011, - 437 с.
26. Комплект вопросов сертификационного экзамена на знание возможностей и особенностей применения типовой конфигурации "Управление производственным предприятием" системы программ "1С:Предприятие 8" (ред. 1.3) с примерами решений, Издание "1С-Паблишинг",2012 год
27. 1С:Бухгалтерия 8 как на ладони (ред. 3.0). 5 издание (артикул 4601546106063)Гартвич А. В. Издание "1С-Паблишинг",2013 год 236 стр.

Периодические издания:
Журналы «Актуальные вопросы бухгалтерскогоучета и налогообложения», «БУХ.1С».,«Бухгалтерский учет», «Бухгалтерский бюллетень», «Главбух», «Делопроизводство и документооборот на предприятии», «Консультант бухгалтера», «Московский бухгалтер», «Международный бухгалтерский учет».

Интернет-ресурсы:
Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
Справочно-правовая система «Гарант».
http://www.edu.ru  Российское образование   Федеральный портал
http//www.buhsoft.ru Программы для бухгалтерииBUHSOFT Электронный ресурс
http://www.buh.ru  БУХ.1С - Интернет-ресурс для бухгалтера 
www.buhgalteria.ru    Образовательный ресурс по бухгалтерскому учету
http://www.kadis.ru/ipb/   Библиотека бухгалтера, информационный центр «Кадис».
http://www.buh.ru      Ресурс для бухгалтеров.
http://www.klerk.ru   Электронная библиотека. Статьи бухгалтеру.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение программы модуля заключается в изучении междисциплинарных курсов «Технология составления бухгалтерской отчетности» и «Основы анализа бухгалтерской отчетности».
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Учебная практика проводится на основании материала организаций, деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по профессиональному модулю.
Изучение программы модуля завершается промежуточной аттестацией, результаты которой оцениваются в форме квалификационного экзамена.
Освоение данного модуля должно осуществляться после изучение общепрофессиональных дисциплин «Экономика организации», «Статистики», «Менеджмент», «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение», «Основы бухгалтерского учёта», «Аудит», ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, контрольной работы, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию по результатам освоения профессионального модуля.
Текущий контроль проводится в форме фронтального устного опроса, индивидуального устного опроса, письменных самостоятельных работ, письменных работ на практических занятиях. Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится согласно учебному плану в форме квалификационного экзамена.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результатов
	Результаты освоения программы профессионального модуля

	уметь:
У1. рассчитывать заработную плату сотрудников;
У2. определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
У3. определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
У4. определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
У5. проводить учет нераспределенной прибыли;
У6. проводить учет собственного капитала;
У7. проводить учет уставного капитала;
У8. проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
У9. проводить учет кредитов и займов;
У10. определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
У11. руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
У12. пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
У13. давать характеристику имущества организации;
У14. готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
У15. составлять инвентаризационные описи;
У16. проводить физический подсчет имущества;
У17. составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
У18. выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У19. выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У20. выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
У21. формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
У22. формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
У23. составлять акт по результатам инвентаризации;
У24. проводить выверку финансовых обязательств;
У25. участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
У26. проводить инвентаризацию расчетов;
У27. определять реальное состояние расчетов;
У28. выявлять задолженность нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
У29. проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
знать:
З1. учет труда и заработной платы;
З2. учет труда и его оплаты;
З3. учет удержаний из заработной платы работников;
З4. учет финансовых результатов и использования прибыли;
З5. учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
З6. учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
З7. учет нераспределенной прибыли;
З8. учет собственного капитала;
З9. учет уставного капитала;
З10. учет резервного капитала и целевого финансирования;
З11. учет кредитов и займов;
З12. нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
З13. основные понятия инвентаризации имущества;
З14. характеристику имущества организации;
З15. цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
З16. задачи и состав инвентаризационной комиссии;
З17. процесс подготовки к инвентаризации;
З18. порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;
З19. перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
З20. приемы физического подсчета имущества;
З21. порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
З22. порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
З23. порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З24. порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З25. порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
З26. формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
З27. формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
З28. процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
З29. порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
З30. порядок инвентаризации расчетов;
З31. технологию определения реального состояния расчетов;
З32. порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
З33. порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).
	- Демонстрировать устойчивый интерес к будущей профессии;
- Знать понятие, определение, принципы, порядок заполнения и проверки унифицированной первичной бухгалтерской документации в соответствии с нормативными документами;
- Четко осуществлять прием произвольных первичных бухгалтерских документов, рассматриваемых как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
- Грамотно и безошибочно рассчитывать заработную плату сотрудников;
- Правильно определять суммы удержаний из заработной платы сотрудников;
- Достоверно определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
- Достоверно определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
- Квалифицированно проводить учет нераспределенной прибыли;
- Проводить учет собственного капитала;
- Способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность при осуществлении бухгалтерских операций;
- Грамотно понимать и применять План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.1, ОК 1. Проявлять устойчивый интерес к будущей профессии в области формирования бухгалтерских проводок по учету источников формирования имущества организации на основе рабочего Плана счетов бухгалтерского учета.

	
	- Точно и правильно выполнять профессиональные задачи при составлении первичных бухгалтерских документов;
- Уметь эффективно реализовывать профессиональную деятельность с использованием специализированного программного обеспечения.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.1, ОК 5. Осуществлять операции по составлению, использованию и анализу учета источников имущества организации с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	
	- Грамотно использовать нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
- Грамотно использовать терминологию проведения инвентаризации имущества;
- Точно определять характеристику имущества организации;
- Определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
- Работать в составе инвентаризационной комиссии.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.2, ОК 6. Проявлять коммуникабельность при взаимодействии с руководством и членами комиссии по инвентаризации имущества предприятия.

	
	- Нести ответственность за результат выполнения заданий;
- Способность к самоанализу и коррекции результатов собственной работы.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.2, ОК 7. Проявлять способность к самоанализу и коррекции результатов инвентаризации имущества предприятия.

	
	- Проявлять интерес к инновациям в области профессиональной деятельности;
- Демонстрировать способность к самообразованию с использованием различных современных образовательных технологий.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.3, ОК 9. Демонстрировать интерес к инновациям в области подготовки к проведению инвентаризации.

	
	- Точно и своевременно передавать регистры лицам, ответственным за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- Безошибочно составлять инвентаризационные описи;
- Точно проводить физический подсчет имущества;
- Обоснованно и правильно составлять сличительные ведомости и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- Использовать различные источники информации, включая электронные.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.3, ОК 4. Оперативно искать и использовать необходимую информацию для качественного проведения инвентаризации и точной проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации и данных учета имущества организации.

	
	- Профессионально участвовать в инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
- Участвовать в инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
- Принимать участие в инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
- Грамотно формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- Грамотно формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
- Участвовать в обоснованном составлении акта по результатам инвентаризации.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.4, ОК 1. Профессионально участвовать в проведение инвентаризации и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках.

	
	- Широко использовать различные источники информации, включая электронные;
- Уметь анализировать и принимать решения о достаточности и нехватке информации в ходе учетного процесса;
- Квалифицированно и точно проводить выверки финансовых обязательств;
- Участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- Грамотно и профессионально проводить инвентаризации расчетов;
- Обоснованно определять реальное состояние расчетов;
- Выявлять задолженности, не реальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
- Проводить инвентаризации недостач и потер от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.5, ОК 2. Грамотно, мотивированно обоснованно выбирать и применять методы и способы проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.

	
	- Осуществлять операции по составлению, использованию и анализу бухгалтерской документации с использованием общего и специального программного обеспечения;
- Проявлять ответственность за результат выполнения заданий;
- Способность анализировать собственные мотивы и внешнюю ситуацию при принятии решений, касающихся учета источников формирования имущества организации.
	Бухгалтер должен обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ПК 2.5, ОК 5. Проводить, оценивать и анализировать инвентаризацию финансовых обязательств с использованием информационно-коммуникационных технологий.



