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Социальная значимость и актуальность проекта
Школьная жизнь не в полной мере способствует социализации подростков в освоении ими навыков общения, культурных форм завоевания авторитета и формирования способностей взаимодействия с другими людьми, необходимых для будущей жизни. Дети в подростковом возрасте часто вовлекаются в конфликты, становятся правонарушителями или жертвами. Потому что именно в этот период сложно контролировать свое поведение. Сложность состоит в том, что во время стресса значительно снижается возможность сознательной регуляции поведения и конфликтная ситуация усугубляется. 

Зачастую реагирование на конфликтные ситуации, которое практикуется педагогами, школьной администрацией носит обвинительно-карательный характер. Такие способы реагирования нередко оставляют подлинные конфликты неразрешенными.

Для разрешения таких конфликтов и в целях профилактики правонарушений учащихся создаются школьные службы примирения.  

Медиаторами ШСП, наравне со взрослыми, становятся подростки, прошедшие обучение по программе подготовки медиаторов-ровесников.

Развитие школьной службы медиации обусловлена следующими причинами:

· социальное напряжение, озлобленность и конфликтность в обществе, обострению межнациональных отношений;

· усиление миграционных процессов, обострение межнациональных и межконфессиональных проблем;

· необходимость в формировании навыка умения жить в многонациональном обществе, вести межкультурный диалог;

· ослабление роли семьи как фундаментального общественного института и возложение этой роли на образовательные учреждения;

· асоциальные проявления в обществе: детская наркомания, алкоголизм, безнадзорность и беспризорность, детская и подростковая преступность, правонарушения, совершаемые несовершеннолетними, проявление суицидального поведения.

Актуальность проекта обусловлена возрастающим интересом детей и подростков к работе ШСП и необходимостью обучения детей восстановительным технологиям для того, чтобы учащиеся сами могли проводить программы примирения.

Если за проблему подростков берутся сами подростки – результат будет! 

В рамках данного проекта будет реализована дополнительная образовательная программа «Шаг навстречу».

Программа имеет социально – педагогическую направленность и способствует повышению социальной адаптации и готовности подростков к взаимодействию с окружающими людьми, созданию условий для развития коммуникативной и социально успешной личности каждого подростка, и расширению «социальной практики» в решении конфликтных ситуаций
Цель проекта – развитие школьных служб примирения путем подготовки медиаторов-ровестников к работе по профилактике и разрешению конфликтов в школьной среде среди подростков, педагогов и родителей, через обучение базовым навыкам проведения восстановительных программ.
Задачи проекта
· Популяризация деятельности ШСП в школе;
· Развитие межведомственного взаимодействия и налаживание информационного обмена по вопросам организации программ примирения по району.
· Разработка единого пакета нормативных документов и локальных актов для систематизации работы ШСП Гороховецкого района;

· Подготовка группы медиаторов-ровесников для быстрого реагирования при возникновении потребности в проведении примирительных сессий по различным типам школьных конфликтов.
·  приобщение к процессу правового воспитания родителей и развитие их правовых знаний и умений, через организацию совместных занятий
Участники проекта.
· рабочая группа для создания и реализации «Школы подготовки медиаторов-ровесников к работе в школьной службе примирения»

· инициативная группа из добровольцев (родителей, педагогов, учеников 8-11 классов и других специалистов).

 
Содержание проекта
Проект предусматривает реализацию комплекса мероприятий, направленных на популяризацию, активизацию и систематизацию работы ШСП в школах района. 
На базе МБУ ДО ЦДТ «Росинка» предполагается создание «Школы подготовки медиаторов-ровесников к работе в школьной службе примирения» для обучения членов ШСП изо всех общеобразовательных учреждений Гороховецкого района. Обучение будет вестись по дополнительной образовательной программе «Шаг навстречу», срок реализации которой 4 месяца.
С целью популяризации ШСП, в школах будут организованы и проведены мероприятия, направленные на пропаганду ШСП (планируется осуществить через заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, классных руководителей). 
Для систематизации работы ШСП будет разработан единый пакет нормативных документов и локальных актов для всех общеобразовательных учреждений Гороховецкого района, единая система отчетности.

Проект предполагает следующие этапы работы:
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Создание рабочей группы по созданию службы медиации.
	Январь
 2017 г.
	Функциональная рабочая группа, готовая к созданию «Школы подготовки медиаторов-ровесников к работе в школьной службе примирения»

	2.
	Создание межведомственных взаимодействий для эффективного функционирования Школы.
	Февраль 2017г.
	Эффективное межведомственное взаимодействие при создании и функционировании Школы

	3.
	Размещение в районной газете и в школьных газетах информации о работе ШСП
	Апрель 2017г.
	Информирование населения о запуске проекта

	4. 
	Подготовка презентационного и рекламного материала о работе ШСП в каждой школе
	Апрель 
2017 г.
	Буклеты, листовки, информационные бюллетени, видеоролики.

	5.
	Проведение презентаций в каждой школе на тему: «Что такое ШСП» Оформление уголков ШСП
	Апрель 
2017 г.
	Популяризация ШСП. Наличие стенда ШСП в каждой школе

	6.
	Разработка и внедрение в деятельность ШСП единого пакета нормативных документов и локальных актов для всех ОУ Гороховецкого района.
	Апрель – май 2017 г.
	Работа всех ШСП района по единой документации, оформление всех документов по единой форме.

	7.
	Выступление на совещании зам. директоров ОУ о значимости восстановительных технологий для школ района
	Май 2017 г.
	Информированность администрации ОУ, повышение значимости ШСП

	8.
	Районный конкурс рисунков для детей младшего и среднего школьного возраста «Ребята, давайте жить дружно!»
	Май 2017 г.
	Проявление интереса у ребят младшего и среднего школьного возраста к работе ШСП

	9.
	Знакомство школьных сообществ с восстановительными технологиями
	Сентябрь

2017 г.
	Повышение степени информированности о возможностях по преодолению конфликтных ситуаций в среде несовершеннолетних

	10.
	Обучение медиаторов-ровестников навыкам проведения восстановительных программ по профилактике и разрешению конфликтов в среде подростков по дополнительной образовательной программе «Шаг навстречу»
	Сентябрь – декабрь

2017 г.
	Освоение учащимися навыков выполнения роли медиатора и способов работы с конфликтными ситуациями

	11.
	Отчёт о первых этапах работы ШСП, поощрение активных команд
	Октябрь

2017 г.
	Отзывы, фотодокументы, результаты по освоению восстановительных технологий

	12.
	Проведение районной интеллектуальной игры «Брей ринг».
	Ноябрь 
2017 г.
	Приобретение новых знаний и умений команд ШСП

	13.
	Проведение мастер-классов, тренингов с учащимися школ района, юными медиаторами (видео встречи, показ презентаций, встречи за круглым столом)
	Декабрь

2017 г.
	Участники получат теоретические и практические знания о работе ШСП, познакомятся с опытом работы других районов

	14.
	Заметки в районную газету «Новая жизнь»
	Апрель- Декабрь

2017 г.

(1 раз в месяц)
	Информирование населения о запуске проекта, результатах мероприятия

	15.
	Проведение круглого стола по итогам реализации проекта
	Декабрь

2017 г.
	Отчеты о проделанной работе.

	16.
	Размещение информации в районной и в школьных газетах по итогам реализации проекта
	Декабрь

2017 г.
	Информирование учащихся, родителей, жителей района


Возможные риски при реализации проекта 
· Недостаточная поддержка администрацией и участниками образовательного процесса.

· Недостаточное финансирование.

· Недостаточная компетентность в вопросах школьной медиации.

Показатели результативности проекта.
· Снижение конфликтных ситуаций, обсуждаемых на школьных советах и т.д.
· Эффективно проведенные программы примирения.
· Постоянное активное функционирование службы.

Жизнеспособность проекта.
Дальнейшую жизнеспособность проекта мы видим в постоянном и активном функционирование школьной службы медиации. При реализации проекта с положительными результатами эта задача решаема.
Ресурсное обеспечение
Временные ресурсы (сроки реализации) – январь 2017-декабрь 2017года.

Материально-финансовые ресурсы:

- оборудование: оргтехника, звукоусиливающая аппаратура, видеопроектор, ноутбук и экран, фотоаппарат;
- расходы на мероприятие в рамках проекта: спонсорские средства, бюджетные средства МБУ ДО ЦДТ «Росинка»
Планируемый результат проекта.
После реализации данного проекта учащиеся будут проявлять интерес к работе ШСП. Приобретут знания по функциям и направлениям деятельности, создадут рабочую группу по созданию объединения ШСП, разработают традиции, символику, план, выберут партнёров, получат методическую помощь. Специалисты, сопровождающие работу ШСП, выберут эффективные формы и методы сотрудничества с общешкольным коллективом, разработают совместный план работы, выберут время, место для работы команды, трансляции опыта работы.
 СМЕТА ПРОЕКТА:
Девиз проекта: «При минимальных    затратах – максимальный   эффект».

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ
	КОЛИЧЕСТВО
	ЦЕНА
	СУММА

	1
	Стенд наглядной агитации 
	1
	3000
	3000

	2
	Фотоаппарат 
	1
	 6000
	6000

	3
	Рекламная символика для лидеров ШСП (галстуки, значки, футболки)
	45
	100
	4500

	4
	Канцтовары
	___
	1500
	1500

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	19000
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Дополнительная образовательная программа

подготовки медиаторов-ровесников

к работе в школьной службе примирения

 «Шаг навстречу»

(для детей 15-17 лет, срок реализации 4 месяца)


Гороховец, 2017 г.
Паспорт программы.  

	Полное 

наименование 

программы
	Дополнительная образовательная программа подготовки медиаторов-ровесников к работе в школьной службе примирения для разрешения конфликтов и их профилактики в среде несовершеннолетних «Шаг навстречу»

	Руководитель 
	Прохорова Юлия Александровна

	Организация-исполнитель
	Муниципальное бюджетное учреждение     

 дополнительного образования             

«Центр детского творчества «Росинка»                 

	Адрес организации

исполнителя
	601483, Владимирская обл., г. Гороховец, ул. Мира, д. 15

	Телефон
	8(49238) 2-35-98.

	Ф.И.О. составителя 

программы, должность
	Прохорова Юлия Александровна, педагог-психолог МБУ ДО ЦДТ «Росинка»

	География

(территория, на которой реализуется программа)
	Гороховецкий район Владимирской области

	Целевые группы 


	По программе «Шаг навстречу» занимаются дети в возрасте от 15 до 17 лет.


	Направленность
	социально-педагогическая

	Срок реализации 

программы
	4 месяца

	Вид программы
	Модифицированная 

	Уровень реализации
	Ознакомительный 

	Уровень освоения
	Базовый уровень 

	Способ освоения 

содержания 

образования
	 Беседы, тренинги, анкетирование, тестирование, ролевые игры, деловые игры, наглядный показ агит.материалов.

	Цель 

программы
	Обучение медиаторов-ровестников навыкам проведения восстановительных программ по профилактике и разрешению конфликтов в среде подростков через развитие коммуникативных навыков, направленных на развитие общения.

	Основные задачи 

программы
	· познакомить  медиаторов-ровестников  ШСП с восстановительными технологиями

· научить навыкам проведения программ примирения
· отработать навыки медиатора и способы работы с конфликтными ситуациями, отработать роль ведущего (посредника) в примирительных сессиях для несовершеннолетних

· научить учащихся навыкам бесконфликтного общения

	Ожидаемые 

результаты
	- Освоение учащимися новых знаний и развитие у них навыков преодоления конфликтных ситуаций в среде несовершеннолетних;

- Освоение учащимися навыков ведения переговоров, 

- Освоение учащимися навыков выполнения роли медиатора и способов работы с конфликтными ситуациями, 

- Освоение учащимися роли ведущего (посредника) в примирительных сессиях.

-Установление конструктивного сотрудничества и эффективного обмена опытом между  ребятами из разных школ;

- Осознанное использование участниками клуба принципов и ценностей школьной медиации (восстановительного подхода) при разрешении конфликтов в среде несовершеннолетних;

- Повышение степени информированности местного социума о возможностях по преодолению конфликтных ситуаций в среде несовершеннолетних;

	Контроль

реализации программы
	Итоговый опрос, ролевая игра


Цель программы - обучение медиаторов-ровестников базовым навыкам проведения восстановительных программ по профилактике и разрешению конфликтов в среде подростков через развитие коммуникативных навыков, направленных на развитие общения.

Задачи программы:

· познакомить  медиаторов-ровестников  ШСП с восстановительными технологиями

· научить навыкам проведения программ примирения

· отработать навыки медиатора и способы работы с конфликтными ситуациями, отработать роль ведущего (посредника) в примирительных сессиях для несовершеннолетних
· научить учащихся навыкам бесконфликтного общения
Целевая группа: подростки 12-15 лет - учащиеся школ, на базе которых уже созданы ШСП или есть готовность к их созданию.

Сроки реализации: программа рассчитана на 4 месяца обучения. 

Реализация программы осуществляется в несколько этапов:
Первый этап – подготовительный (6 часов):

-       проведение информационно-разъяснительной работы с кураторами действующих или потенциальных ШСП по процедуре отбора учащихся, для прохождения обучения,

-       формирование списка медиаторов - ровесников,

-       проведение информационно-разъяснительной работы с учащимися и их родителями.

Второй этап – организационно – практический (36 часов):

-       организация работы школы медиаторов - ровесников на базе ЦДТ «Росинка»
-       проведение занятий по формированию навыков коммуникативной компетентности и освоению принципов и ценностей восстановительного подхода в разрешении конфликтов,

-       практическая отработка навыков медиатора и способов работы с конфликтными ситуациями, освоение роли ведущего (посредника) в примирительных сессиях для несовершеннолетних,

Третий этап – аналитический (6 часов):

-       анализ и оценка деятельности школы,

-       сопоставление полученных результатов с поставленными целями и задачами,

-       анализ и описание новых форм работы с подростками, применяемых технологий и полученных результатов.

Организация работы школы медиаторов.

Группа медиаторов – ровесников формируется по направлению кураторов действующей или потенциальной ШСП из числа членов администрации школы. Целесообразно включать в группу подростков примерно одинакового возраста, что позволит избежать подавления младших старшими. Возрастной диапазон не должен превышать двух лет. Количественный состав группы не более 18 - 21 человека. Меньший или больший состав группы допускается, но требует корректировки используемых форм и методов работы.

Для участия подростка в данной программе необходимо согласие родителей (законных представителей), а по достижении учащимися возраста 14 лет – личное согласие. Согласие учащихся и родителей (законных представителей) предполагает их информированность о целях и формах взаимодействия при обучении в школе модераторов, а также об ожидаемых результатах. 

Структура программы:
Программа занятий рассчитана на 36 академических часов, из них 2/3 времени отведено на обучающие, практические занятия, а 1/3 от общего времени направлена на формирование и укрепление внутригрупповой сплоченности, укрепление отношений между ребятами, посещающими школу медиаторов.

Программа занятий представляет собой комплекс, состоящий из трех основных тематических блоков:

Блок 1. «Медиация ровесников». Представляет собой серию информационных и практических занятий, игр и упражнений, направленных на формирование навыков ведения переговоров, навыков медиатора и способов работы с конфликтными ситуациями, освоение роли ведущего (посредника) в примирительных сессиях.

Блок 2. «Мастер общения». Представляет собой серию информационных и практических занятий, игр и упражнений, направленных на формирование и развитие  коммуникативной компетентности. 

Блок 3. «Радуга дружбы». Представляет собой серию информационных и практических занятий, игр и упражнений, направленных на формирование сплоченности, чувства групповой принадлежности, сотрудничества, выработка правил и традиций клуба.

В процессе обучения данные тематические блоки  будут чередоваться и дополнять друг друга. 

Формы проведения занятий:
Поскольку подросткам крайне важно интересное общение со сверстниками и интересная деятельность под руководством компетентных и располагающих к открытому общению взрослых - соведущих, то форма групповых занятий подготовки медиаторов – ровесников является наиболее подходящей. Такой формат деятельности стимулирует формирование инициативности и самостоятельности у ребят. К тому же, они очень ценят доверие, и с большим удовольствием выполняют выработанные самими, а не навязанные взрослыми правила.

Проведение групповых занятий предполагает использование разнообразных методов и форм работы, а именно:

-        Информационно-практические: лекции, беседы, дискуссии, семинары-практикумы;

-        Интерактивные: практические и тренинговые занятия, ролевые игры;

-        Обучение через опыт и сотрудничество;

-        Психодиагностические: тестирования и опросы с целью самопознания;

-        Ведение предметной тетради,  личного дневника, словаря терминов;

-        Анализ статей и научно-популярной литературы по теме восстановительного подхода в решении конфликтных ситуаций;

-        Анализ и самоанализ полученных данных

В процессе обучения планируется использовать различные дидактические материалы: презентации по темам курса, видеоматериалы, схемы и т.п.

При оценке результатов обучения целесообразно использовать опросный метод. По окончании курса обучения предлагается представить письменный отчет о проведенных примирительных сессиях, выполнить творческую работу (эссе, рефлексивное сочинение, творческое исследование по теме курса).

Ожидаемые результаты: 

Слушатели, успешно обучившиеся и прошедшие итоговую аттестацию, должны обладать следующими компетенциями:

- обладают общими представлениями об альтернативном разрешении cпоров;

-       Освоение учащимися новых знаний и развитие у них навыков преодоления конфликтных ситуаций в среде несовершеннолетних;

-       Освоение учащимися навыков ведения переговоров, 

-       Освоение учащимися навыков выполнения роли медиатора и способов работы с конфликтными ситуациями, 

-       Освоение учащимися роли ведущего (посредника) в примирительных сессиях.

-       Установление конструктивного сотрудничества и эффективного обмена опытом между  ребятами из разных школ;

-       Осознанное использование участниками клуба принципов и ценностей школьной медиации (восстановительного подхода) при разрешении конфликтов в среде несовершеннолетних;

-       Повышение степени информированности местного социума о возможностях по преодолению конфликтных ситуаций в среде несовершеннолетних;

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование темы
	Кол-во часов

	
	
	всего
	теоретических
	практических

	1.
	Вводное занятие
	1
	1
	

	2.
	«Медиация ровесников»-1

	3
	1,5
	1,5

	
	«Медиация ровесников»-2

	3
	1,5
	1,5

	
	«Медиация ровесников»-3

	2
	          1
	1

	
	«Медиация ровесников»-4

	2
	1
	1

	2.1.
	«Мастер общения»-1

	3
	0,5
	2,5

	
	«Мастер общения»-2

	3
	0,5
	2,5

	
	«Мастер общения»-4

	3
	0,5
	2,5

	
	«Мастер общения»-3

	3
	0,5
	2,5

	
	«Мастер общения»-5
	3
	0,5
	2,5

	2.2.
	«Радуга дружбы»-1

	2
	
	2

	
	«Радуга дружбы»-2

	2
	0,5
	1,5

	
	«Радуга дружбы»-3
	2
	0,5
	1,5

	
	«Радуга дружбы»-4

	2
	0,5
	1,5

	
	«Радуга дружбы»-5

	2
	0,5
	1,5

	
	Итого:
	36
	9,5
	26,5


Содержание программы

1.Вводное занятие


Знакомство участников друг с другом, с целями и задачами работы, обсуждение и принятие плана работы, выработка правил работы в группе. Групповые игры на знакомство. 
2. «Медиация ровесников»-1


«Что такое ШСП» презентация. Цели, задачи, ШСП. Знакомство с документацией ШСП (презентация). Термины, используемые в работе ШСП. Основные правила и процедуры формирования ШСП. Просмотр видеофильма про ШСП. 

3. «Медиация ровесников»-2


Разбор некоторых юридических вопросов, касающихся создания и деятельности ШСП.  

Знакомство со Стандартами восстановительной медиации. 

Порядок работы медиатора в программе восстановительной медиации:

4. «Медиация ровесников»-3


Диагностическая работа:

1. Методика К. Томаса (адаптация Н.В. Гришиной) (Цель: Диагностика предрасположенности личности к конфликтному поведению) 2. Методика Т. Лири (Цель: Исследование представлений субъекта о себе и идеальном «Я», а также для изучения взаимоотношений в малых группах, выявление преобладающего типа отношений к людям в самооценке и взаимооценке.)  3. Методика Дембо-Рубинштейн (Цель: Исследование самооценки субъекта.)
5. «Медиация ровесников»-4


Разработка рекламных, агитационных материалов, презентаций про ШСП, информационных листовок для рекламы работы ШСП в школе. Разработка и оформление эмблем ШСП
 «Мастер общения»-1


Тема: Каким ты выглядишь в глазах других?

 Цель: Формирование у учащихся стремления к конструктивному взаимодействию с людьми.

 Задачи: Сформировать у учащихся стремление понимать окружающих; убеждение, что в случае необходимости можно конструктивно взаимодействовать с самыми разными людьми; привычку искать способы сотрудничества с людьми в различных ситуациях 

Тема: О пользе критики.

 Цель: Формирование у учащихся конструктивного отношения к критике в свой адрес и представлений и корректности в критике; обучение навыкам критического отношения к себе, умению критически мыслить.

 Задачи: Показать различие между критикой и оскорблением; сформировать у учащихся умение извлекать пользу из критических замечаний в свой адрес и корректно критиковать других; сформировать представление о критическом отношении к себе; показать пользу критического мышления.

«Мастер общения»-2


Тема: Умение принимать решение.

 Цель: Формирование у учащихся навыка принятия решений как коллективных, так и персональных.

 Задачи: Показать учащимся, что принятие оптимального решения возможно только на основе критического осмысления ситуации; продемонстрировать особенности принятия персонального и коллективного решения; сформировать представление о том, как отстаивать свою точку зрения при принятии коллективного решения.

Тема: Конфликты и компромиссы.

 Цель: Формирование у учащихся представлений о конфликтах, умение распознавать и прогнозировать конфликтную ситуацию, способности идти на компромисс.

 Задачи: Показать неизбежность возникновения конфликтов в жизни людей; сформировать способность предвидеть приближение конфликта; выработать навыки конструктивного решения конфликтов путем принятия коллективного решения.

«Мастер общения»-3


Тема: Зачем людям законы

 Цель: Формирование у учащихся убеждения в необходимости знаний законов и моральных норм и их соблюдения.

 Задачи: Сформировать у учащихся ценностное отношение к регламентации взаимодействия и взаимоотношений людей, представление о законах и нормах как гарантах целесообразного и конструктивного сосуществования. Сформировать у учащихся навыки законопослушного поведения, помочь им преодолеть проявления подросткового эгоцентризма.

Тема: Стресс в жизни человека. Цель: Научить планировать свою деятельность в период повышения нагрузок; владеть техниками быстрого снятия стресса; противостоять физическим и интеллектуальным перегрузкам.

 Задачи: Показать учащимся возможности человека к адаптации в сложных жизненных ситуация; научить эффективно противостоять стрессу
«Мастер общения»-4


Тема: Способы борьбы со стрессом.

 Цель: Формирование у учащихся способов оптимального поведения в состоянии стресса и при переживании острых негативных эмоций.

 Задачи: Сформировать стремление овладеть способами борьбы со стрессом, представление о стрессовом состоянии и способах совладания с ним 
«Мастер общения»-5


Стратегия и тактика поведения в конфликтных ситуациях (Информационное сообщение «Переговоры, шаги взаимовыгодных переговоров. Управление гневом и другими реакциями» Ролевые игры, направленные на развитие умения вести переговоры)

Тема:  Умеешь ли ты сказать «нет»?

 Цель: Формирование у учащихся убеждения, что каждый человек несет персональную ответственность за свои решения; решение, принимаемое «своей компанией», не всегда является самым правильным.

 Задачи: Сформировать у учащихся стремление не всегда полагаться на «правильность» группового поведения. Дать представление о том, что такое референтная группа, о силе группового давления на личность. Сформировать способность к самостоятельному выбору. Расширить поведенческий репертуар подростка в процессе конфронтации с группой.

«Мастер общения» - 6
Тема: Как помочь человеку справиться с горем.

 Цель: Формирование умения оказывать помощь человеку, переживающему горе и печаль; приобретение навыков конструктивного поведения в ситуации, когда испытываешь горе или печать.

 Задачи: сформировать убеждение, что активная практическая деятельность помогает пережить печаль и горе; представления о способах конструктивного поведения в такой ситуации; навыки оказания помощи человеку, оказавшемуся в такой ситуации
«Радуга дружбы»-1


Особенности проведения предварительных встреч. Особенности проведения и результаты примирительных встреч. Ход дополнительной встречи. Ход примирительной встречи. Сопровождение после примирительной программы. 
«Радуга дружбы»-2
Этапы примирительной встречи. 
«Радуга дружбы»-3
Сотрудничество со сверстниками;

Оценка совместной деятельности и межличностного общения внутри клуба

Объявление конкурса  творческих работ (эссе, сочинений, исследований) на тему: «Как я нашел выход из конфликтной ситуации»


«Радуга дружбы»-4
Тренинг сотрудничества;

Подведение итогов конкурса творческих работ; награждение победителей
Оценка совместной деятельности и межличностного общения внутри клуба

«Радуга дружбы»-5
Итоговое занятие. Психологическая игра «Вокзал мечты» 

Цель: Формирование позитивного образа будущего.

 Задачи: Обобщить навыки адекватной самооценки, вспомнить основы рационального выбора.

Подведение итогов работы за год «За круглым столом». Обсуждение плана дальнейшего сотрудничества, обмен мнениями. 

Автор: Прохорова Влада,
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