Из истории тьюторства.
Человек рождается с крыльями.
Тьютор лишь помогает ему взлететь.
Происхождение слова «тьютор» уходит корнями в латынь, где tutor имело значение «защитник, опекун». Англичане заимствовали слово tuteur «опекун» из старофранцузского языка, вероятно, в результате норманнского вторжения. Затем термин «тьютор» прочно вошел в английский язык, где tutor означает «куратор, воспитатель в учебном заведении, индивидуальный научный руководитель студента» («Словарь иностранных слов» Комлев Н.Г., 2006), «младший преподаватель вуза» (амер.); «опекун» (юридич.).
Первые тьюторы появились в Великобритании в классических английских университетах Оксфорде и Кембридже еще в XII-ХIII веках. Главной ценностью была свобода преподавания и учения. Профессора читали лекции, а студенты сами выбирали, какие из них посещать. Тьютор рассматривался как основной посредник между университетом в лице профессора и студентом, помогая адаптировать личные предпочтения обучаемого к требованиям обучающего. Процесс самообразования был основным процессом получения университетского образования, и тьюторская система обеспечивала его сопровождение. К ХIХ в. тьюторская система официально признана частью английской университетской системы, а профессорская стала ее дополнением.
В России первый университет появился лишь в 1755 г., на шестьсот лет позже, чем в Европе. Система образования отличалась от европейской и имела свою специфику. В российском университетском образовании применялась немецкая классическая система, где центром учебно-воспитательного процесса являлась кафедра с заранее определенными курсами и программами. Скорость и способ продвижения в образовательном пространстве не зависел от индивидуальных особенностей или предпочтений студента. Таким образом, в таких жестких рамках тьюторство с его индивидуализацией не имело смысла.
В начале ХIХ века в российских пансионах появились «классные надзиратели», а позже «классные наставники», которые организовывали досуг, помогали ученикам делать домашние задания, наблюдали за развитием и воспитанием своих подопечных. В некоторой степени тьюторство нашло воплощение в гувернерском обучении детей в аристократических семьях.
Система народного просвещения в советское время не придерживалась идеи индивидуализации, и, естественно, тьюторское сопровождение не было востребовано.
Первый опыт тьюторской работы был зафиксирован в 1991 г. в школе «Эврика и развитие» в Томском Академгородке, где впервые неофициально появилась эта должность. Затем должность тьютора появилась Едином квалификационном справочнике в 2008 г. Подробно трудовые функции тьютора описаны в профессиональном стандарте «Специалист в области воспитания», утвержденном в 2017 г.
Что же следует понимать под тьюторством в современном российском образовании? Тьюторское сопровождение - это педагогическая деятельность по индивидуализации образования, направленная на выявление и развитие образовательных мотивов и интересов обучающегося, поиск образовательных ресурсов для создания индивидуальной образовательной программы, формирование способности к адекватной оценке своей образовательной деятельности. 
В связи с этим деятельность тьютора в колледже может охватывать различные направления:
- сопровождение адаптации первокурсников к условиям обучения в колледже;
- формирование у студентов представлений о профессиональной карьере;
- сопровождение дистанционного обучения;
- курирование участия студентов в олимпиадах и конкурсах;
- помощь в выстраивании концепции портфолио студентов;
- сопровождение подготовки аттестационных работ разных типов, оценка соответствия нормам оформления и другие направления.
В соответствии с разнообразием образовательных потребностей студентов в одних учреждениях активно развивается сопровождение студентов с ограниченными возможностями здоровья, в других – сопровождение внеучебной деятельности студентов и т. д. Тьютор не ставит цели за студентов, он раскрывает альтернативные пути движения в образовательном пространстве и поддерживает мотивацию обучающихся. Тьютор помогает разобраться в успехах и неудачах, понять и сформулировать личную мотивацию при обучении. 
Обязательное условие эффективного тьюторского сопровождения – личная заинтересованность самого студента в выстраивании своей образовательной траектории. Современному молодому человеку необходимо дать понимание того, что образование носит непрерывный характер, и недостаточно иметь один диплом на всю жизнь. Важно научить студента получать знания самостоятельно, научить рефлексии, основам самопознания – это именно то,  к чему стремится каждый тьютор в своей работе. 
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