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для заместителей руководителей по ВОиМР, старших воспитателей , педагогов дошкольных образовательных учреждений

«Роль конкурсов профессионального мастерства в самоактуализации педагогов.  Современные подходы к  их организации».

В настоящее время в России идет становление новой системы образования. Модернизация дошкольного образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов предъявляет особые требования к личности современного воспитателя, уровню его профессиональной компетентности и характеру творческой направленности. Необходим педагог, способный обновлять содержание своей профессиональной деятельности, наращивать свой профессионально-личностный потенциал посредством творческого освоения и применения достижений науки и педагогического опыта. Это связано с высоким уровнем инновационных процессов, требующих интеллектуального совершенствования личности педагога. Ведь от его профессионализма, компетентности зависит не только успешная подготовка детей  к школе, но и успешность в жизни. В связи с этим требуется поиск таких форм и методов работы, которые будут способствовать повышению уровня педагогической компетентности воспитателей , а также будут систематически побуждать педагогов   к самоанализу, саморазвитию.

Среди таких форм, получивших признание в педагогическом сообществе, существенная роль принадлежит конкурсам профессионального мастерства. 

Потребность в самореализации  и самоактуализациии занимает ведущее место в ряду высших потребностей человека. В дошкольном образовании  возрастающее значение приобретает способность личности воспитателя к самоактуализации, как своего рода пусковому и поддерживающему механизму саморазвития
· Самоактуализация – процесс реализации педагогом своих потенциальных  возможностей в различных формах педагогической деятельности и поведения. Самоактуализация включает в себя и стремление педагогов к самосовершенствованию, и развитие  педагогических компетенций, и процесс использования уже имеющихся педагогических знаний, навыков и умений.  

Как показывает практика, конкурсы профессионального мастерства стабильно остаются эффективной формой повышения профессионального мастерства педагогических работников и являются средством  их творческой самореализации и самоактуализации .  Конкурсы позволяют каждому из них наметить свою траекторию профессионального саморазвития , проявить творческую активность, ведь творчество начинается тогда, когда появляется интерес к деятельности. 

Конкурсы профессионального мастерства становятся предметом научных исследований и характеризуются с различных позиций, чрезвычайно важных для развития образования. Рассмотрим некоторые из них.

Конкурсы профессионального мастерства – это 

· ресурс развития системы образования всех уровней

· индикатор качества образования.

· форма повышения квалификации различных субъектов образовательной системы (организаторов, участников, экспертов, институтов организационно-методического сопровождения, общественности).

· эффективная форма распространения педагогического опыта

· стимул к профессиональной  активности и педагогическому творчеству. 

По мнению ведущих специалистов в сфере образования, конкурсы позволяют проявить основные характеристики компетентности педагогов:

·  владение современными педагогическими технологиями;

·  творчество в профессиональной сфере;

·  способность к системному действию в педагогической ситуации.

Стратегическая цель конкурсов профессионального мастерства– формирование позитивного имиджа педагогического труда через выявление, поддержку и поощрение талантливых педагогов и  распространение их инновационного педагогического опыта. 
К положительным сторонам конкурсов можно отнести:

· развитие компетенций педагогов, развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской деятельности;

· развитие активной жизненной позиции, коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию, самопознанию, самоактуализации;

· создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов;

· внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования; 

· повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и детского сада  в целом и др.

Есть в конкурсах профессионального мастерства и издержки:

· проблемы в организации трудового дня, т.к. не хватает времени;

· стрессовость, напряженность ситуации, которая может принести не только признание и успех, но и неудачу.

Для того чтобы конкурс стал средством повышения квалификации педагогов, необходимо создать условия. Во-первых, это ряд управленческих условий. К ним относятся:

· создание условий, способствующих осознанию педагогом ценности собственного педагогического опыта;

· выбор оптимальной формы профессионального конкурса для каждого педагога, которая позволяет включить его в активную инновационную деятельность, наиболее полно осуществляет личностно ориентированный подход к его профессиональному, научному и карьерному росту;

· создание условий, способствующих непрерывному повышению квалификации и развитию творческого потенциала конкурсантов;

· осуществление научно – методического сопровождения конкурсантов на всех этапах конкурса и в постконкурсный период.

С этой целью рекомендуется проводить семинары по целеполаганию, анализу и самоанализу НОД через открытые просмотры, просмотр записи НОД ; развивать навыки исследовательской деятельности; знакомить с новыми технологиями и апробированием их на практике; Организовывать активные консультации по освоению  компьютерных программ, необходимых для презентации деятельности, обобщения опыта и т.д.;  В ходе практикумов отрабатывать навыки работы с аудиторией по подготовке самопрезентации, др. публичных конкурсов. 

Индивидуально – психологические условия:

· актуализация исследовательской позиции конкурсанта;

· ориентация на открытый диалог;

· адекватное соотношение результатов оценки конкурсанта или его конкурсного материала и реалистичности представлений конкурсанта о себе;

· психологическая поддержка участника в период подготовки, проведения конкурса и в постконкурсный период.

Формами работы в данном блоке могут быть: психодиагностика, мини – лекция, психологические игры и упражнения, медитации, методы арт – терапии, социально – психологический тренинг, семинар – тренинг.

Социально – педагогические условия:

· изначальная ориентация конкурсанта на продуктивность собственной деятельности в условиях конкурса;

· побуждение конкурсанта к рефлексивно – оценочному анализу себя и своих профессиональных действий;

· профессиональная направленность неформального общения в условиях референтной группы.

Цели участия в конкурсе для образовательного учреждения:
· Повышение имиджа учреждения в городе.

· Пиар.

· Идеи для экспериментальной деятельности.

· Привлечение социальных партнеров и воспитанников

· Создание конкурентной  среды.

Цели участия в конкурсе для педагога
· Демонстрация опыта, самоактуализация.

· Повышение квалификации.

· Мотивация развития через внешнюю оценку.

· Карьерный рост.

· Моральное и

· Материальное  поощрение.

Необходимые качества конкурсанта для успешного участия в конкурсе

· Гуманистическая направленность личности.
·  Педагогическая и общечеловеческая культура как основа взаимодействия в педагогическом пространстве конкурса.
· Широкий кругозор, творческое мышление
·  Способность рассуждать на темы, 
· Склонность к импровизации
· Умение мобилизовать внутренние ресурсы
· Готовность воспринимать и анализировать гигантский поток информации, 
· Стремление к преодолению трудностей. 
· Умение управлять собственным эмоциональным состоянием и вызывать адекватное состояние у воспитанников
· Объективность самооценки.
·  Способность принимать критику.
· Способность принимать и разделять победу другого.
Участие педагога в конкурсном движении способствует развитию значимых компетенций

Компетенции, которые формируются и развиваются у педагогов на этапе подготовки к конкурсу профессионального мастерства

·  владение навыками публичного выступления: уметь вести вербальный и невербальный обмен информацией; способность конструировать прямую и обратную связь; знать требования к выступлению; владеть логикой выступления; прогнозировать вопросы и замечания аудитории, подготовив предполагаемые ответы; продумать приемы удержания внимания аудитории; выражать мысль с помощью графиков, схем, диаграмм, рисунков;

· своевременно диагностировать характер и уровень усвоения  представляемого материала и в случае необходимости перестраивать план и ход его изложения;

· умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с воспитанниками и другими людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных значимых целей;

· создавать ситуацию успеха для детей;

· владение (применение) различными методами оценивания и умение перейти от педагогического оценивания к с/оценке;

· умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов;

· знание современных достижений в области методики обучения и умение обоснованно применять их в своей педагогической практике;

· владение приемами разрешения педагогических ситуаций;   

· умение создать на мероприятии комфортный микроклимат;

· умение эффективно распределить время на ОД

· овладение навыками саморегуляции и управления своим эмоциональным состоянием.

· владение концептуальными и теоретическими основами исследовательской деятельности, ориентацией в современных подходах к решению педагогических проблем, наличия собственной педагогической философии;

· умение выявить из собственного педагогического опыта наиболее ценные компоненты с точки зрения инновационности, целесообразности, технологичности;

· владеть методикой разработки авторской программы;  

· выдвижение педагогических целей и задач и перевод их в конкретные педагогические задачи;

· учет потребностей и интересов воспитанников при определении задач и отборе содержания деятельности;

· отбор способов достижения педагогических целей;

· умение предвидеть результат деятельности, возможные отклонения и нежелательные явления;

· планирование системы приемов стимулирования учащихся;

· способность интеграции с иным педагогическим опытом;

· умение пользоваться современными информационно – поисковыми технологиями;

· владение навыками работы с персональным компьютером; знание основных компьютерных программ (Word,  Power Point и др.)

Компетенции, которые формируются и развиваются у педагогов на этапе подведения итогов конкурса

· критическая оценка результатов деятельности;

· умение видеть перспективы;

· готовность к самоизменению на основе диагностики и самодиагностики;

· готовность к проявлению личной инициативы и дальнейшему профессиональному росту.

Сложившаяся система конкурсов профессионального мастерства в Оренбургской области нацелена на выявление и поддержку талантливых, высококвалифицированных педагогов, способствует расширению активного профессионального общения, созданию инновационного образовательного пространства.

Успешность участия в конкурсах зависит от многих факторов

· Единство целей.

· Работа команды.

· Создание комфортных условий.

· Моральная и материальная поддержка.

· Психологический комфорт.

· Тщательная работа с положением о конкурсе

Работа с положением конкурсов  предполагает 

1. Тщательное изучение каждого раздела

2. Соблюдение условий конкурса

3. Своевременную подачу необходимой конкурсной документации в оргкомитет

4. Строгое  выполнение сроков  проведения этапов конкурса

5. Ориентацию  на критерии, изложенные в положении при подготовке к конкурсным заданиям, 

6. Четко придерживаться формы представления конкурсных заданий

Кому посчастливилось пережить и радость побед и горечи неудачи, содержание понятия «конкурс» имеет совершенно иной смысл. На наш взгляд, участие в конкурсах представляется как праздник общения профессионального и личностного роста.

