Конспект сюжетно - ролевой игры по ознакомлению с профессиональной деятельностью работников хлебозавода для детей старшего дошкольного возраста муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №25 «Пчёлка» ст. Брюховецкой муниципального образования      Брюховецкий район
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Цель: формирование умения распределяться на подгруппы в соответствии с игровым сюжетом, распределять роли и действовать согласно принятой на себя роли, закреплять ролевые действия работников телевидения, создавать игровое пространство, пользоваться предметами - заместителями.
Задачи: 
- Закреплять, расширять представления о работе хлебозавода, о труде работников хлебозавода;
-  Поддерживать проявления активности, самостоятельности и творчества детей, обогащать игровой опыт;
-   Развивать связную речь, обогащать и расширять словарь детей, творческое воображение, системное мышление; 
-   Обогащать способы игрового сотрудничества со сверстниками,
- Воспитывать ответственность, чувства коллективизма, сопереживания, доброжелательное отношение между детьми;
Ресурсы: рабочая одежда работников хлебозавода, муляжи хлебопекарной продукции,
Форма организации детей: фронтальная, подгрупповая, индивидуальная.
Методы: словесный, наглядный, игровой.
Виды детской деятельности: познавательно – исследовательская, коммуникативная, игровая.
Приемы и технологии:
- прием словесной передачи воображаемых игровых событий, места действия, частичного преобразования сюжета 
-   метод педагогической поддержки самодеятельных игр
Подготовка к игре: 
1) Приемы, направленные на обогащение впечатлений: 
-  Экскурсия на хлебозавод. Наблюдение, за работой производства, людьми различных профессий относящихся к изготовлению хлебопекарной продукции, (работа на конвейере, в горячем цеху, в кабинете директора, на выдаче хлеба и т.д.);
- Чтение художественных произведений о хлебе В.А.Самкова «О хлебе»,            П.Коганов «Хлеб -наше богатство», В.Дацкевич «От зерна до каравая», В.Крупин «Нынешний хлеб»;
- Просмотр видео о работе хлебозавода. Просмотр мультфильмов из серии  «Навигатум».
-  Беседы с детьми по обсуждению прочитанных произведений. 
- Беседы с детьми о работе людей связанных с производством хлеба на основе рассматривания сюжетных картинок.
Заранее разместить по группе атрибуты необходимые для игры по развивающим центрам.
2. Планирование игры – сюжета.
3. Изготовление атрибутов к игре.
К изготовлению атрибутов привлекаются дети и родители. Постепенно вводятся атрибуты в повседневную игру, воспитатель знакомит с  игровыми способами употребления изготовленных ими предметов
Атрибуты: муляжи продукции завода из соленого теста, униформа для работников, телефон, компьютер, калькулятор, прилавок с готовой продукцией, рекламные проспекты, ценники, 
Ход игры: 
1.Ввод в игровую ситуацию.
Воспитатель: Ребята, а давайте вспомним, что мы кушали на завтрак? Да, это традиционный завтрак во многих семьях. А где же изготавливают хлеб, который каждый день появляется каждый на нашем столе?
Правильно, это хлебозавод. 
Но так бывает, что работники уходят в отпуск. Так и  на нашем заводе случилось, что все ушли в отпуск. А как же быть? Получается вся станица останется без хлеба на завтрак, обед и ужин? Давайте с вами подумаем, что мы можем с вами сделать?
2.Распределение ролей.
Есть желающие? А как мы с вами распределим роли? Давайте вспомним, как мы можем это сделать? (считалка, жребий, договор по желанию). И нам нужно учитывать какими качествами обладает каждый сотрудник. 
Кто же работает на заводе?
Директор -  следит за работой на производстве, принимает на работу, принимает заказы на производство хлеба, рекламирует хлебные изделия;
Пекарь - выпекает хлеб, придумывает новые рецепты выпечки хлеба, поддерживает связь с директором;
Контролёр-сортировщик – сортирует готовые изделия, упаковывает, отправляет в торговые точки, созванивается с магазинами, детскими садами;
Лаборант – проверяет качество готовой продукции;
Водитель – привозит продукты, помогает разгружать машину, следит за исправностью хлебовозки;
Экспедитор – берёт заказы на хлеб у директора или контролёра, созванивается с магазином, помогает водителю;
Продавец – раскладывает на прилавок хлеб, принимает продукцию, продаёт, рекламирует продукцию.
Хорошо, роли распределены. А какую роль вы бы предложили мне? Я с удовольствием с вами поиграю. Давайте ещё раз каждый проговорит свои роли и их функции. Отлично, я уверенна, что у нас все получится. И как вы думаете этого достаточно?  Чего- то нам не хватает? 
3.Игровая деятельность, развитие сюжета: 
Посмотрим, что нам может помочь в игре?  Предлагаю занять каждого своё рабочее место. Так,  необходимо проверить все ли необходимые атрибуты у нас имеются? Можем ли мы открывать завод? Кто это должен проконтролировать? 
Директор, приступайте к работе.
Построение ролевого диалога:
Ну, что все нормально? Завод открыт?
Нам необходимо для начала, наверное, собрать заказы? 
Отлично, справились? Как думаете этого достаточно? Кто без работы?
Верно, приступает к работе пекарь. У него очень ответственная миссия, испечь хлеб. У нас пекарей несколько и они очень слаженно работают. Вот один из пекарей придумал новый рецепт. Молодцы, работают аккуратно, дружно (для игры можно подготовить настоящие ингредиенты для замеса теста). 
Оператор, выполняет свои обязанности (дети взаимодействуют между собой согласно распределенным ролям и функциям).
Контролер проверяет качество и количество продукции. 
Я, как заместитель буду фиксировать выполнение норм, и помогать директору. 
Мне очень нравится новая рекламная вывеска, которую создал  директор. Теперь наша продукция будет продаваться быстрее. 
Грузчики, шоферы, экспедиторы ждут готовую продукцию для отправки в магазины.
Воспитатель ненавязчиво и непринужденно стимулирует детей к согласованию разнообразных сюжетных событий. Помогает выстроить последовательность событий в процессе игры и реализовать замысел. Постепенно переводит детей к более сложным преобразованиям знакомого сюжета, а затем и к совместному придумыванию нового.
Для подержания и развития игры воспитатель предлагает, ввести сопутствующие сюжеты. 
Окончание игры
1)Воспитатель спрашивает у воспитанников, дружно ли работали, могли между собой договориться? Удалось ли нам выполнить работу всех членов коллектива завода? 
2) Воспитатель интересуется, как ребёнок справился со своей ролью, которую исполнял, сложно ли было ему, почему, что в следующий раз он бы изменил, чтоб достичь хорошего результата.













