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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В последнее время в дошкольном образовании происходят революционные изменения, которые коренным образом меняют содержание и формы функционирования детских садов в нашей стране. В первую очередь данные преобразования связаны с введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), являющиеся стратегией развития дошкольного образования в Российской Федерации как исходной и самоценной ступенью российского образования. Необходимость введения ФГОС ДО связана с изменением социального статуса дошкольного детства, точнее – с осознанием государством его значимости и превращением дошкольного образования в инструмент государственной поддержки детства и семьи.
Современное общество характеризуется высокой мобильностью и динамичностью, в котором одним из критериев успешной образовательной деятельности дошкольного учреждения становится возможность активного взаимодействия со всеми субъектами образовательного процесса.

ФГОС ДО – один из главных документов системы образования, определяющий базовые нормы и правила, по которым должен жить детский сад. Это касается не только педагогов, но и детей и их родителей (законных представителей).

В связи с этим, наиболее актуальным для нас является принцип психолого – педагогического сопровождения как ведущий принцип дошкольного образования согласно ФГОС ДО.
Понятие сопровождения происходит из глубин педагогики, при этом мысль о необходимости «сопровождения» как очевидная высказывается современными педагогами, развивающими идеи «педагогики успеха». Понятие «сопровождение» возникло как практическое воплощение идеи гуманистического и личностно ориентированного подхода к развитию личности ребенка.
Для нас сопровождение – это система профессиональной деятельности, направленная на создание психолого-педагогических условий для успешного воспитания, обучения и развития ребёнка на каждом возрастном этапе.
В этом смысле важное место занимают здоровье детей, создание безопасной и комфортной образовательной среды. Забота о здоровье детей в образовательном пространстве – это забота о безопасности каждого растущего человека и безопасности нации завтра. Именно поэтому на современном этапе развития системы дошкольного образования возникает потребность организации психолого – педагогического сопровождения как условия успешной реализации ФГОС ДО.

Психолого – педагогическое сопровождение сегодня выступает как комплексная технология поддержки и помощи ребенку в решении задач развития, обучения, воспитания и социализации.

Объектом психолого – педагогического сопровождения является образовательный процесс. Предметом – ситуация развития ребенка, как система отношений ребенка с миром, с окружающими (взрослыми, сверстниками) и с самим собой.

Конкретное содержание психолого – педагогического сопровождения дошкольников определяется совокупностью таких составляющих, как специфика возраста и особенности индивидуального развития детей, а также социокультурными условиями образовательной среды ДОУ.

Назначение Программы развития – мобилизация коллектива ДОУ на достижение цели развития через организацию психолого – педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса как условия успешной реализации ФГОС ДО.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование Программы развития
	Психолого – педагогическое сопровождение всех субъектов образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	Статус Программы развития
	Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ), отражающего цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач его развития.

Стратегический план осуществления основных нововведений в ДОУ

	Основания для разработки Программы развития
	· Конвенция о правах ребёнка;

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;

· Федеральный закон Российской Федерации от 02.07.2013г. №185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· Концепция долгосрочного социально – экономического развития Российской Федерации на период до 2020г., утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008г. №1662-р (редакция от 08.08.2009г.);
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013г. №792-р;
· Государственная программа Республики Хакасия «Развитие образования в Республике Хакасия (2016 – 2020 годы)», утверждённая Постановлением Правительства Республики Хакасия от 27.10.2015г. №556;

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утверждённый Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, утверждённый Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. №1014;
· Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.08.2016г. №1839-р;
· Устав МБДОУ – детский сад № 27 «Сказка»

	Заказчики Программы развития
	Городской отдел образования г.Саяногорска,

коллектив МБДОУ – детский сад №27 «Сказка»,

родители (законные представители) воспитанников МБДОУ – детский сад №27 «Сказка»

	Автор Программы развития
	Стасюк В.В., заведующий

	Цель Программы развития
	Организация психолого – педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса как условие успешной реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	Задачи Программы развития
	· обновить содержание образования и педагогических технологий как средство успешной реализации ФГОС ДО;
· модернизировать деятельность ДОУ в области сохранения, укрепления и формирования здоровья детей через создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а так же развитие их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального и физического благополучия;
· создать условия для совершенствования системы раннего развития детей как формы психолого – педагогического сопровождения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования;

· совершенствовать и обновить систему профессионального совершенствования педагогического коллектива

	Сроки реализации Программы развития
	Сентябрь 2016 года – декабрь 2021 года

	Этапы реализации Программы развития

	I этап (организационно – подготовительный)

сентябрь 2015г. – сентябрь 2016г.

Цель: подготовка ресурсов для реализации Программы развития
	Задачи этапа:
· привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие требованиям действующего законодательства;

· ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров;

· создать условия для осуществления качественного образовательного процесса в условиях ФГОС ДО

	II этап (практический основной)

сентябрь 2016г. – сентябрь 2021г.

Цель: создание оптимальных условий для реализации Программы развития
	Задачи этапа:
· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;
· проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга

	III этап (заключительный оценочный)

Сентябрь – декабрь 2021г.

Цель: выявление соответствия результатов поставленным задачам
	Задачи этапа:
· провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

· представить аналитические материалы на заседании Педагогического совета ДОУ, заседании Совета родителей;
· определить актуальные проблемы для разработки новой Программы развития

	Финансовое обеспечение реализации Программы развития
	Средства муниципального бюджета г.Саяногорск,
средства бюджета Республики Хакасия,
внебюджетные средства (родительская плата),
гранты, благотворительная помощь

	Ресурсное обеспечение реализации Программы развития
	Программа развития может быть реализована при наличии:

· высококвалифицированных кадров;

· стойкой мотивации педагогов к внедрению нововведений в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· информационного обеспечения образовательного процесса

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития
	Соответствие образовательному заказу общества:
· успешная реализация ФГОС ДО;

· обновлённая структура и содержание образования через реализацию современных, в том числе  здоровьесберегающих технологий;

· оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ;
· стабильная работа системы раннего развития, организация специальной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования;
· рост количества педагогических работников с первой квалификационной категорией до 67%, с высшей квалификационной категорией до 36%;
· обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников

	Система организации контроля за реализацией Программы развития
	Контроль за реализацией Программы развития проводится ежегодно путём сопоставления целевых ориентиров и фактических значений показателей результативности

	Возможные риски реализации Программы развития
	Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом регулировании реализации предлагаемых в Программе развития подходов и конкретных моделей, а также ограниченных возможностей правового регулирования значимых вопросов развития ДОУ, относимых к полномочиям сферы образования, федеральных органов государственной власти.

Организационно – управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой развития – низкого уровня координации деятельности исполнителей, проблем мониторинга, контроля, обратной связи, а также неготовности кадров, вовлеченных в реализацию Программы развития, к деятельности в новых условиях

	Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели Программы развития
	· мониторинг;
· открытость и подотчётность;
· методическое сопровождение;
· информационное сопровождение


Основные целевые индикаторы Программы развития:

· успешная реализация ФГОС ДО;
· увеличение числа педагогов, владеющих и использующих в своей практике ИКТ, эффективные, современные технологии;

· увеличение числа педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· рост количества педагогических работников, активно распространяющих опыт работы на муниципальном, региональном и федеральном уровне;

· рост числа воспитанников, имеющих положительную динамику в состоянии здоровья;

· рост числа воспитанников, участвующих и занимающих призовые места в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· рост числа семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего возраста, рост удовлетворённости родителей (законных представителей) оказываемой ранней помощью;

· рост удовлетворённости семей воспитанников услугами, которые оказывает им ДОУ.

1 ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Общие сведения о ДОУ

Наименование по Уставу: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №27 «Сказка» муниципального образования г.Саяногорск (сокращенное название МБДОУ – детский сад № 27 «Сказка»)

Адрес: 655602, Республика Хакасия, г.Саяногорск, Центральный микрорайон, дом 4

Телефоны: 2-41-92 (заведующий), 2-38-00 (бухгалтерия), 2-39-83 (медицинский кабинет)

Учредитель: Администрация муниципального образования г.Саяногорск

Место регистрации Устава: Межрайонная инспекция Министерства РФ по налогам и сборам № 2 по РХ

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: ИНН/КПП 1902013955/1902010475

Лицензия: № 1969 от 01.02.2016г., серия 19Л02, регистрационный № 0000162

Общее количество воспитанников: 385
Количество групп: 16 (группы общеразвивающей направленности – 9, группы компенсирующей направленности – 3, группы кратковременного пребывания – 4)

Ресурсная база: типовое трёхэтажное здание с 12 групповыми ячейками (игровые, спальные помещения, приёмные, туалетные комнаты, буфетные), музыкальный и спортивный залы, 4 кабинета специалистов, позволяющие удовлетворять потребность детей в индивидуальной, подгрупповой игровой и образовательной деятельности. Также имеется бассейн, сауна, сенсорная комната, медицинский блок: кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный кабинет: методический кабинет, пищеблок, прачечная, кабинет кастелянши, административные кабинеты. Оборудование соответствует требованиям СанПиН.

Наличие специалистов: всего сотрудников – 82 человека, из них – 33 педагогических работника.

Режим работы: с 7.00 часов до 19.00 часов (в предпраздничные дни – до 18.00 часов), рабочая неделя – 5 дней. Данный режим работы организации обеспечивает выполнение Образовательной программы в соответствии с интересами воспитанников и потребностями родителей (законных представителей), способствует реализации идеи развития личности в социально – коммуникативном, познавательном, речевом, художественно – эстетическом и физическом направлениях.

Дополнительное образование: в целях удовлетворения запроса родителей (законных представителей) на дополнительное образование детей, обновления содержания и повышения качества дошкольного образования, расширения сферы образовательных и оздоровительных услуг на протяжении нескольких лет в детском саду функционируют различные виды бесплатных дополнительных кружков, секций, студий по различным направлениям развития ребёнка.

Характеристика социального окружения ДОУ
МБДОУ – детский сад № 27 «Сказка» расположен в центре города по адресу: г.Саяногорск, Центральный микрорайон, дом 4, что способствует удовлетворению потребности родителей в образовательных услугах. Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. Рядом находится Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями», МБДОУ детский сад № 28 «Жемчужинка», МБДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья», «Физкультурно-оздоровительный комплекс», Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Хакасия «Саяногорская городская детская поликлиника имени Л.Д.Ганичевой», торговый дом «Амыл», художественная школа «Колорит», филиал Центральной городской библиотеки, кинопарк «Альянс». Недалеко от МБДОУ – детский сад № 27 «Сказка» имеются автобусные остановки «Касса аэрофлота», «Пиццерия «Пятёрочка».
Традиционно Центральный микрорайон, в котором расположен ДОУ, считается одним из благополучных районов города. Такое удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия социального характера.
Характеристика состава воспитанников

В 2016 – 2017 учебном году в ДОУ функционирует 16 групп:
	Общее количество воспитанников в ДОУ – 385
Из них:

	Возраст детей
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	1 – 3 года
	ГКП
	4
	24
	34
	58

	2 – 3 года
	I младшая группа
	3
	42
	36
	78

	3 – 4 года
	II младшая группа
	2
	31
	26
	57

	4 – 5 лет
	Средняя группа
	3
	47
	38
	85

	5 – 6 лет
	Старшая группа (компенсирующей направленности)
	2
	29
	27
	56

	6 – 7 лет
	Подготовительная группа
	1
	10
	17
	27

	6 – 7 лет
	Подготовительная группа (компенсирующей направленности)
	1
	12
	12
	24

	Всего групп для детей раннего возраста
	4

	Всего групп для детей дошкольного возраста
	12

	Всего детей раннего возраста
	58

	Всего детей дошкольного возраста
	385

	Всего мальчиков
	195

	Всего девочек
	190


Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 350.

Общее число родителей (лиц, их заменяющих) – 666.
	Полные семьи
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Опекунские, замещающие семьи

	319 семей – 91%
	31 семья – 9%
	21 семья – 6%
	нет


Социальный статус семей

	Работники бюджетной сферы
	Работники частных предприятий
	Служащие
	Пенсионеры
	Не работают

	70 человек – 11%
	181 человек – 27%
	283 человека – 42%
	нет
	132 человека – 20%


Образовательный уровень родителей
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее специальное образование
	Имеют среднее образование
	Имеют основное образование

	309 человек – 46%
	200 человек – 30%
	147 человек – 22%
	10 человек – 2%


Образовательная деятельность ДОУ
Образовательная деятельность ДОУ строится в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ – детский сад №27 «Сказка» (далее – ООП ДО), адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ – детский сад №27 «Сказка» (далее – АООП ДО), Концепцией воспитательной системы «Сотворчество сердец» (2011 – 2016г.г.).

Обязательная часть ООП ДО разработана на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию протокол от 20.05.2015г. №2/15) с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Часть ООП ДО, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе парциальных программ: С.Н.Николаева «Экологическое воспитание в детском саду «Юный эколог»; О.А.Воронкевич «Добро пожаловать в экологию»; М.Л.Лазарев «Оздоровительно – развивающая программа «Здравствуйте»; М.Д.Маханева «Нравственно – патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста»; Л.Л.Тимофеева «Формирование культуры безопасности»; И.А.Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»; Н.В.Нищева «Примерная адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелым нарушением речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет».
Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.
Программы, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью.

Преемственность программ, реализуемых во всех возрастных группах, обеспечивается единым недельно-тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с усложнениями в каждой последующей возрастной группе.
Состав образовательных дисциплин, учебно-программного материала регламентируются учебным планом, утверждённым заведующим и принятым решением педагогического совета ДОУ.
На протяжении нескольких лет МБДОУ – детский сад №27 «Сказка» оказывает бесплатные дополнительные образовательные услуги. Выбор направлений и программ оказываемых дополнительных образовательных услуг определяет результат выявления образовательного заказа родителей.
Услуги оказываются в следующих объединениях (кружках, студиях, секциях) художественно – эстетического, познавательного, социально – коммуникативного, физического направления развития детей:

	№ п/п
	Направление развития детей
	Название кружка, секции, студии
	Возрастная группа детей

	1. 
	Художественно – эстетическое
	Вокальная студия «Радость»
	Подготовительная группа (6 – 7 лет)

	2. 
	
	Вокальная студия «Солнышко»
	

	3. 
	
	Танцевальный кружок «Топотушки»
	II младшая группа (3 – 4 года)

	4. 
	Художественно – эстетическое
	Музыкально – театральная студия «Теремок»
	Старшая группа

(5 – 6 лет)

	5. 
	
	Музыкально – ритмическая студия «Мозаика»
	

	6. 
	
	Музыкально – ритмическая студия «Бусинки»
	Средняя группа

(4 – 5 лет)

	7. 
	
	Музыкально – ритмическая студия «Веснушки»
	Подготовительная группа (6 – 7 лет)

	8. 
	
	Кружок по вышиванию «Королева иголочка»
	

	9. 
	
	Вокальная студия по работе с одарёнными детьми «Непоседы»
	Старшая – подготовительная группы (5 – 7 лет)


	10. 
	Познавательное
	Кружок по английскому языку «Весёлый английский»
	Подготовительная группа (6 – 7 лет)

	11. 
	
	Кружок по развитию интеллектуальной и академической одарённости «Умники и умницы»
	Средняя группа

(4 – 5 лет)

	12. 
	Социально – коммуникативное
	Кружок по социально – коммуникативному развитию «Маленькие волшебники»
	

	13. 
	Физическое
	Спортивный кружок «Розовая пантера»
	Подготовительная группа (6 – 7 лет)

	14. 
	
	Спортивная студия по работе с одарёнными детьми «Юные пловцы»
	

	15. 
	
	Спортивный кружок «Здоровячок»
	

	16. 
	
	Спортивный кружок «Вода дарит здоровья»
	Старшая группа

(5 – 6 лет)

	17. 
	
	Спортивный кружок по работе с одарёнными детьми «Станция спортивная»
	Средняя – подготовительная группы (4 – 7 лет)


Количество и длительность дополнительной образовательной деятельности, проводимой в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.1.3049-13, а общее время организованной образовательной деятельности по основным и дополнительным программам не превышает допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей.
2 ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МБДОУ – детский сад №27 «Сказка»
2.1 Анализ результатов работы по охране и укреплению здоровья воспитанников

Состояние здоровья воспитанников – основной фактор их благополучия и успешности.
Характеристика состава воспитанников по здоровью
	Год
	I
	II
	III
	IV
	Всего

детей

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	

	2014
	65
	20,3
	224
	70
	30
	9,4
	1
	0,3
	320

	2015
	62
	19,4
	223
	69,9
	34
	10,7
	0
	0
	319


Анализ распределения детей по группам здоровья за два года свидетельствует об относительном постоянстве: наблюдается незначительное снижение количества детей с I группой здоровья с 65 детей в 2014 году до 62 в 2015 году, со II группой здоровья с 224 детей в 2014 году до 223 в 2015 году. Наряду с этим, произошло увеличение количества детей с III группой здоровья на 4 человека.
Уровень заболеваемости детей в ДОУ

	Год
	2014 год
	2015 год

	Число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни
	22,1
	22,8

	Количество часто болеющих детей / процент часто болеющих детей
	63 / 19,7
	45 / 14,1

	Количество детей с хроническими заболеваниями / процент детей с хроническими заболеваниями
	33 / 10,3
	34 / 10,7

	Всего случаев заболеваний / количество случаев заболеваний острыми респираторными инфекциями / процент заболеваемости острыми респираторными инфекциями
	956 / 758 / 79,3
	981 / 820 / 83,6

	Количество детей-инвалидов
	1
	0


Наблюдается снижение количества часто болеющих детей. Наряду с этим, увеличилось число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни. Основное место в структуре общей заболеваемости занимают острые респираторные инфекции. Наблюдается рост количества случаев заболеваний острыми респираторными инфекциями.
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Анализ представленных данных показывает лишь у 75% детей достаточный уровень физического развития. У 25% детей отмечается сниженное здоровье, несформированные физические качества.
Таким образом, в ДОУ выявлены дети с низким уровнем физического развития, наблюдается рост заболеваемости. Возможность постоянного поиска путей укрепления здоровья детей, формирование у них основ здорового образа жизни, разностороннего развития двигательных способностей убеждает в том, что до настоящего времени в ДОУ не полностью реализуется оздоровительное влияние физического воспитания, естественных факторов природы на организм ребенка. Поэтому актуален поиск новых средств сохранения и укрепления здоровья детей.
2.2 Анализ показателей качества образовательного процесса

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а так же в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный процесс в ДОУ носит комплексный характер. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей детей.

Показатели мониторинга детского развития за 2014-2016 г.г.

Анализ результатов мониторинга детского развития показывает увеличение высокого уровня развития на 16%, снижение уровня, соответствующего возрасту на 12%, снижение уровня, при котором отдельные компоненты недостаточно развиты на 4%.
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Одним из показателей качества образовательного процесса является уровень социализации выпускников ДОУ в условиях школы (по итогам учебного года). Результаты опроса образовательных учреждений, в которые поступили наши выпускники в 2014г., 2015г. показал:

Выпуск 2014г.: 72 ребенка

Распределение по школам города: СОШ № 1 – 1 ребёнок, СОШ № 2 – 4 ребёнка, СОШ № 3 – 19 детей, СОШ № 5 – 20 детей, СОШ № 6 – 2 ребёнка, Лицей № 7 – 22 детей, Майнская школа – 1 ребёнок, п. Черёмушки школа № 1 – 1 ребёнок, п. Черёмушки Лицей «Эврика» – 1 ребёнок, г. Черногорск – 1 ребёнок.
Степень адаптации к школе (%)
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Выпуск 2015г.: 48 детей

Распределение по школам города: СОШ № 1 – 1 ребёнок, СОШ № 2 – 3 ребёнка, СОШ № 3 – 5 детей, СОШ № 5 – 13 детей, СОШ № 6 – 11 детей, Лицей № 7 – 13 детей, Лицей «Эврика» – 1 ребёнок.
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Данные обследования на предмет готовности детей к обучению детей в школе в 2015-2016 учебном году
	Учебный год
	Уровень готовность к обучению в школе (волевая, мотивационная, социально – личностная, психологическая, физическая, интеллектуальная)

	
	Выше среднего, %
	Средний, %
	Ниже среднего, %

	2014 – 2015
	57
	43
	0

	2015 – 2016
	55
	45
	0


Анализ данных показал наличие уровня выше среднего и среднего. Однако наблюдается снижение процента детей со сформированной на высоком уровне волевой и мотивационной готовности к школе. Также отмечается снижение уровня сформированности самостоятельности и инициативности у детей, выпускающихся в школу.
Таким образом, у выпускников ДОУ выявлен недостаточный уровень развития личностных характеристик, таких как общительность, инициативность, самостоятельность, уверенность в своих силах, положительное отношение к себе и другим, развитое воображение, способность к волевым усилиям, любознательность. Это главные ориентиры, в каком направлении нужно двигаться. Именно эти качества и необходимо формировать у дошкольников. В связи с этим необходимо обновление содержания образовательного процесса и поиск путей его дальнейшего совершенствования в соответствии с ФГОС ДО.

2.3 Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально – педагогической компетентности.

В ДОУ сформирован педагогически грамотный и творческий коллектив, стабильный по своему составу.

Педагогический коллектив состоит из 33 человек, из них: старший воспитатель – 1; воспитатель – 24; учитель – логопед – 3; музыкальный руководитель – 2; инструктор по физической культуре – 3.

Укомплектованность:

· общая – 100%;

· штатная – 100%;

· наличие совместителей – нет.

Образовательный уровень педагогических работников ДОУ
· Высшее профессиональное образование – 25 человек;

· Среднее специальное профессиональное образование – 8 человек.


[image: image5.emf]Образовательный

уровень (%)

25

75

высшее

профессиональное

образование

среднее специальное

профессиональное

образование

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ
· высшая квалификационная категория – 8 педагогов;

· первая квалификационная категория – 16 педагогов;

· соответствие занимаемой должности (СЗД) – 5 педагогов;

· не имеют квалификационной категории и СЗД – 4 педагога.
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Качественный и количественный состав педагогических работников ДОУ
	По возрастному составу

	Год
	Общее кол-во педагогов
	Молодые специалисты
	до 30 лет
	30 – 55 лет
	55 – 60 лет
	старше 60 лет

	2014 – 2015
	34
	2
	5
	20
	3
	4

	2015 – 2016
	33
	3
	5
	22
	1
	2

	По педагогическому стажу

	Год
	Общее кол-во педагогов
	0 – 10 лет
	10 – 30 лет
	30 – 35 лет
	более 35 лет

	2014 – 2015
	34
	9
	18
	3
	4

	2015 – 2016
	33
	12
	16
	3
	2


Средний возраст педагогов ДОУ – 41 год, что позволяет сделать вывод, о высоком профессионализме, возможности коллектива решать как актуальные задачи, так и работать в режиме развития.

Существенную помощь в осуществлении образовательного процесса оказывают младшие воспитатели – 20 штатных единиц. Из них 3 человека (15%) имеют среднее профессиональное образование в области образования и педагогики, 17 человек (85%) прошли дополнительную подготовку в области образования и педагогики в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Педагогический коллектив ДОУ представляет накопленный педагогический опыт и практические разработки на методических мероприятиях различного уровня, принимает участие в конкурсах, что способствует развитию их профессионально – педагогической компетентности.
Результаты участия педагогических работников
в мероприятиях различного уровня

	Показатели
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год

	Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях муниципального, регионального, федерального, международного уровня
	100% /
34 человека
	100% /
33 человека

	Доля педагогических работников, занявших призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, федерального, международного уровня
	66% /
22 человека
	87% /
29 человек


По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в мероприятиях различного уровня: активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом и мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер морального и материального стимулирования.
Однако активное участие наблюдается не у всех педагогических работников: 15% лишь эпизодически принимают участие в мероприятиях только муниципального уровня.

Показателем профессионализма педагогического коллектива является наличие профессиональных наград:

	Награда
	Количество педагогов

	Почетный работник общего образования Российской Федерации
	2

	Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	5

	Почетная Грамота Министерства образования и науки Республики Хакасия
	11

	Благодарственное письмо Председателя Правительства Республики Хакасия
	1

	Премия Правительства Республики Хакасия
	3

	Почетная Грамота Городского отдела образования г.Саяногорска
	28

	Благодарственное письмо Главы муниципального образования г.Саяногорск
	1


Ежегодно педагогический коллектив ДОУ принимают участие в профессиональном конкурсе «Педагог ДОУ»:

	Учебный год
	ФИО педагога
	Результат участия

	2013 – 2014
	Новичихина Елена Леонидовна
	номинация «Лучший учитель – логопед – 2014»: победитель (I место) муниципального уровня, лауреат регионального уровня

	2014 – 2015
	Норец Людмила Викторовна
	участник муниципального уровня в номинации «Лучший воспитатель – 2015»

	2015 – 2016
	Тобольжина Елена Васильевна
	II место на муниципальном уровне в номинации «Лучший учитель – логопед – 2016»


Актуальным является изучение трудностей, возникающих у педагогического коллектива при реализации ФГОС ДО. В декабре 2015 года проведено анкетирование педагогов, в котором приняли участие 30 педагогов.
Анализ результатов анкетирования показал, что только половина опрошенных педагогов понимают суть документа «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», об этом говорят большинство ответов с формулировкой «затрудняюсь ответить» или педагоги не давали ответа на вопрос вообще.
Та часть педагогов, которая разобралась в ФГОС ДО демонстрирует уверенные знания документа, ориентируется в нём, прогнозирует положительные изменения.

Большинство педагогов отметили, что, реализуя ФГОС ДО, они не испытывают беспокойство и тревогу.
Почти у всех (70%) есть интерес и готовность применять современные методы и технологии, 30% педагогов готовы частично. Внутренние противоречия, которые возникают при создании или применении нового педагоги отметили: «неизбежны ошибки, неудачи, а это неприятно; нет уверенности, что новое принесет пользу; новые идеи практически трудно реализовать; неизбежны потери времени для работы по-новому».
Педагогов, в основной массе, удовлетворяет помощь и поддержка со стороны руководства, методической службы и педагога – психолога. Педагогические затруднения в основном связаны с нехваткой информации по практической реализации ФГОС ДО и отсутствием методического обеспечения к программам.
Представленный анализ свидетельствует о том, что педагоги нуждаются в системной методической поддержке по реализации ФГОС ДО.
Таким образом, в ДОУ созданы условия для профессионального роста и самореализации педагогического коллектива. Наряду с положительной динамикой есть резерв для повышения квалификационных категорий педагогических работников. В ближайшие 3 года планируется значительное увеличение числа педагогов с первой квалификационной категорией и полное исключение педагогов без категории – аттестация на соответствие занимаемой должности.
Также выявлены педагогические работники, испытывающие затруднения в создании эффективных проектов в работе с детьми, нуждающиеся в методической поддержке по профессиональному и эффективному использованию в работе современных технологий в соответствии с ФГОС ДО, в создании необходимых условий для творческой деятельности.
2.4 Анализ системы социального партнёрства
Ребёнок дошкольного возраста воспринимает окружающий его социальный мир не совсем так, как видим и понимаем его мы, взрослые. Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив и носит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ личности, решается во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако сама по себе социальная действительность не является средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с которыми встречается ребёнок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому в процессе реализации Программы развития решается важная педагогическая задача – анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несёт в себе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному миру.

МБДОУ – детский сад №27 «Сказка» – открытая образовательная система. В целях развития общественных форм управления обеспечивает активное сотрудничество и взаимодействие с семьями воспитанников и ближайшими социальными институтами, помогающими решать воспитательные и образовательные задачи. Социальное партнёрство – взаимовыгодное взаимодействие, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества работы ДОУ, осуществляемое в рамках действующего законодательства.
Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.

Администрация и педагогический коллектив ДОУ признает приоритетное значение семейного воспитания, педагоги дошкольной организации уделяют большое внимание работе с родителями. Основной задачей является формирование доверительных отношений сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребёнка. ДОУ осуществляет работу по интеграции общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей (законных представителей):

· с семьями воспитанников ДОУ;

· с семьями, имеющими детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад.

Для этого используются следующие формы работы с родителями (законными представителями):

	Информационно-аналитические
	опрос
	Наглядно-информационные
	открытые занятия
	Познавательные
	родительские собрания
	Досуговые
	праздники

	
	анкетирование
	
	дни открытых дверей
	
	телефон доверия
	
	развлечения

	
	посещение ребенка на дому
	
	папки-передвижки
	
	индивидуальное консультирование
	
	выставки (поделок, рисунков)

	
	социальные срезы
	
	фотовыставки
	
	разговор по душам
	
	конкурсы


Востребованы такие формы работы с семьями воспитанников, как семейные часы, родительский музыкальный театр «В гостях у Сказки», консультативно – просветительский центр «Содействие», индивидуальные консультации специалистов детского сада, совместные праздники и развлечения, совместное творчество детей, родителей (законных представителей) и педагогов.

С целью определения мнения родителей (законных представителей) ежегодно в конце учебного года (май) проводится анкетирование по оценке деятельности ДОУ.
Анкетирование «Оценка удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ»
	Критерии
	2015 год
	2016 год

	Удовлетворены работой ДОУ в целом
	86%
	83%

	Удовлетворены оснащённостью ДОУ
	64%
	56%

	Удовлетворены квалифицированностью педагогов
	97%
	96%

	Удовлетворены уровнем развития ребёнка в ДОУ
	94%
	92%

	Удовлетворены уровнем организации взаимодействия с родителями (законными представителями)
	91%
	94%


Результаты анкетирования показывают наметившуюся тенденцию на снижение уровня удовлетворённости родителей (законных представителей) деятельностью ДОУ.
Одним из направлений социального партнёрства является работа с семьями, имеющими детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад, и осуществлялась в рамках Консультационного центра.

В период с 01 сентября 2015 года по 31 мая 2016 года в Консультационный центр обратилось 17 родителей детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ. Проведена 21 консультация по вопросам взаимодействия с детьми, социализации детей, развития познавательного интереса, музыкального слуха, охраны психического и физического здоровья детей.
Специалистами ДОУ на базе Консультационного центра организованы четыре групповые консультации в форме круглого стола, групповой консультации, семинара-практикума, обучающего семинара по темам: «Влияние родительских установок на развитие детей», «Дети и телевизор», «Комплексы точечного массажа и дыхательной гимнастики по Утробиной как средство укрепления физического здоровья ребенка», «Развитие творческих способностей детей в семье через театральную деятельность», которые посетило 44 родителя.
На групповых консультациях родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ, предоставлены практические рекомендации по укреплению здоровья детей с помощью точечного массажа и дыхательной гимнастики, организации театральной деятельности в домашних условиях.

Анализ работы Консультационного центра свидетельствует о востребованности предоставляемых в его рамках услуг семьями с детьми, не посещающими ДОУ. Однако данная работа не носит системного характера, нуждается в обновлении и расширении в целях повышения её эффективности.
На протяжении 5 лет на базе детского сада функционируют группы кратковременного пребывания. В 2015 – 2016 учебном году функционировали 4 группы кратковременного пребывания (далее – ГКП), из них 2 вечерние группы: «Успех», «Развивашки»; 2 дневные группы: «Малышок», «Утёнок». Возраст детей в ГКП от 0 до 3 лет. Общее количество воспитанников – 71 ребёнок.

Анализ работы показывает рост заинтересованности родителей (законных представителей) в такой форме дошкольного образования, как ГКП. Об эффективности работы ГКП свидетельствуют результаты адаптации детей в группах полного дня – на протяжении 3 лет дети с тяжёлой степенью адаптации отсутствуют:

	Степень адаптации
	2013 год, 76 детей
	2014 год, 85 детей
	2015 год, 54 ребёнка

	Лёгкая
	61 ребёнок (80%)
	61 ребёнок (72%)
	36 детей (67%)

	Средней тяжести
	15 детей (20%)
	24 ребёнка (28%)
	18 детей (33%)

	Тяжёлая
	0
	0
	0


Наряду с положительными результатами ДОУ нуждается в оснащении помещения для организации многофункциональной работы с детьми ГКП.

Ежегодно разрабатывается план взаимодействия ДОУ с социальным окружением с обязательным включением мероприятий благотворительного спектра, такие как: показ музыкальных сказок воспитанникам реабилитационного центра для детей с ограниченными возможностями здоровья; участие во Всероссийской добровольческой акции «Весенняя неделя добра»; благотворительные концерты для пациентов стационара городской больницы, для членов Общества инвалидов, для членов литературного объединения «Стрежень» и другие.

Участие в мероприятиях за 3 учебных года в рамках социального партнерства:

1) Физкультурно – оздоровительный комплекс г.Саяногорска: экскурсии детей подготовительных групп (ежегодно); участие в городском празднике «Супер – дошкольник» (14.05.2014г.)
2) Центр детского творчества: участие в Городском Фестивале – конкурсе «Хрустальный ключик» (ежегодно)

3) «СЦБС» Центральная библиотека: Творческая встреча «Саяногорск литературный» (15.12.2013г., благодарственные письма 2014г., 2015г.), экскурсия детей старшей группы «Теремок» (23.10.2013г., 22.04.2015г.), творческое участие в выставке поделок из природного материала в рамках городского праздника «Осенины 2015» (благодарственное письмо 2015г.)

4) Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»: ежегодный показ театральных постановок «Кошкин дом» (05.12.2013г.), «Красная шапочка» (апрель 2015г.), «Муха – Цокотуха» (апрель 2015г.)

5) МБОУ Лицей №7 г. Саяногорска: экскурсия детей подготовительной группы «Золотой ключик» с целью ознакомления с помещениями школы и организацией учебного процесса (25.09.2013г.), экскурсия детей подготовительных групп «Незнайка», «Золотой петушок» с целью ознакомления со стадионом школы (19.03.2014г.)
6) МБОУ СОШ №5 г.Саяногорска: экскурсия детей подготовительной группы «Теремок» с целью ознакомления с помещениями школы и организацией учебного процесса (15.04.2015г.)

7) МЛПУ «Саяногорская стоматологическая поликлиника»: показ сказки «Как правильно чистить зубы» (17.03.2014 г.)
8) Творческое взаимодействие с Саяногорской местной казачьей общественной организацией станицы «означенное» (в течение учебного года)

9) Творческое взаимодействие с Муниципальным учреждением «Дом – интернат для пенсионеров и инвалидов в г.Саяногорске» (в течение учебного года)

10) ПЧ ФГКУ: проведение соревнований с детьми подготовительных групп ДОУ «Мы пожарная команда» (17.10.2013г., 25 – 26.02.2015г.), экскурсия детей подготовительной группы «Золотая рыбка» (ноябрь 2015г.)

11) ГИБДД г. Саяногорска: привлечение инспектора по пропаганде БДД, майора полиции Шоршун А.Е. к участию в педагогическом часе (04.03.2014 г.), привлечение инспектора по пропаганде БДД, майора полиции Шоршун А.Е. к проведению беседы с детьми старшего дошкольного возраста с применением мульмедийной презентации (20.03.2015г.)
12) Творческое взаимодействие с городским Краеведческим музеем (в течение учебного года)
13) Горком Профсоюза работников образования: участие в фотоконкурсе «Остановись, мгновение!» (29.11.2013г.), участие в фотоконкурсе «Лицо Победы!» (апрель 2015г.)

14) СМИ г.Саяногорска: газета «Саянские ведомости» – статья «Дорогое сердцу единение» (№15 (886) от 10.04.2014г.); газета «Саянские ведомости» – статья «Танцоры, вокалисты, плясуны» (№19 (890) от 08.05.2014г.); газета «Саянские ведомости» – статья «Отметили День семьи» (№ 23 (894) от 05.06.2014г.); Газета «Твоя среда» – публикация «Ребенок и детский сад» (№17 от 27.04.2016г.).
Таким образом, анализ деятельности ДОУ в направлении социального партнёрства выявил проблему в имеющихся ограниченных возможностях при предоставлении альтернативных форм дошкольного образования: отсутствие дополнительного финансирования для оснащения помещения для многофункционального функционирования; также необходимо систематизировать работу Консультационного центра.
2.5 Анализ материально – технического обеспечения
В ДОУ имеется необходимое для его функционирования оборудование. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Оборудование основных помещений ДОУ
в соответствии с основными направлениями развития воспитанников

	Основные направления развития детей
	Наличие специальных помещений
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое направление
	Физкультурный зал
	Спортивное оборудование для проведения физкультурных мероприятий

	· 
	Групповые помещения
	Центры двигательной активности, установки для обеззараживания воздуха

	· 
	Медицинский блок:

кабинет медицинской сестры,

кабинет приема детей,
изолятор, процедурный кабинет
	Бактерицидные лампы ОБН-150 в количестве 6 штук; термометр цифровой (ДТ 631) в количестве 12 штук; гигрометр в количестве 5 штук; индикатор холодовой цепи в количестве 1 штука; установка для обеззараживания воздуха в количестве 6 штук; ростомер в количестве 1 штуки; аппарат Ротто в количестве 1 штуки; стол инструментальный в количестве 1 штуки; весы медицинские в количестве 1 штуки; весы в количестве 1 штуки; тонометр в количестве 1 штуки

	· 
	Групповые прогулочные площадки
	Стенки для лазания, брёвна для развития вестибулярного аппарата, кольцебросы

	· 
	Спортивная площадка
	Площадка для оздоровительной гимнастики

	Социально-личностное направление
	Групповые помещения
	Детская мебель для практической деятельности. Книжный уголок. Уголок для изобразительной детской деятельности. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр. Различные виды театров

	
	Холл на втором этаже
	Фотовыставки, тематические выставки детских рисунков и предметов продуктивной деятельности детей

	
	Музыкальный зал
	Библиотека методической литературы, сборники нот. Шкаф для используемых пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала. Музыкальный центр. Фортепиано. Детские музыкальные инструменты. Подборка аудиокассет с музыкальными произведениями. Детские и взрослые костюмы

	
	Территория ДОУ
	Малые архитектурные формы для сюжетно-ролевых игр и другое

	Познавательно-речевое направление
	Групповые помещения
	Центры познавательно-речевого развития, оборудование и материал для разного вида конструирования, экологические уголки, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, детские библиотечки с подбором детской литературы

	Художественно-эстетическое направление
	Групповые помещения
	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности

	
	Холл на втором этаже
	Фотовыставки, тематические выставки детских рисунков и предметов продуктивной деятельности детей

	Коррекционное направление
	Групповые помещения
	Доска магнитная Индивидуальные зеркала для детей. Наборное полотно, фланелеграф. Дидактические игры для развития памяти, внимания, мыслительной деятельности. Картотеки. Кассы звуков

	
	Физкультурный зал
	Спортивное оборудование

	
	Сенсорная комната
	Сухой бассейн. Мягкие модули. Сенсорная тропа. Сенсорный душ. Зеркальный шар. Световой проектор. Пузырьковая колонна. Макси-пуф

	
	Кабинеты учителей – логопедов
	Большое настенное зеркало с дополнительным освещением. Стол и стулья для учителя-логопеда и детей. Шкаф для методической литературы, пособий. Логопедический инструментарий


Основой успешной реализации ФГОС ДО является развивающая предметно-пространственная среда, обеспечивающая возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательную активность детей, а также возможность для уединения. Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
Анализ предметно-пространственной среды ДОУ на предмет соответствия требованиям ФГОС ДО показал необходимость вложения значительных средств, в том числе со стороны Учредителя.

Требуется ремонт помещений пищеблока и овощехранилища, ремонт кровли бассейна, козырьков крылец, прогулочных веранд и оборудования игровых площадок, необходима замена межкомнатных и входных дверей, окон.

Необходимо дооснащение методической литературой, учебно-дидактическими пособиями, современными развивающими играми и другими материалами по ООП ДО.
В целях повышения эффективности работы по сохранению и укреплению здоровья детей требуется приобретение дополнительных установок для обеззараживания воздуха в количестве 9 штук, пылесосов в количестве 10 штук, спортивного инвентаря, пособий и оборудования для оздоровления, методик для психологического обследования и коррекции.

Необходимо отметить, что территория ДОУ, являясь продолжением образовательного пространства, ещё не в полной мере отвечает требованиям развивающей среды в силу недостаточной оснащенности игровым и спортивным стационарным оборудованием.
Таким образом, состояние материально – технической базы находится на критическом уровне (в связи с отсутствием целевого финансирования из бюджета): недостаточное оснащение функционального модуля «Игровая» как в группах, так и в кабинетах специалистов, недостаточное оснащение спортивным и игровым прогулочным оборудованием, старение основных фондов (мебель, технологическое оборудование) и коммуникаций, недостаточность средств ИКТ для оснащения рабочего места педагога.
3 КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников ДОУ на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению.
В этой связи перед педагогическими работниками ДОУ встала задача создания образовательного процесса, построенного на интегративной основе.
Образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО должен строиться вокруг ребёнка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребёнком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.
Необходимость психолого – педагогического сопровождения обусловлена изменением цели развития.
Концептуальной основой психолого – педагогического сопровождения являются идеи развивающего обучения, научные подходы формирования личности ребенка:

–культурно-исторический подход (Л.С.Выготский, А.Р.Лурия);
–деятельностный подход (Л.А.Венгер, В.В.Давыдов, А.В.Запорожец, А.Н.Леонтьев, Н.Н.Поддьяков, Д.Б.Эльконин и другие);
–личностный подход (Л.И.Божович, Л.С.Выготский, А.В.Запорожец, А.Н.Леонтьев, В.А.Петровский, Д.Б.Эльконин и другие).
Сопровождение – это определенная идеология работы. Сопровождать – значит, следовать вместе с кем-либо, находясь рядом, как спутник провожать кого-либо к определенному месту (Толковый словарь С.И.Ожегова).
Под термином «психолого – педгогическое сопровождение образовательного процесса» сегодня принято понимать целостный и непрерывный процесс изучения и анализа, формирования, развития и коррекции всех субъектов данного процесса [16]. Изучение осуществляется в целях оптимизации всего образовательного процесса, укрепления здоровья и работоспособности детей и сопровождающих взрослых для наиболее полной реализации их творческого потенциала и поддержания комфортного психического состояния.
Методологическую основу концепции развития ДОУ составили положения, представленные в работах Л.С.Выготского, В.В.Давыдова, А.Н.Леонтьева, А.В.Петровского, Ю.Ф.Змановского.
Проектирование современной образовательной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития ДОУ в оптимальном направлении.
Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:
1. Право каждого ребёнка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями.
2. Признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его уникальности и неповторимости.
3. Деятельность ДОУ в режиме обновления содержания (реализация ФГОС ДО, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (альтернативные формы дошкольного образования).
Миссия ДОУ – реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное дошкольное образование, обеспечивающее условия для гармоничного разностороннего развития, формирования у него универсальных способностей до уровня, соответствующего его возрастным и индивидуальным возможностям, требованиям социального заказа государства и семьи.
Основополагающим условием реализации миссии является философия ДОУ, рассматриваемая в данной Программе как система смыслов и ценностей, которые определяют жизнедеятельность ДОУ в целом и поведение каждого работника. К ценностям ДОУ относятся:
Открытость. ДОУ открыто взаимодействует с другими ДОУ, ОУ, учреждениями культуры, предприятиями и организациями, СМИ и родителями (законными представителями) воспитанников, координирует свои планы и действия, сохраняя целостность образовательного процесса. Предоставляет услуги для детей, не посещающих ДОУ.

Индивидуализация. Готовность к изменению и совершенствованию педагогического процесса с учётом потребностей государственной образовательной политики, к использованию современных технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствие с интересами семей воспитанников. Нет людей «вообще», есть именно этот ребёнок, этот взрослый рядом с ребёнком с их неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому работники ДОУ стремятся создавать такие условия, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребёнка, самореализацию педагогов.

Профессионализм. Педагогические работники ДОУ непрерывно повышают профессиональный уровень вне зависимости от образования, квалификации и сроков прохождения аттестации.
Приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего отражаются в модели педагога и модели ребёнка – выпускника.

3.1 Модель педагога ДОУ
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога ДОУ.
Педагог является ключевой фигурой современной образовательной системы, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребёнка. Проанализировав стиль общения педагогов ДОУ с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект – субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития.
Анализируя основные цели и направления деятельности ДОУ в будущем, можно определить следующую модель педагога ДОУ (как желаемый результат):
1. Профессионализм:
· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
· владеет необходимыми знаниями и умениями согласно нормативным документам;
· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности;
· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;
· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;
· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;
· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;
· стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;
· реализует систему комплексного психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их семей;
· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.
2. Проявление организационно-методических умений:
· использует в работе новаторские методики;
· включает семью в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей (законных представителей) позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;
· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.
3. Личностные качества:
· чётко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным дошкольным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;
· имеет чётко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;
· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребёнка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;
· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей (законных представителей), коллег;
· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;
· креативен;
· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребёнка с целью успешной интеграции в социуме;
· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала ДОУ, семьи и социума.
3.2 Эталонная модель выпускника ДОУ
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребёнка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.
Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребёнка – формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.
Выпускник – это главный результат воспитательной деятельности педагогов и ДОУ в целом.
Эталонная модель выпускника ДОУ (как желаемый результат) разработана для детей в возрасте 7 – 8 лет, поступающих в школу, и предполагает владение следующими характеристиками:
· здоровье – уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;
· коммуникативная компетентность – умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;
· физическая компетентность – осознание себя живым организмом, забота о своём здоровье, желание физического совершенствования с учётом возрастных и индивидуальных возможностей;
· интеллектуальная компетентность – овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;
· креативность – отношение ребёнка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;
· любознательность – исследовательский интерес ребёнка;
· инициативность и самостоятельность – умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;
· ответственность – обязательство ребёнка за проявление собственной личной инициативы;
· произвольность – соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определёнными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.
Таким образом, эталон выпускника ДОУ – ребёнок физически и психически здоровый, приспособленный к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощённый, легко идущий на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющий стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.
3.3 Модель будущего детского сада
Модель модернизированного ДОУ должна представлять собой детский сад с высоким качеством реализации ФГОС ДО, имеющим опыт работы по развитию физических и психических функций организма, по формированию ключевых компетенций дошкольников, по воспитанию детей с 2 месяцев до прекращения образовательных отношений, их социализации и самореализации.
Перспектива новой модели будущего детского сада (как желаемый результат) предполагает:
· эффективную реализацию ООП ДО и программы по сохранению и укреплению здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребёнка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащённое физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;
· реализацию личностно – ориентированной системы образования, характеризующейся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;
· наличие нормативно-правовой, финансово-экономической, материально-технической и кадровой базы для обеспечения широкого развития альтернативных форм дошкольного образования;
· организацию качественного психолого – педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
· наличие принципиально новой предметно-развивающей среды, в которой сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержат элементы «обучения и развития» – возможность самостоятельного поведения;
· наличие высокой конкурентоспособности ДОУ путём включения в педагогический процесс альтернативных форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям закрепленного микрорайона.
Программа развития направлена на создание таких условий в ДОУ, чтобы ребёнку хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности и от общения со сверстниками, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему принадлежащей.

Информационная составляющая инфраструктуры ДОУ предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры ДОУ необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребёнком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.

Такова модель будущего детского сада, которое видится нам в результате реализации Программы развития.
Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2016-2021г.г.
3.4 Механизм реализации Программы развития

Механизмы реализации Программы развития планируется осуществлять на нескольких организационных уровнях:
	Уровень реализации
	Потребитель (участник)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребёнок, педагог, родители (законные представители)

	Институциональный уровень
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители (законные представители) воспитанников, медицинский персонал, службы, администрация ДОУ

	Социальный уровень
	Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта


Механизмом реализации Программы развития является составляющие её проекты и программы.

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов и программ будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства.
Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке Годовых планов работы.

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в Годовой план работы ДОУ.

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в Программу развития будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на Совете родителей и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно.
Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов и программ.

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через СМИ ДОУ (газета «Вести из «Сказки», официальный сайт), через проведение открытых мероприятий.

3.5 Критерии оценки эффективности реализации Программы развития

· Согласованность основных направлений и приоритетов Программы развития с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Успешная реализация ФГОС ДО.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост удовлетворённости всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых в ДОУ услуг.

Социально – экономический эффект от реализации Программы определяется по следующим основным показателям:

	Наименование целевых показателей (индикаторов) программы
	Значение показателей (индикаторов) программы

	
	2016 – 2017 г.г.
	2017 – 2018 г.г.
	2018 – 2019 г.г.
	2019 – 2020 г.г.
	2020 – 2021 г.г.

	Реализация в практике технологии «Клубный час»
	25% детей
	42% детей
	58% детей
	67% детей
	75% детей

	Количество часто болеющих детей
	14% детей
	13% детей
	12% детей
	11% детей
	10% детей

	Стабильная работа системы раннего развития детей
	Консультационный центр,

4 группы кратковременного пребывания

	Количество педагогических работников с первой квалификационной категорией
	52%
	58%
	61%
	64%
	67%

	Количество педагогических работников с высшей квалификационной категорией
	27%
	27%
	30%
	33%
	36%

	Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях различного уровня
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля педагогических работников, занявших призовые места в мероприятиях различного уровня
	66%
	68%
	70%
	72%
	74%

	Степень удовлетворённости родителей (законных представителей) деятельностью ДОУ
	83%
	85%
	87%
	89%
	91%


3.6 Система управления Программой развития

Общее управление реализацией Программы развития осуществляется заведующим и старшим воспитателем.

Заведующий ДОУ:

– разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативно – правовые акты, необходимые для реализации Программы развития;

– разрабатывает и утверждает ежегодно Публичный доклад, включающий отчёт о ходе реализации и результатах Программы развития;

– ежегодно разрабатывает предложения по уточнению перечня мероприятий Программы развития, уточняет затраты по реализации мероприятий и механизм реализации Программы развития;
– разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реализации Программы развития;
– несёт ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы развития, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;
– организует информационное сопровождение в целях управления реализацией Программы развития и контроля хода её мероприятий;
– осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке и реализации мероприятий Программы развития, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников;
– утверждает механизм управления Программой развития.
Для текущего управления реализацией Программы развития создаются творческие группы из педагогов ДОУ. Каждая творческая группа руководит отдельным проектом или программой, осуществляя деятельность по его разработке и реализации, а также контролирует его исполнение коллективом ДОУ. При этом разработчики проекта или программы стараются не просто совершенствовать и модернизировать существующие методы и средства, но применять новейшие достижения научной и практической мысли в области образования и оздоровления дошкольников, использовать принципиально новые решения.
Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы развития являются:

– подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня мероприятий на каждый год;
– подготовка предложений по вопросам реализации Программы развития для рассмотрения на Педагогическом совете и Совете родителей;
– выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации Программы развития и разработка предложений по их решению.
– организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности мероприятий Программы развития;
– ведение отчётности о реализации Программы развития;
– организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и результатах реализации Программы развития.
Координирует работу творческих групп Методический совет, в который входит старший воспитатель и педагоги ДОУ.

Перспективный план руководства и контроля реализации Программы развития
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	Проверка и редактирование Программы развития
	Сентябрь – октябрь 2016г.
	Заведующий, старший воспитатель

	Проверка готовности ресурсов ДОУ к реализации Программы развития
	Сентябрь – ноябрь 2016г.
	

	Координация Программы развития с Годовым планом работы ДОУ
	Ежегодно сентябрь
	Старший воспитатель

	Разработка плана мероприятий по реализации направлений Программы развития
	Сентябрь – октябрь 2016г.
	Заведующий, старший воспитатель, творческие группы по реализации проектов и программ

	Анализ выполнения плана мероприятий по результатам учебного года
	Ежегодно на итоговом педагогическом совете
	

	Мониторинг результативности реализации Программы развития, корректировка, постановка задач на перспективу
	
	


Финансирование Программы развития осуществляется на основе ежегодного Плана финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.
4 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
4.1 Реализация Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования
Целевые ориентиры:

· Успешная реализация ФГОС ДО.
· Рост уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ДО.

· Создание условий для максимального личностного и интеллектуального развития дошкольников, обеспечивающего физическое и психоэмоциональное благополучие детей.
· Рост показателей удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством образовательной деятельности ДОУ.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Создание организационно-управленческих условий реализации ФГОС ДО

	Знакомство с нормативно-правовой базой
	Сентябрь-октябрь 2015г.
	Заведующий,
старший воспитатель, педагогический коллектив

	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	Поэтапно
	Заведующий

	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Февраль – май 2016г.
	

	Разработка плана методического сопровождения реализации ФГОС ДО
	Ежегодно, сентябрь
	Методический совет ДОУ

	Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС ДО
	Постоянно
	Заведующий,
старший воспитатель

	Проведение и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам реализации ФГОС ДО
	Постоянно
	Заведующий,

старший воспитатель, педагогический коллектив

	Корректировка ООП ДО
	Июнь – август 2016г.
	Старший воспитатель

	Обсуждение и утверждение изменений в ООП ДО
	Сентябрь 2016г.
	Заведующий,

старший воспитатель, педагогический коллектив

	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов на учебный год
	Ежегодно, сентябрь
	Старший воспитатель, педагогический коллектив

	Разработка и реализация общесадового проекта «Клубный час»
	Весь период
	

	Мониторинг реализации ФГОС ДО
	Весь период
	Заведующий,

старший воспитатель

	Организация отчетности по реализации ФГОС ДО
	Весь период
	

	2. Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО

	Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогов ДОУ по вопросам ФГОС ДО
	Весь период
	Старший воспитатель, педагогический коллектив

	Создание творческих групп педагогов по методическим проблемам, связанным с реализацией ФГОС ДО
	Весь период
	Заведующий,

старший воспитатель

	Привлечение молодых специалистов в ДОУ
	Весь период
	Заведующий

	3. Создание материально-технического обеспечения реализации ФГОС ДО

	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	Поэтапно
	Заведующий, заведующий хозяйством

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ДО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ
	Весь период
	

	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по ООП ДО
	Весь период
	Заведующий,

старший воспитатель

	Обеспечение доступа педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	Весь период
	

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь период
	Заведующий, заведующий хозяйством

	4. Создание организационно-информационного обеспечения реализации ФГОС ДО

	Размещение на сайте ДОУ информации о ФГОС ДО
	2016 – 2021 г.г.
	Ответственный за ведение сайта

	Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах реализации ФГОС ДО: включение в публичный доклад заведующего ДОУ раздела, отражающего ход реализации ФГОС ДО
	Ежегодно, май
	Заведующий

	Информирование общественности через СМИ о реализации в ДОУ ФГОС ДО
	Весь период
	Заведующий,

старший воспитатель


Одним из важных направлений психолого – педагогического сопровождения ребёнка дошкольного возраста является целенаправленная помощь ему в формировании у него самостоятельности как основы жизнедеятельности. Своевременное развитие самостоятельности расширяет возможности познания, общения, подготавливает успешное вхождение ребёнка в ситуацию школьного обучения.

Проект «Клубный час»
ФГОС ДО предоставил возможность поиска и внедрения современных педагогических технологий, а также новых форм сотрудничества с семьями воспитанников, естественно, что детский сад стал, как никогда раньше «открытой системой», что позволило вовлечь родителей в образовательный процесс ДОУ.

Методический совет ДОУ пришел к единому мнению, что необходимо создать проект по применению педагогической технологии «Клубный час».
Целью данного проекта является апробация и внедрение педагогической технологии «Клубный час» в образовательный процесс ДОУ как средство создания модели работы по направлению социального развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Актуальность: несмотря на острую потребность, в системе образования наблюдается дефицит технологий, направленных на социализацию, воспитание личности ребенка.

Новизна: внедрение педагогической технологии «Клубный час», которая способствует социализации дошкольников, послужит эффективному решению задач социально-коммуникативного развития, заявленных во ФГОС ДО.

Практическая значимость: при проведении «Клубного часа» организуются различные виды деятельности, способствующие развитию мышления, воображения, фантазии и детского творчества. Создаются условия для свободного выбора детьми деятельности, принятия решений, выражения своих чувств и мыслей.

Ожидаемые результаты:
· повышение качества образовательной деятельности;

· использование педагогами современных технологий социализации, развития саморегуляции поведения дошкольников;

· развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ способствует эффективной социализации дошкольников;

· повышение показателей развития и комфортности детей в образовательном пространстве ДОУ (по результатам педагогической, психологической диагностики);

· повышение показателей удовлетворенности родителей качеством образовательной деятельности ДОУ.

Паспорт проекта:
	Название проекта
	Клубный час

	Участники проекта
	Активные: педагогический коллектив ДОУ

Пассивные: дети и их родители (законные представители)

	Сроки реализации проекта
	2016 – 2021 г.г.

	Типовые особенности проекта
	Практико – ориентированный

Класс проекта: опытный


4.2 Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Целевые ориентиры:

· Внедрение и эффективная реализация в ДОУ эффективных технологий (здоровьесохраняющих, здоровьеукрепляющих) в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями.

· Рост уровня психолого – педагогической компетентности всех участников образовательного процесса посредством активного и заинтересованного участия семьи в процессе сохранения, укрепления и формирования здоровья детей.

· Снижение количества часто болеющих детей.

	Мероприятия
	Ответственные и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества психолого – педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей
	Педагогический коллектив ДОУ
	Ежедневно
	Положительная динамика в соматическом, психофизическом здоровье, развитии детей

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным 5-ти разовым питанием
	Работники пищеблока, педагогический коллектив ДОУ, младшие воспитатели
	Ежедневно
	

	Разработка комплексной программы «К здоровью через сотрудничество»
	Методический совет
	Сентябрь – декабрь 2016г.
	Комплексная программа «К здоровью через сотрудничество»

	Реализация комплексной программы «К здоровью через сотрудничество»
	Методический совет, педагогический коллектив, родители (законные представители)
	2017 – 2021 г.г.
	· Актуализация роли семьи в физическом воспитании, сохранении и укреплении здоровья дошкольников
· Практические умения и навыки у детей и их родителей (законных представителей) в области физического воспитания, сохранения и укрепления здоровья
· Современная модель сотрудничества ДОУ и семьи по формированию осознанного, творческого, бережного отношения к здоровью с целью повышения его уровня

	Разработка и реализация авторских проектов, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	Педагогический коллектив ДОУ, родители (законные представители)
	2016 – 2021 г.г.
	Авторские проекты, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	Организация и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности
	Педагогический коллектив ДОУ
	2016 – 2021 г.г.
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация дополнительных услуг по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	Старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	2016 – 2021 г.г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием здоровьесберегающей направленности

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Старший воспитатель, инструкторы по физической культуре, педагог – психолог
	По запросам
	Увеличение доли педагогов с высоким уровнем психолого – педагогической компетентности

	Работа с родителями (законными представителями) по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Заведующий, старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Ежегодно
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем психолого – педагогической компетентности

	Информирование общественности о ходе деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и её результатах
	Заведующий, ответственный за ведение сайта, газеты ДОУ
	В течение года
	· Публичный доклад

· Информация на сайте, в газете ДОУ

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей дошкольного возраста с целью выявления у них, сочетанных нарушений в развитии
	Методический совет, старший воспитатель
	Ежегодно
	· Анализ результатов мониторинга

· Определение перспектив деятельности

	Оценка эффективности реализации программы «К здоровью через сотрудничество»
	
	
	


Комплексная программа «К здоровью через сотрудничество»
В современных условиях развития нашего общества наблюдается резкое ухудшение состояния здоровья детей, и поэтому оздоровление детей является одной из первоочередных задач, стоящих перед обществом.

Актуальность проблемы предупреждения различных заболеваний определяется высокой заболеваемостью детей дошкольного возраста, отрицательным влиянием повторных случаев на их состояние здоровья, формированием рецидивирующей и хронической патологии.

Возможность постоянного поиска путей укрепления здоровья детей, формирование у них основ здорового образа жизни, разностороннего развития двигательных способностей убеждает в том, что до настоящего времени в ДОУ и семье не полностью реализуется оздоровительное влияние физического воспитания, естественных факторов природы на организм ребенка. Поэтому актуален поиск новых средств сохранения и укрепления здоровья детей.

В дошкольном возрасте в результате целенаправленного воздействия происходит становление ценностей здорового образа жизни, совершенствуется двигательная активность детей, развиваются представления о своём теле и своих физических возможностях, увеличивается работоспособность организма и другие качества, необходимые для полноценного развития личности. Деятельность взрослого, направленная на укрепления и сохранение здоровья детей, составляет содержание физического воспитания, что обеспечивает ребёнку физическое развитие.

Поэтому личный пример родителей будет самым главным стимулом для ребёнка в стремлении вести здоровый образ жизни. Информация и практический опыт, полученный родителями, помогут:

– увидеть, узнать работу ДОУ по физическому воспитанию;

– вызвать у родителей интерес к данному вопросу;

– дать необходимые теоретические знания об уровне физического развития и физической подготовленности детей;

– создать атмосферу праздника при совместной спортивной деятельности детей и взрослых;

– облегчить общение родителей и педагогов ДОУ.

Цель программы – создание условий для повышения валеологической, психолого – педагогической компетентности всех участников образовательного процесса как средство сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

Новизна: программа позволит педагогам перейти на качественно новый уровень развития, совершенствовать воспитательно – образовательное развивающее пространство ДОУ.
Практическая значимость: программа является коллективным делом педагогов ДОУ, в ней отражены коллективный поиск новых идей, способы решения выявленных проблем, изучение опыта педагогов ДОУ, ученых.

Ожидаемые результаты:

для детей:

· снижение уровня заболеваемости;
· повышение сопротивляемости организма;
· формирование потребности в здоровом образе жизни, овладение ребёнком разнообразными видами двигательной активности и закаливания;
· повышение уровня физической подготовленности детей
для родителей (законных представителей):
· определение родителями (законными представителями) позиции равноправных участников воспитательно – образовательного пространства;
· формирование потребности в здоровом образе жизни не только у ребёнка, но и у родителей (законных представителей);
· обеспечение преемственности методов и приёмов воспитания детей в семье и в ДОУ, а значит повышение эффективности работы по оздоровлению детей.

для педагогического коллектива:
· повышение профессиональной компетентности;
· обновление содержания и технологий физкультурно – оздоровительного направления.
Паспорт программы:
	Название программы
	К здоровью через сотрудничество

	Участники программы
	Педагогический коллектив ДОУ, дети и их родители (законные представители)

	Сроки реализации программы
	2016 – 2021 г.г.

	Основные направления программы
	· валеологическое образование детей и их родителей (законных представителей);
· физкультурно-оздоровительная работа с детьми;

· консультативно-информационная работа


4.3 Совершенствование системы раннего развития детей
Целевые ориентиры:

· Рост числа семей с детьми раннего возраста, не посещающими ДОУ, в том числе с детьми – инвалидами, получающих психолого – педагогическую и социальную помощь.
· Рост уровня психолого – педагогической компетентности родителей (законных представителей).
· Успешная социализация дошкольников, не посещающих ДОУ.
	Мероприятия
	Ответственные и исполнители
	Сроки
	Результат

	Создание банка данных детей раннего возраста, не посещающих ДОУ, в том числе детей – инвалидов
	Педагогический коллектив ДОУ
	Ежегодно, декабрь – февраль
	База данных детей раннего возраста, не посещающих ДОУ, в том числе детей – инвалидов

	Создание условий для оказания помощи детям раннего возраста, не посещающим ДОУ, в том числе детям – инвалидам, а также их родителям (законным представителям)
	Заведующий, заведующий хозяйством
	Весь период
	Оптимальные условия для оказания помощи детям раннего возраста, не посещающим ДОУ, в том числе детям – инвалидам, а также их родителям (законным представителям)

	Разработка и реализация проекта «Консультационный центр «Содействие»
	Заведующий, старший воспитатель, педагог – психолог, медицинская сестра, врач – педиатр, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	2016 – 2021 г.г.
	· Рост уровня социальной психолого – педагогической культуры у родителей

· Повышение удовлетворенности семей качеством услуг ранней помощи

	Организация социального психолого – педагогического сопровождения детей раннего возраста в группах кратковременного пребывания
	Педагог – психолог, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители
	Весь период
	· Увеличение степени вовлеченности родителей в отношения с детьми (максимализация физического и психологического контакта)
· Успешная социализация дошкольников, не посещающих ДОУ
· Безболезненная адаптация детей к ДОУ


	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг условий для оказания помощи детям раннего возраста, не посещающим ДОУ, в том числе детям – инвалидам, а также их родителям (законным представителям)
	Методический совет, старший воспитатель
	Ежегодно, май
	· Анализ результатов мониторинга

· Определение перспектив деятельности

	Мониторинг удовлетворённости родителей (законных представителей) услугами по оказанию помощи детям раннего возраста, не посещающим ДОУ
	
	
	


Проект «Консультационный центр «Содействие»
Сложности родителей в воспитании детей дошкольного возраста во многом связаны с их недостаточной психолого – педагогической компетентностью. Поэтому семьям необходима консультативная помощь специалистов. Особенно эта помощь нужна родителям детей, которые не посещают ДОУ, в том числе имеющим детей – инвалидов.
Поэтому мы решили создать Консультационный центр для родителей и детей, не посещающих ДОУ, в возрасте от 0 лет до поступления в школу.

Цель данного проекта – обеспечение доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста от рождения до поступления в школу на дому, в том числе детей – инвалидов.

Актуальность: Несмотря на большое количество существующих на сегодняшний день пособий по вопросам развития и воспитания дошкольников, родители (законные представители) не могут решить проблемы каждой конкретной семьи, требующей индивидуального подхода. Более компетентны в этом специалисты ДОУ. Они могут осуществлять прямой контакт с родителями (законными представителями), наблюдать развитие ребенка, получать «обратную связь» от родителей.
Новизна: работа Консультационного центра поможет обеспечить максимальное сокращение социальной изоляции семей с детьми, не посещающими детский сад, в том числе с детьми – инвалидами, предоставляя им квалифицированную помощь специалистов.

Практическая значимость: проект направлен на тесное сотрудничество ДОУ с родителями (законными представителями) и решение проблем воспитания, обучения, развития и оздоровления детей дошкольного возраста. Специалисты, работающие в Консультационном центре, способны помочь родителям (законным представителям) грамотно оценить развитие ребёнка. Родители (законные представители) смогут получить ответы на свои вопросы, развеять тревоги и сомнения, утвердиться или, наоборот, скорректировать свои воспитательные воздействия на дошкольников.
Ожидаемые результаты:

· наличие высокого уровня социальной психолого – педагогической культуры у родителей;

· трансляция положительного имиджа ДОУ в городе как учреждения, оказывающего раннее социальное психолого – педагогическое сопровождение семей;

· установление широкого круга коммуникаций по работе с семьей с различными социальными группами в городе и ближайшем окружении;
· повышение удовлетворенности семей качеством услуг ранней помощи.
Паспорт проекта:

	Название проекта
	Консультационный центр «Содействие»

	Участники проекта
	Администрация, педагогический коллектив ДОУ, дети, не посещающие ДОУ, их родители (законные представители)

	Сроки реализации проекта
	2016 – 2021 г.г.

	Типовые особенности проекта
	Социальный психолого – педагогический


4.4 Развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое обновление
Целевые ориентиры:

· Рост уровня квалификации педагогов в соответствии с современными требованиями.
· Рост уровня профессиональной компетентности педагогов.

· Увеличение количества молодых специалистов до 35 лет.
· Рост уровня психолого – педагогической поддержки и уровня оказания помощи молодым специалистам.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1
	Семинар по аттестации педагогических кадров
	Старший воспитатель
	Ежегодно, апрель – май
	Понимание собственных действий педагогами в рамках порядка аттестации

	2
	Разработка программы по привлечению в ДОУ молодых специалистов
	Заведующий, старший воспитатель
	Ноябрь – декабрь 2016г.
	· Привлечение в ДОУ педагогов в возрасте до 35 лет
· Успешная адаптация молодых специалистов к условиям труда в ДОУ

	3
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	Заведующий, старший воспитатель, опытные педагоги – наставники
	Весь период
	· Организация стажировок

· Обязательные курсы повышения квалификации

· Консультации старшего воспитателя, педагога – психолога и опытных педагогов – наставников

	4
	Проведение семинаров – практикумов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	Старший воспитатель, педагог – психолог
	Весь период
	Организация семинаров – практикумов:

· «Искусство самопрезентации»

· «Учимся искусству дискуссии»

· «Как научиться красиво и убедительно говорить»

· «Как избежать конфликтов»

	5
	Участие в конкурсах различного уровня
	Старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Согласно срокам конкурсов
	· Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие

· Рост престижа педагогической профессии и ДОУ

в социуме

	6
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Старший воспитатель
	Постоянно
	· Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

· Корректировка планов повышения квалификации

	7
	Участие в работе городских методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов
	Старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Весь период
	Совершенствование профессионального мастерства педагогов

	8
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	
	Весь период
	

	9
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ
	Старший воспитатель
	Весь период
	

	10
	Подготовка публикаций педагогами в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	Старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Весь период
	Увеличение доли педагогов, публикующий свой опыт работы

	11
	Создание медиатеки передового педагогического опыта «Уроки педагогического мастерства»
	Старший воспитатель
	Весь период
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОУ

	12
	Организация научно-методического сопровождения развития кадрового обновления
	Заведующий, старший воспитатель
	Весь период
	· Повышение мастерства педагогов

· Теоретическая подготовка к изменениям в области образования

	13
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования
	Заведующий
	Весь период
	Совершенствование профессионального мастерства педагогов

	14
	Разработка нормативно-правового акта, определяющего профессиональный статус «Педагог-наставник»
	Старший воспитатель
	Весь период
	Локальный акт, определяющий профессиональный статус «Педагог-наставник»


Программа «Молодой специалист ДОУ»
На современном этапе развития общества именно человеческие ресурсы, люди «являются тем решающим фактором, который помогает организации добиться успеха в достижении поставленных целей и помогает выживать и развиваться в условиях рыночной экономики» (Кибанов А.Я.).
К сожалению, престиж профессии педагога в настоящее время невысок. Это обусловлено как размером заработной платой, так и сложившимся стереотипом в обществе: учить малышей умеют все, и делать это очень просто. Данный фактор отрицательно влияет на приток молодежи в профессию педагога ДОУ и отток успешных специалистов из системы образования. Вместе с тем, именно педагоги ДОУ являются важнейшим звеном, закладывающим основу образования и дальнейшего развития ребёнка-дошкольника, так и социализации в целом. Это означает, что подбор персонала для ДОУ является важной, но достаточно сложной в своем решении задачей.

Кроме того, привлечения специалистов в ДОУ недостаточно, необходима ещё и адаптация педагога к новым для него условиям.

Адаптация – от латинского «приспособляю» – это сложный процесс приспособления организма, который происходит на разных уровнях: физиологическом, социальном, психологическом.

Из данного определения становится понятно, что в период адаптации человек испытывает мощный стресс, который может проявиться на любом уровне – физиологическом, социальном, психологическом. Следовательно, необходима система сопровождения педагога в адаптационный период, которая была бы направлена на снижение времени адаптации, снижение стресса.

Дезадаптация ведёт к разочарованию и уходу специалиста из ДОУ, часто и из профессии.

В этом и заключается актуальность данной программы.

Цель программы – создание условий для привлечения в ДОУ молодых специалистов и их последующей успешной адаптации.

Практическая значимость: программа позволит провести омоложение кадров ДОУ.

Ожидаемые результаты:

1. Привлечение в ДОУ специалистов в возрасте до 35 лет.

2. Успешная адаптация молодых специалистов к новым условиям труда.

Паспорт программы:
	Название программы
	Молодой специалист ДОУ

	Участники программы
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагоги – наставники

	Сроки реализации программы
	2016 – 2021 г.г.

	Основные направления программы
	· подбор персонала (взаимодействие со СМИ, Педагогическими колледжами г.Абакана и г.Минусинска, ХГУ, размещение объявлений в сети Интернет, участие в ярмарках вакансий);

· адаптация персонала (результативность педагога, включённость в систему коммуникации в ДОУ, лояльность педагога к ДОУ)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа развития является одним из основных документов, включающим в себя целостный комплекс организационной и управленческой деятельности педагогического коллектива.

Настоящая Программа развития является результатом творческой деятельности коллектива, родителей (законных представителей) и детей. Она появилась по внутренней необходимости участников образовательного процесса, заинтересованных в развитии ДОУ.

Идеи, заложенные в программе, продиктованы изменениями в системе дошкольного образования. Это определило такие важные особенности программы, как реалистичность, прогностичность, целостность, обоснованность.

Концепция программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития ДОУ.

Степень реализации программы будет определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся в системе дошкольного образования, программа будет совершенствоваться и уточняться.

Основу программы развития составляет совокупность мнений и решений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению совместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.

В результате реализации программы развития возрастёт эффективность деятельности ДОУ как системообразующего компонента образовательного пространства города Саяногорска.
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