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                                                             «Детство не время подготовки к
                                                            «взрослой» жизни, а сама жизнь,

                                                              полная ярких событий, совместных                                со  взрослыми значимых дел»

И.П. Иванов

Тема: Имитационная игра «Невероятные приключения в невиданных странах или пешком, бегом, галопом, автостопом, самолетом, поездом по самым дивным отдаленным и неизведанным уголкам жизни – туда и обратно».
Форма: школа лидера 
Вид деятельности:   познавательная деятельность
Направление воспитания:   социальное становление личности.

Пояснительная записка 

   Первый помощник педагога - это ребенок - лидер. Для  того, чтобы подростки смогли в будущем эффективно использовать свои возможности, необходимо помочь им сегодня достичь того уровня социальной зрелости, который определит их потребность развить в себе лидерские качества, занять активную жизненную позицию.   Если рассматривать школу лидера с точки зрения содержания, т.е. определить, что делают воспитанники, каковы непосредственные задачи их деятельности, то нужно выделить основные виды: 
- Общение – обмен личным опытом, т.е. впечатлениями, мнениями, мыслями, мечтами, переживаниями (во время тренингов, диспутов, бесед, конкурсов).  
    - Художественно - эстетическая деятельность – создание художественных образов, творчество, фантазия (при оформлении, выполнении заданий творческого цикла).

- Познавательная деятельность – открытие нового, расширение кругозора (во время вступительных бесед, «круглых столов», познавательных игр).

- Двигательно – спортивная деятельность – подвижность, физическая разрядка, выявление физических возможностей (во время    коллективных подвижных игр).

- Организаторская деятельность – выявление оптимальных условий для решения задач любого другого вида деятельности ( при подготовке любого этапа школы лидера и участия в нем). Помочь в решении данной задачи, призвана предлагаемая программа.
Цель - создание условий для социального становления личности подростка и формирование у него готовности к выполнению разнообразных функций организатора  интересного досуга;                                                                                                                                                                                   
Задачи:                                                                                                                              - наделить подростков: знаниями, умениями и навыками работы в объединении;
- выявить и развить природные задатки и творческий потенциал подростков, реализовать их склонности и способности в сферах деятельности и общения;

- сформировать самосознание подростка, потребность в проектировании своей жизни и ее реализации, развить внутреннюю свободу, способность к объективной самооценке, способность и готовность к рефлексии; 

 - найти новые возможности для личностного роста;
- развить в себе принципиально новые способности; 

- достичь гармонии в собственной жизни;

Время проведения:    осенние каникулы

Продолжительность: от 1 до 3 дней

Место: Дом детства и юношества

Участники:  учащиеся: 7- 11- классов

Законы школы лидера

1. Во всем – активное участие!

2. Главное – дело!

3. Все, что происходит – это важно!

4. Вокруг только друзья!
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Содержание тем.

Тема I. Я в мире. Мир во мне
           Школа мудрости Эпикура. « Алые паруса » А.Грина, « Гатт, Витт и Редотт» А. Грина. О добре. О милосердии. Идея достойной жизни. О верности  и долге.
Тема II. Расскажи мне обо мне
          Тест « Ассоциации». Ранжирование (из списка значимых для личности понятий, надо выбрать пять – десять и расставить их в очередности по личностной значимости). Тест – карта самооценки « Портрет»  (рассматривается и оценивается в баллах проявление различных положительных качеств, черт характера сначала у себя, затем у партнера, определенного жеребьевкой). Упражнения: «мои любимые недостатки»,  «мы все разные ». Рефлексия.
Тема III. Погружение в мир своего Я
            Диагностика «Памятные даты моей жизни», «Мой портрет в интерьере», «Моих десять Я». Тренинг осознания своих лидерских качеств.
Шкалирование (графический тест для выявления характера самооценки детей). Способность к генерированию идей.             
Тема IV. Развитие творчества и самотворчества
Психологический тренинг сплочения «Ковер мира». 
Новые игры:  «люди к людям»,  «привет, меня зовут…», «ха – ха – ха»,                    «коснись синего».  Игры для групп менее 12 человек: «узелки », «мимическая рифма», «третий лишний».
Игры для любого количества: «сидячий круг», «пруи», «спираль»,                  «круг доверия». Мастер – класс игры на знакомство.
Конкурсные площадки:

Шаг навстречу – конкурс-представление.

Ринг ситуаций –  конкурс решения проблемных ситуаций, связанных с взаимоотношениями между подростками.

Радуга успеха - конкурс творческих работ: стихов, рисунков, театральных миниатюр.

Как вести за собой – конкурс организаторов деятельности детских общественных объединений.

«Закон обо мне, мне о законе»– конкурс форм работы по пропаганде Конвенции о правах ребенка.

Песенный круг – конкурс песен под гитару.

  Тема V. Мастер – класс «Творческий полет»
 Игра – ассоциация, игры – артисты: «сказочные ассоциации», «озвучивание», «музыкальный», игры – соревнования. Деловая игра «Ступени роста». 
Тема VI. Реализация имитационной игры «Невероятные приключения в невиданных странах или пешком, бегом, галопом, автостопом, самолетом, поездом по самым дивным отдаленным и неизведанным уголкам жизни – туда и обратно».
 Имитационная игра начинается с первого дня. В ходе имитационной игры участники школы лидера отправляются в путешествие по странам, каждая страна это направление деятельности.
Попадая в одну из стран, путешественники временно становятся ее жителями, то есть, сначала участвуют, а потом проводят сами мероприятия по активации жизнедеятельности каждой страны. Общаются на языке этой страны, передвигаются шагом жителей этой страны. 
 Кроме того, за достижения, полученные в стране, путешественники награждаются – денежной валютой данной страны – Дорожные марки, которую в  последствии они могут поменять на визу – въезда в следующую страну и привилегии для всей группы.

 В ходе всей имитационной игры действует « Дорожный кодекс» - законы и традиции школы лидера, нарушение которого ведет к штрафам в виде изъятия определенной суммы денежной валюты. Систему поощрений и наказаний, а также валютный курс устанавливает совет школы лидера.
Итог – участник школы лидерства должен стремиться занимать активную жизненную позицию, должен знать специфику организаторской работы, мог организовать коллективно – творческую деятельность объединения.
Примерные вопросы для обсуждения по итогам представленных тем:

к теме I (дискуссия)
1. Каждого в жизни ждут свои алые паруса, и жизненная задача каждого из вас состоит как раз в том, чтобы дождаться их, приближая их силой своего стремления к   ожидаемому.  Как это сделать?

2. А.Швейцер писал: « Добро – то, что служит сохранению и развитию жизни, зло есть то, что уничтожает жизнь или препятствует ей».

Что вы думаете по этому поводу? Как вы продолжили бы сегодня данное высказывание?

3. Никто не рождается нищим, так же как жестоким и бессердечным.

   В чем, по –   вашему, заключается милосердие?
4.Аристотель разделил блага человеческой жизни на три группы:
- блага внешние;

- блага духовные;

- блага телесные.

Как вы думаете, какая группа благ должна преобладать?

5. Как вы понимаете смысл пословицы « долг платежом красен »? Назовите пословицы о долге, верности.
6.Объясните смысл фразы: «Личность – та же вселенная: глубокая, таинственная, неисчерпаемая».
К теме II
Участникам предлагается проранжировать ценности в порядке личностной значимости.

Терминальные ценности (ценности цели)

1.Активная, деятельная жизнь.

2. Жизненная мудрость.

3.Здоровье.

4.Интересная работа.

5. Любовь.

6.Материально обеспеченная жизнь.

7.Наличие хороших и верных друзей.

8.Общественное признание.

9.Свобода как независимость в поступках и действиях.

10. Удовольствия (жизнь, полная развлечений).
К теме Ш
Тест графический «Я – позиция ».
Участникам предлагается нарисовать в ряд семь кругов и назвать в них близких людей: это могут быть родители, друзья, педагоги. Определить и свое место.
1. Учитывается местоположение « Я ». Чем ближе к началу, тем выше самооценка личности, чем дальше, тем более она занижена. Адекватная самооценка соответствует 3 – 4 - му кругу.
2. Учитывается  кто из близких людей расположен рядом с «Я»- это наиболее значимые люди
3. Учитывается значимость людей для личности (слева направо).
К теме IV
   Анкета « Можешь ли ты быть лидером ».
1.Прислушиваются ли ребята объединения к твоему мнению?

2.Получается ли у тебя отстаивать свои убеждения в объединении?
3. Можешь ли ты организовать ребят  на какое – либо дело?

4.Если у кого – то из ребят твоего объединения плохое настроение, обращаешь ли ты на это внимание?

5. Если одногруппники  ссорятся, пытаешься ли ты вмешаться и сгладить конфликт?

6. Берешь ли ты на себя ответственные поручения, где нужно отвечать за все объединение.

7. Часто ли ты испытываешь тягу к новым впечатлениям?

8. Сдерживаешь ли ты свои обещания?

9. У тебя не бывает чувства робости и смущения при разговоре с чужими людьми?

10. Нравится ли тебе работа, требующая постоянного внимания?

11. Можешь ли о себе сказать, что ты уверенный человек?

12.Ты активный, подвижный человек?

13. Любишь ли ты принимать самостоятельные решения?

14. Умеешь ли ты распределять  обязанности среди сверстников?

Обработка результатов.
 Если ты ответил на одиннадцать или более вопросов « да», то, безусловно, ты отличный лидер своего объединения.

Если ответов «да» десять или меньше, то тебе нужно еще многому научиться. 
К теме V 
- Игровой экспресс – тест « Бином фантазии ».
- Тест на словесную беглость и гибкость (в течение трех минут написать как можно больше слов, содержащих заданную букву, например, «С»).

Анализ: учитывается количество написанных слов и местоположение буквы (ограничение испытуемого, например, использование заданной буквы только в начале слова, может говорить о недостаточности творческого мышления).
К теме VI 
В игровой форме проверить и закрепить знания, полученные на занятиях Школы лидера.   
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                                                                                                           Приложение
Психологический тренинг общения « Ковер мира»

Условия проведения.

- необходимо пространство, позволяющее обеспечить безопасность детей;

- для ведущего важно уделять особое внимание эмоциональной поддержке группы, созданию доброжелательной атмосферы;

- вместе с тем надо помнить основную задачу - делать все всем вместе и не обязательно быстро.

Ход тренинга:

1. Приветствие а круге.

2. Погружение:

 - поднимите руки, у кого сейчас хорошее настроение;

 - похлопайте в ладоши те, у кого в классе есть друзья;

-  поднимите руки те, кто уверен в себе;

3.Сегодня вы будете участвовать в психологическом тренинге. 

У вас будет возможность испытать себя, выполняя различные здания. Но в тренинге есть одно условие - задание зачитывается, если его выполнили все участники. Причем, важно не, кто лучше или быстрее его сделает, а чтобы делали все. Но вначале я хочу рассказать вам притчу:

«В одном селе умирал глава большой семьи. Это был уважаемый человек. Он попросил принести веник и предложил сыновьям сломать его. Каждый из сыновей попытался сделать это. но хотя все они были сильные люди, ни одному не удалось справиться. Тогда отец попросил разрезать  проволоку, связывающую вёник  и пред​ложил сыновьям сломать рассыпавшиеся прутья. Они с лёгкостью сделали  это. Тогда отец сказал «Когда меня не будет, держитесь вместе, и любые испытания вам не страшны.  А по одиночке вас легко снимать, как эти прутья».

В сегодняшнем тренинге мы посмотрим, насколько вам удается действовать вместе. Итак, начинаем.

Основная часть:

Упражнение «СТРОЙ».

Я уверена, что вы можете легко и быстро построиться по росту, А я попрошу вас построиться (вы должны это сделать молча):

-по алфавиту;

-по дате рождения.

После выполнения проводится краткое обсуждение по вопросам:

Как вы выполнили задание, как договорились?

Кто был главным, веем руководил?

Кому помогали?

Кто помогал?

Был ли в группе лидер?

Всегда ли он лидер в классе или только и этом упражнении?

Как вы думаем, кто такой лидер?

Упражнение «ПООБЩАЕМСЯ РУКАМИ»

Прощу встать всех в круг. Я предлагаю всем закрыть глаза, протянуть руки вперед и найти на ощупь чьи-то руки. Попробуйте пообщаться руками:

-поздоровайтесь руками;

-потолкайте;                                                                                                                                        -согрейте руки друг друга.

После этого  упражнения  хорошо  обратить   внимание  на эмоциональные ощущения детей в холе выполнения упражнения.

Упражнение «ПАРОВОЗИК»

Звучит весёлая музыка. Участники встают друг за другом и кладут   руки на плечи впереди стоящего. Первый ребенок играет роль паровозика, остальные дети – вагончики (у них закрыты глаза). Паровозик отвечает за движение состава, за то, чтобы вагоны ни во что не врезались. В ходе выполнения упражнения роль паровозика исполняют несколько ребят. Обсуждение:

-Какая роль понравилась больше? Почему?

- Кем было быть труднее и ответственнее?

-Какой «паровоз» был добрее, внимательнее, заботливее?

Упражнение «ПЕРЕДАЙ ПО КРУГУ».

Дети встают в круг, держась за руки. Упражнение выполняется с закрытыми главами. Ведущий передаёт какой-либо сигнал по кругу. Насколько быстро он бу​дет передан, зависит от сплочённости, слаженности, организованности группы.

Упражнение «КОЧКИ».

Для исполнения этого упражнения требуется инвентарь: несколько резиновых ковриков 40-60см или картон. Коврики (это «кочки») раскладывают на полу так, чтобы расстояние между двумя соседними было меньше широкого шага самого маленького члена группы.

Группа становится в ряд. Участникам последовательно связывают платками ноги - правую ногу первого ребенка с левой ногой второго и т.д. Получается цепочка. Дети должны перейти цепочкой через  комнату по «кочкам». Важно под​черкнуть, что главное - не быстро, а правильно выполнить условия и действовать вместе. 

Инструкция  задается так: Перед вами болото. Вы должны пересечь его, но можете передвигаться только по кочкам. Если кто-то ступит в болото, упражнение начинается сначала.

Упражнение «КОВЁР МИРА»

Инвентарь - лист плотной бумаги, на котором группа смогла бы поместиться с большим трудом.

Группа должна простоять на этой  площади 1 минуту, не имея никаких внеш​них точек опоры.

«Ковер мира». - символ сплочённости, единства, взаимопомощи, дружбы в коллективе.

РЕФЛЕКСИЯ.

Подводится итог тому, что происходило на тренинге Детей просят поделить​ся впечатлениями что, по их мнению, было удачно, что нет. какое они получили впечатление.

Итоговое  упражнение «ПОДАРОК».

Сейчас, пожалуйста. Встаньте в круг, рассчитайтесь по порядку и запомните свой номер. Отлично. Здесь, в этой комнате для каждого из вас есть  небольшой подарок. Вспомните свой номер, под каким же номером вы найдёте свой подарок. И помните, ничто не случайно. То, что скажет твой подарок, - предназначено именно тебе.

Каждый находит в комнате листок (в виде сердца, звездочки и. т.д.) со своим номером, на обратной стороне которого написано пожелание Примеры пожеланий:

1.Чтобы контролировать ситуацию, надо оставаться спокойным.

2. В споре умей выслушивать собеседника до конца.

3. Уважай чувства других людей.

4. Любую проблему можно решить.

5. Будь внимателен к людям, с которыми общаешься

6. Не сердись, улыбнись. Начни свой день с улыбки.
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