Упражнения, основанные на моделировании реальных ситуаций
 
1. Моделирование микроситуаций.
Сюжет 1.  «Если бы я стал…,  я бы…».
Цель упражнения: побуждение интереса участников к осознанному профессиональному самоопределению. 
Упражнение происходит по кругу: Каждый участник проговаривает фразу: «Если бы я стал, добавляя название профессии», продолжая: «Я бы, добавляя результат своей деятельности. Например: «Если бы я стал строителем, я бы построил школу» и т.д. 

2. Ситуация с заданным сюжетом, когда дано готовое решение проблемы. 
Ситуация 2. «Я устроился на работу с помощью…».
Цель упражнения: получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников.
Задача учащихся состоит в том, чтобы распределить роли и разыграть их. Например: выходят 5 обучающихся, которым предлагается ряд карточек, две из которых лишние. Каждый игрок, взяв карточку, рассказывает, как ему удалось устроиться на работу. Игра начинается словами: «Я устроился на работу с помощью…». Затем каждый высказывает мнение по поводу лишних карточек.






3. Проблемные ситуации с неоконченным сюжетом.
Ситуация 3. «Собеседование». 
Цель: побуждение интереса участников к осознанному профессиональному самоопределению. 
Ребятам предлагается придумать, чем все это могло бы закончиться, и разыграть ситуацию при разговоре с работодателем.




4. Моделирование ситуаций по заданной теме.
1) Ситуация 4. «Устройство на работу».
Цель: помочь участникам на практике понять особенности осознанного выбора профессии. 
Класс делиться на две группы - актеров и зрителей. Актеры выполняют роль соискателя рабочего места. Зрители анализируют действия своих одноклассников. В дальнейшем группы меняются ролями. У учащихся имеются вакансии рабочих мест, которые они получили через «Службу занятости», объявления в газетах, где указано название учреждения, требуемая должность, адрес, телефон.

2) Ситуация 5. Ученикам дается пословица для разыгрывания, при этом надо убедиться, что дети правильно понимают смысл: «Для кого работа – мать, а для кого - мачеха». 

3) Ситуация 6. Обучающимся предлагается разыграть  ситуацию:  «Обращение в отдел кадров».  Выставляется табличка «Отдел кадров».  Каждая группа совещается 2 минуты, выбирает представителя и обыгрывает ситуацию. Помните, что вы пришли в незнакомое место и у вас есть цель визита.  За работника отдела кадров приглашается гость.

4) Ситуация 7. «Собеседование». Выставляется табличка «Директор», каждой группе выдаётся вопросник и назначается роль, даётся время на подготовку.

5) Ситуация 8. План собеседования по телефону. Готовясь к телефонному звонку в компанию, напишите свою телефонную презентацию:

	План
	Пример

	1. Приветствие
	Здравствуйте,  будьте добры, заведующую магазином.

	2. Знакомство
	Меня зовут ... могу ли я переговорить с Вами по поводу устройства на работу.

	3. Цель звонка
	Я звоню по поводу вакансии фасовщицы товара, о ней я узнала  из ...

	4. Устная самопрезентация
	Мне... лет, у меня... лет  (нет) опыта работы на этой  должности, есть большое желание работать.

	5. Узнать о заинтересованности
	Вас может заинтересовать моя кандидатура на вакансию фасовщицы товара?

	6. По ситуации: назначить встречу, договориться или поблагодарить
	Можно сразу же договориться о времени собеседования с Вами? Благодарю Вас за то, что меня выслушали. Досвиданья. 




Будьте готовы к следующим вопросам.
1. Просмотр видеосюжетов «В поисках работы»
Цель  упражнения: в веселой форме смоделировать некоторые неправильные черты и особенности поведения тех или иных персонажей, позволяющие лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я-образе.
Ситуация 9. «Ошибки при собеседовании».
Ситуация 10. «Как провалить собеседование?».
Ситуация 11. «Трудоустройство».
А теперь давайте посмотрим видеосюжеты и узнаем, о чем надо помнить, когда идешь к работодателю. Установка: смотрите внимательно, думайте ответы.

2. Профориентационная игра «Ассоциация»
Цель: выявить истинное отношение ребят к разным профессиям и по возможности подкорректировать это отношение.
Объясняются условия игры (инструкция): «Сейчас 3 человека выйдут из класса, а класс загадает какую-нибудь профессию. Потом 3 человека войдут и попробуют ее отгадать с помощью ассоциативных вопросов, например: «Какого цвета эта профессия?», «Какой запах напоминает?», «Какая мебель используется?» и т.д. Можно спросить у учащихся, не играли ли они в игру «Ассоциация», когда вместо профессии загадывается человек. Опыт показывает, что не все ребята сразу понимают эти вопросы, поэтому целесообразно потренироваться на одном примере. 
Обсуждение игры (проигрывание). Отдельно обсуждается правильность каждого ответа на ассоциативный вопрос. Если группа не согласна с ответом, можно попросить того, кто так ответил, дать объяснение. Нередко эти объяснения бывают разумными. Например, в одной игре была загадана профессия «милиционер» и на вопрос «Какого цвета профессия?» был дан ответ: «черно-белая». Оказалось, что школьник имел в виду милицейский жезл.
Участвовать в этом может и ведущий, корректируя таким образом представления о профессии.

3. Обыгрывание сценки  «Кем быть?»
Дело было вечером, делать было нечего, вдруг сказал ребятам Петя:
Петя: Мы, конечно еще дети, но, когда пройдут года - кем же станем мы тогда?
Ведущий: И сказала в ответ Машенька: 
Машенька: Я и так уж в классе старшая, и , конечно, стану скоро лучшим кинорежиссером! Буду ездить за границу, рестораны посещать, меров, пэров навещать! Со всего большого мира соберу я сувениры. Плавать мне во всех морях, заседать во всех жюрях!
Ведущий: В разговор ступила Оля:
Оля: Я учебу брошу вскоре – перееду жить я к морю! Я хозяйничать люблю – двухэтажный дом куплю. Летом каждую кровать буду дачникам сдавать, вплоть до зимнего момента, а зимой – сдавать студентам.  Буду я, как говориться, квартирантами кормиться!
Ведущий: И сказала тут Людмила:
Людмила: Я давно уже решила стать писательской женой - и не спорьте вы со мной! Мне с пеленок стало ясно - это выгодно ужасно. За писателя пойду, домработницу найму, буду модно одеваться, перед всеми зазнаваться, из себя воображать, на машинах разъезжать, отдыхать зимой и летом буду в самом лучшем свете!
Ведущий: В разговор вступил и Толя:
Толя: Ну а я, как дядя Коля, я, соседям на беду, в алкоголики пойду! Это стало очень модно и почти что всенародно: алкоголикам давно все у нас разрешено! Можно драться и кусаться, и на улице валяться, людям жизни не давать, на милицию – плевать!
Ведущий: Молвил тут Сергей:
Сергей: Ребята, буду я – начальник блата! Мама с папой говорят: «Нынче все решает блат!» Буду утречком, по блату, всех проталкивать куда-то, заведу друзей я всюду, взятки брать, конечно, буду. Буду брать, пока дают. А не брать – так засмеют?! В жизни главное, ребята, жить не только на зарплату!
Ведущий: А в углу сидел Ванюша, он молчал и только слушал, а потом сказал:
Ванюша: Друзья, вот о чем подумал я: вам бездельничать охота, но ведь должен все же кто-то в шесть часов утра вставать, вас кормить и одевать, шить рубашки и штанишки, суп варить, печатать книжки – кто-то должен, это ясно! Значит, только подрасту, стану я рабочим классом, иль в колхозники пойду!
Ведущий: Все к Ивану подбежали и сказали, наконец:
Оля: Ты, Ванюша, молодец!
Толя: Ты умнее всех – бесспорно!
Маша: Ты давай, ворочай горы!
Петя: Добывай и землю рой!
Сергей: Ты, Иван, у нас – герой!
Люда: Ну а мы, как говориться
ВСЕ: Будем все тобой гордиться!

4. Разыгрывание  пословиц, выражений
1. Дело мастера боится
2. Ударнику уважение, лодырю презрение.
3. У плохого мастера всегда инструмент виноват.
4. Не говори, чему учился, а покажи, чему научился.

5. Профориентационное упражнение «Подарок»
Упражнение проводится в круге. Количество участников: от 6-8 до 15-20. Время проведения: от 15-20 до 30-40 минут. Процедура включает следующие основные этапы: 
Инструкция: «Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить три условия: 
1) подарок должен содержать намек на его профессию (далее мы уточним, что это за профессия); 
2) подарок должен быть «с изюминкой», т.е. быть веселым, необычным (предполагается, что друг - это человек с юмором, который может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы «откупятся» от него); 
3) подарок должен быть доступным Вам по цене. Вместе с группой ведущий определяет, что это за воображаемый друг. Определяется, парень это или женщина, примерный возраст и обязательно, - какая у него (у нее) профессия». 
Дается время (примерно 30 секунд), чтобы каждый придумал другу подарок.  После этого каждый по очереди кратко называет свой подарок. При этом ведущий (или любой участник) могут задавать иногда уточняющие вопросы. К примеру, какое отношение данный подарок имеет к профессии друга (одно из условий игры), сколько подарок будет стоить и т.п. Такие вопросы играют дополнительную активизирующую роль, поскольку заставляют участников более ответственно и обоснованно предлагать свои варианты подарков. Обосновывая свои варианты подарков, игрок вынужден соотносить их с особенностями рассматриваемой профессии и, таким образом, фактически раскрывать наиболее интересные элементы данного профессионального труда.
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