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В статье рассматриваются вопросы становления системы непре рывного профессионального образования, состояние и направления развития дополнительного профессионального образова ния на примере Лесосибирского педагогического института. 
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In the article the questions of formation of system of continuous continuing professional education, state and directions of development of additional professional education on the example of Lesosibirsk pedagogical Institute.
Дополнительное профессиональное образование является одним из перспективных направлений развития образовательной деятельности Лесосибирского педагогического института – филиала Сибирского федерального университета. Следует отметить, что дополнительное профессиональное образование представляет собой особый вид образовательных услуг, который требует высокого уровня организации учебного процесса, применения современных методов преподавания, обеспечивающих гибкость в удовлетворении потребностей заказчиков и практическую направленность разрабатываемых учебных планов образовательных программ. Одним из приоритетных направлений развития образования в Красноярском крае является непрерывность и адаптивность, предполагающее «возможность для человека с учетом уровня его подготовки, особенностей развития, способностей и интересов получать образование в течение всей жизни на основе выстроенных долговременных кооперационных связей между организациями общего, дополнительного и профессионального образования» [Проект Стратегии развития Красноярского края до 2030 года]. Таким образом, дополнительное профессиональное образование становится одним из системообразующих факторов, обеспечивающих реализацию государственной политики в области образования. Направления развития факультета дополнительного образования ЛПИ – филиала СФУ отвечают требованиям инновационной экономики Красноярского края и обеспечивают сохранение и развитие кадрового потенциала, способность специалистов эффективно работать в новых условиях, переобучение кадров в соответствии с изменяющимися условиями государства, общества и гражданина. 
Дополнительное образование детей и взрослых в вузе проводится по профилю основных профессиональных образовательных программ ЛПИ – филиала СФУ в соответствии лицензией. В настоящий момент факультет дополнительного образования реализует 36 программ повышения квалификации, 13 программ профессиональной переподготовки, 32 программы дополнительного образования детей и взрослых. Заказчиками программ дополнительного профессионального образования являются образовательные организации г. Лесосибирска, Енисейска, Дубинино, Норильска; Отдел образования Администрации города Ачинска, Отдел образования Администрации Пировского района, Управление образования Мотыгинского района.
Успешно апробируются и внедряются новые формы работы с заказчиком. В 2016 г. институт принял участие в запросе котировок Администрации г.Лесосибирска на оказание дополнительных образовательных услуг в форме семинара субъектам малого и среднего предпринимательства и лицам, желающим заняться предпринимательской деятельностью. В результате при поддержке Администрации г. Лесосибирска была реализована программа «Организация и ведение предпринимательской деятельности». 
На факультете дополнительного образования активно внедряются современные образовательные технологии. Так, более 30% программ повышения квалификации могут быть реализованы с полным или частичным использованием дистанционных образовательных технологий. Все программы профессиональной переподготовки предполагают обучение с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Таким образом, анализ состояния системы дополнительного профессионального образования института позволяет сделать вывод, что она в целом выполняет стоящие перед ней цели. Новые задачи, обусловленные основными направлениями экономического развития региона, реформированием профессионального образования, расширением структуры и усложнением социального заказа на профессиональное образование предполагают необходимость и обязательность модернизации ДПО. Факультет дополнительного образования ЛПИ – филиала СФУ разработал программу развития, основными целями которой являются модернизация деятельности факультета образования, обеспечивающая повышение качества образования в соответствии с изменяющимися требованиями рынка труда; укрепление конкурентных позиций института на региональном рынке дополнительных образовательных услуг. 

Цели  программы развития определены общим позиционированием Лесосибирского педагогического института в составе Сибирского федерального университета: институт содействует росту социально-культурного потенциала региона, готовит квалифицированные педагогические кадры, способные к творческой и практической деятельности; создает условия для реализации непрерывного образования педагогических кадров. 

В соответствии с целями определены следующие задачи: 
- обновление программ дополнительного образования на основе требований профессиональных стандартов с учетом компетентностного подхода, развитие новых образовательных направлений деятельности; 
- разработка и актуализация локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность факультета дополлнительного образования;
- повышение эффективности системы дополнительного образования ЛПИ – филиала СФУ путем внедрения современных образовательных технологий (проектное обучение, электронное обучение, дистанционные образовательные технологии), применения современных методов обучения; 
- формирование системы интеграции образовательного процесса повышения квалификации и переподготовки кадров на основе развития сетевого взаимодействия с вузами, предприятиями;
- создание информационной базы данных «лучших образовательных практик»; 

- разработка образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, и соответствующего учебно-методического обеспечения.
Последовательное решение обозначенных задач приведет к следующим результатам: 

1. Совершенствование программ дополнительного профессионального образования.

2. Внедрение новых программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

3. Увеличение численности обучающихся на факультете дополнительного образования и, как следствие, увеличение дохода от реализации программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, программ дополнительного образования детей и взрослых.
4. Создание условий для расширения доступности качественных образовательных услуг для жителей удаленных территорий.

5. Позиционирование ЛПИ – филиала СФУ как регионального центра по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров, дополнительному профессиональному образованию и дополнительному образованию детей и взрослых.
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