Инновационные методы обучения  как необходимость в образовательном процессе.
На примере преподавания дисциплины «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 1(5) балетном классе Уральского хореографического колледжа. Преподаватель – Соловьева Марина Сергеевна.

        Моей предметной области, не обладающей достаточным разнообразием разработанных методик преподавания, имеющей специфическое содержание курса и относительную новизну введения в учебные планы общеобразовательного цикла, в условиях стремительно развивающегося информационного общества, - совершенно очевидно показаны инновации в образовательном процессе. Нельзя также забывать про то, что сегодня мы живем в мультикультурном и полинациональном мире, и нашим выпускникам необходимо будет умение свободно коммуницировать и реализовываться в таком пестром обществе. Новые технологии, динамичное изменение жизни, глобализация и многие другие характерные свойства современного мира требуют новых контекстов деятельности учителя.              
            В первую очередь, я бы обратила внимание на необходимость смены модели обучения с традиционной на инновационную. Акцент на прикладное использование знаний в реальной жизни, консультативная роль преподавателя, преимущественно активная роль учащегося, а так же широкое использование коллективных форм учебной работы в противовес лекциям и индивидуальным подготовкам к контрольным мероприятиям, - все это отличительные черты инновационной модели обучения. Такие методы  преследуют новую цель - научить учиться, усовершенствовать именно процесс обучения, а не только результат, не только усвоить требуемый программой объем информации. На сегодняшний день, я, как молодой преподаватель, не имея достаточного опыта преподавания (здесь я бы не стала  ставить знак равно между педагогическим опытом и опытом творческого поиска) я нахожусь в постоянном поиске нововведений, поиске новых форм взаимодействия с учениками как с личностями, большую ставку делаю на отношения с учениками, анализирую каждый проведенный урок и конструирую новый, исходя из результативности занятия.
          Кратко пояснив специфику моей предметной области, я смогу обосновать свои методы поиска и выбора инновационной политики. Мой предмет Основы духовно-нравственной культуры народов России (далее  - ОДНКНР) не так тесно связан со своей научной основой и носит в значительной степени интегративный и прикладной характер. Кроме того, он тесно связан с окружающей жизнью и будущей профессиональной и общественной деятельностью учащихся колледжа. Без правильного понимания  таких ключевых понятий как самоидентичноть и толерантность в современном обществе (в том числе среди будущих коллег по балетной профессии, часто являющихся иностранцами, носителями иных культур) учащийся не сможет полноценно и эффективно сотрудничать и развиваться в своей профессии. В данную гуманитарную группу входят также такие предметы, как иностранные языки, изобразительное искусство, технология, обществознание, экология.  Для данных предметов вопрос о том, как их изучать, имеет не меньшую, а нередко и большую значимость, чем вопрос о том, что изучать в рамках данных курсов.
       Планирование  инновационного образовательного процесса предмета ОДНКНР проходит по следующим этапам:  личная, авторская, а иногда и коллективная разработка (совместно с коллегами -  преподавателями литературы, русского языка, истории, ИЗО) концепции по созданию и последующему внедрению образовательной новации, затем проектирование, сначала эскизное, позже детальное. Следом за проектированием наступает этап структурирования нововведения, а для того, чтобы нововведение стало инновацией, применяю технологизацию. Здесь необходимо расшифровать понятие технологизация – это методы и технологии проникновения и распространения новации в педагогическом процессе. Далее следует апробирование инновационного процесса, то есть конкретные последовательные действия по применению уже на практике новации. Таким образом, если нововведения (в моем случае - личностные и технологические) начинают функционировать, жить, то это уже показатель появления процесса. Именно к такому осуществлению инновационного процесса есть желание стремиться в своей педагогической практике.
               Методы прогнозирования и поиска идей педагогических инноваций всецело зависят от целей и задач конкретной предметной области, в моем случае это дисциплина с отсутствием четко поставленных рамок итогового результата обучения и критериев оценивания эффективности обучения. Для меня как для преподавателя данная ситуация создает определенные трудности, но, в то же время, вдохновляет к поиску педагогических инноваций для качественного изменения образовательного процесса. Если мы рассматриваем идею инновации как некий замысел, план идеи, потом его реализацию, то наиболее эффективными мне кажутся следующие методы поиска данных идей: анализ уже существующих идей, их синтез, метод проб и ошибок, а также мозговой штурм. Так как источником инновационной идеи является потребность процесса обучения, новый уровень учебного заведения, некоторое несоответствие заданного уровня и уровня имеющегося, то поиск идеи должен происходить практически в срочном порядке. Здесь прекрасно подходит метод мозгового штурма, где количество новых идей может нас действительно удивить.  
               Приведу пример из практики преподавания: при проверке творческого задания у двух учащихся колледжа (у мальчиков), ранее показывающих слабые результаты обучаемости, обнаружен качественно новый уровень знаний, ранее не раскрытый, в этом случае, естественно, возникает острая необходимость инновационной идеи, которая поможет полноценно раскрыть потенциал учащихся. Здесь я прибегаю к доработке существующей идеи, которую я считала инновационной в моей сфере, введя в структуру урока форму активного обучения посредством предложения новой самостоятельной формы изложения знаний, формы творческой работы (рассказ, сценарий будущего фильма, эскиз, сочинение, трейлер к кинофильму и т.д.). Такую неожиданную форму работы на уроке (самостоятельная творческая работа после просмотра документального фильма на предыдущем занятии) многие ребята приветствовали и успешно справились с заданием. Теперь моя задача состоит в том, чтобы это нововведение переросло в систему подобных, - для организации действительно инновационного образовательного процесса.
