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	Формы организации методической работы в современной школе динамичны. Они постоянно изменяются, обновляются в зависимости от разных факторов, которые на них влияют. Одним из эффективных направлений повышения квалификации педагогов является работа по обобщению и распространению инновационного педагогического опыта.
	В Свердловском кадетском корпусе основными формами организации методической работы, которые позволяют реализовывать ценности компетентностного подхода к обучению, наряду с авторскими семинарами, взаимопосещениями уроков, мастер-классами и педагогическими мастерскими,  стали педагогические сессии и единый методические день.
	Педагогическая сессия – это коллективная форма методической работы, которая направлена на освоение ценностей развивающего сяобразования, реализующая системно-деятельностный подход к обучению и обеспечивающая расширение личностных и профессиональных компетенций педагога.
	В основе педагогической сессии лежат следующие принципы:
· Коллективная форма методической работы позволяет организовать профессиональное взаимодействие, стимулирует личностный и профессиональный рост педагога;
· Главным условием реализации содержательных задач сессии является единство теоретической, практической и рефлексивной деятельности педагога;
· Ограниченная во времени и возобновляющаяся (сессионная) форма работы позволяет достаточно последовательно решать содержательные задачи, не создавая эффекта «незаконченного действия»;
	При всем вышеизложенном педагогическая сессия является «частью системы» наряду с другими формами методической работы.
	Несколько слов о том, как организуется и проходит педагогическая сессия в «Свердловском кадетском корпусе имени капитана 1 ранга М.В.Банных».
	Ежегодно педагогическую сессию предваряют педагогический или методический советы, на которых определяются темы и задачи будущих педагогических сессий. 
	Выбор темы складывается из актуальных проблем педагогической деятельности, которые возникаю в ходе работы учреждения, и являются своеобразным вектором работы в рамках сессии.
Темы педагогических сессий в Свердловском кадетском корпусе.
2009 год – Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе методов активного обучения и воспитания.
2010 год – Технологии организации исследовательской работы учащихся в урочной и внеурочной деятельности.
2011 год – Технология диалогового общения в урочной и внеурочной деятельности.
2012 год – Технология дифференцированного обучения и воспитания на уроке и внеклассных мероприятиях, как способ создания ситуации успеха для разной категории учащихся.
2013 год – Технология формирования УУД на уроке во внеурочной деятельности как условие реализации требований ФГОС.
2014 год – Формы и методы организации образовательного процесса с позиции метапредметного подхода.
2015 год – Интеграция урочной и внеурочной деятельности учащихся при введении ФГОС ООО как ресурс повышения качества образования.
	Значительное место в рамках сессии отведено теоретическим семинарам. В ходе работы на этих семинарах педагоги имеют возможность приобрести новые знания, уточнить, прояснить возникшие вопросы по существу проблем. Важным составляющим семинаров на педагогической сессии является создание диалога с преподавателями.
	Ключевым звеном сессии является урок, который позволяет педагогам осмыслить положительные и отрицательные стороны своей профессиональной деятельности.
	Особое место в рамках сессии уделено развитию рефлексивной позиции педагога, так как способность осмыслить свою деятельность одно из главных условий развития личности, поэтому открытые уроки заканчиваются самоанализом.
	Методическим советом корпуса были разработаны и утверждены критерии оценивания мероприятий, представляемых в рамках педагогических сессий (Приложение №1)
	Долгое время педагогическая сессия занимала в кадетском корпусе значительное место. Она помогала организовать пространство методической работы корпуса для качественного перехода на новое содержание образования и создать условия для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.
	Но уже в 2015-2016 учебном году года на смену педагогической сессии пришла новая, более емкая форма методической работы – единый методический день.
	Поскольку единый методический день организуется и проводится 1 раз в год, данная форма методической работы требует меньших затрат на её организацию. В ходе его работы принимают участие все учителя. Проведению такого мероприятия предшествует большая подготовительная  работа, характер и содержание которой определяется обсуждаемой проблемой и напрямую взаимосвязано с текущей единой методической темой в кадетском корпусе в данном учебном году.
	В единый методический день обычно проводятся различные мероприятия: открытые уроки, творческие отчеты педагогов, педагогические мастерские, деловые игры, презентации проектов, заседания МО, педагогического или методического советов кадетского корпуса.
	Заключительным этапом мероприятия является проведение «круглого стола», на котором представлены методические рекомендации для педагогов благодаря которым они смогли бы повысить уровень своей педагогической деятельности.
	За два года проведения единых методических дней в кадетском корпусе рассматривались следующие вопросы:
2016 год - «Актуальные проблемы реализации ФГОС ООО в СКК»
2017 год - «Современные образовательные технологии как средство развития творческого и интеллектуального потенциала обучающихся» 
	Как показывает анализ, самыми предпочитаемыми формами практической методической работы учителя называют открытые уроки и мастер-классы. Именно там происходит распространение передового педагогического опыта, что называется «на практике». 
	С целью исследования эффективности проведения единых методических дней в кадетском корпусе методической службой было проведено анкетирование педагогов, результаты которого обсудили на заседании методического совета корпуса. Для проведения анкетирования организаторами были разработаны Листы наблюдения и Бланки экспертного анализа и оценки урока (занятия) (см. Приложение №2 и №3) для всестороннего анализа проведенных мероприятий.
	Итогом обратной связи с участниками ЕМД служит следующее:
1. Степень заинтересованности и включенности педагогов в процесс (диаграмма №1):
«очень полезно, интересно» - 65 % участников,  (11 человек)
«полезно для общего развития» - 30 % участников, (5 человек)
«полученная информация не заинтересовала» - 5 % (1 человек)
Диаграмма №1


2. Актуальность рассматриваемых вопросов (диаграмма №2)
«на сегодняшний день это важно» - 65 %  (11 человек)
«достаточно актуально» - 35% (6 человек)
«неактуально» - 0%
Диаграмма №2


3. Возможность применения полученной информации в практической деятельности (диаграмма №3):
«информация полезна и необходима для профессиональной деятельности» - 83% (14 человек)
«информация полезна, но не является необходимой» - 17% (3 человека)
«полученная информация бесполезна для меня» - 0 % 
Диаграмма №3


	В итоге можно отметить, что такие формы методической работы как педагогические сессии и единый методический день вносят положительный вклад в повышение профессионального уровня педагогов. Участники этих мероприятия отмечают полезность и значимость всех форм демонстрации опыта, заинтересованность всех категорий участников. В полном объеме на мероприятиях выполняются такие поставленные перед целевой аудиторией целевые установки как: 
· знакомство на практике с конструированием уроков и внеурочных мероприятий в соответствии с ФГОС;
· реализация на практике новых педагогических технологий и стратегий; 
· представление результатов организации внеурочной деятельности;
· обмен опытом, идеями, методами работы с учащимися.
	И мы пришли к выводу, что единый методический день является эффективной формой самообразования, творческого развития учителя, самосовершенствования его педагогического мастерства. Для методической службы школы – это реальная возможность анализа и обобщения опыта работы, накопленного в коллективе.
	Становление учителя как профессионала начинается в школе. Важнейшим средством повышения педагогической компетенции учителей является эффективная методическая работа, которая связывает в единое целое всю систему работы в школе.



Степень заинтересованности и включенности педагогов в процесс
Продажи	очень полезно, интересно	интересно для общего развития	полученная  информация не заинтересовала	65	30	5	
Актуальность рассматриваемых вопросов
актуальность рассматриваемых вопросов	На сегодняшний день это важно	достаточно актуально	неактуально	65	35	0	
Возможность применения полученной информации в практической деятельности
возможность применения полученной информации в практической деятельности	информация полезна и необходима	информация полезна, но не является необходимой	информация бесполезна	83	17	0	
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