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[bookmark: _GoBack]Позитивная социализация подростков в современной 
образовательной организации через реализацию проекта
«Успешный человек в мире равных возможностей».

Цель проекта: исследовать качества успешного человека для последующего практического применения.
Задачи проекта:
· Выявить механизмы и способы повышения  успешности.
· Разработать серию мини-плакатов в помощь школьникам для развития успешности.
Методы исследования: 
· Социологический опрос.

Результат проекта:
Практический сборник, который содержит:
- теорию, правила успешного человека;
- советы о способах достижения успеха;
- авторский плакат 7 шагов к успеху.

Введение:
Актуальность проекта:
Мы живем в современном мире - мире равных возможностей. И это очень хорошо. Хорошо, что талантливые юноши и девушки, живущие в глубинке, благодаря результатам ЕГЭ, могут поступить в ведущие вузы страны. Хорошо, что на равных общаются люди разных национальностей, культур, вероисповеданий. Хорошо, когда при оценке потенциала тебя не отсеивают по возрастному или половому признаку. Хорошо, что люди с ограниченными возможностями добиваются таких высот в науке, искусстве и спорте, что порой совершенно здоровым людям повторить невозможно. 
Все это стало возможным только в современном обществе. Помогают достижения науки, медицины, политики. Меняются и становятся добрее и терпимее социальные законы общества. Мы, школьники, задумались, какой же человек в нашей действительности является успешным, если для этого не обязательно быть богатым, физически крепким и таким же, как все? Нам стало интересно, что же такое успешность и как мы можем её добиться? Для того, чтобы ответить на эти вопросы, мы подготовили проект «Успешный человек в мире равных возможностей».
Маргарет Тэтчер - Наверное, самая известная женщина-политик нашего  времени.
Основную часть населения Ливана составляют мусульмане — 90 % населения. 
Но президентом этой республики является христианин Мишель Сулейман.
В этой стране большой процент представителей негроидной расы, но президентом долгое время была европейка  Д. Русеф.
Из книг и кинофильмов нам известно о выдающихся достижениях людей с ограниченными возместимы.
В 1974 г. подающий надежды студент Джон Нэш приезжает в Принстон. Мнительный, странноватый, он не находит контакта с окружающим обществом, даже занятия не посещает, всецело погрузившись в исследования. Нэш болен, у него шизофрения. После длительного тяжёлого лечения ему удаётся взять болезнь под контроль. За новаторские открытия в теории игр его ждут признание и слава — во время Нобелевской речи он благодарит супругу за понимание и поддержку. 
В фильме «Форсист Гам» показано, что главный герой безобидный человек с нарушением интеллекта и с благородным и открытым сердцем, рассказывается история его необыкновенной жизни. Фантастическим образом превращается он в известного футболиста, героя войны, преуспевающего бизнесмена. 
В фильме «Скафандр и бабочка» показано, что Жан-Доминик Бобби, редактор журнала Elle France, в 1995 году в возрасте 43 лет перенес инсульт, в результате которого он был полностью парализован. Подмигивая оставшимся не парализованным левым глазом, когда сидящий рядом человек называл нужную букву.
Еще Константин Дмитриевич Ушинский считал, что только успех поддерживает интерес ученика к учению. А интерес к учению появляется только тогда, когда есть вдохновение, рождающееся от успеха в овладении знаниями.
Какого человека можно назвать успешным?
Основных качеств успешной личности 4:
· Энтузиазм - это качество заряжает человека на успех. 
· Осознанность выбора – успешный человек осознает свой выбор и делает его с полным пониманием всех обстоятельств. 
· Целеустремленность – успешный человек точно знает, чего он хочет достичь и каким образом это осуществить.
· Настойчивость абсолютно необходима, чтобы преуспеть. 
Цвета успешности – желтый и оранжевый. Все знают выражение «Желтая майка лидера». Но откуда оно пошло? Психологи доказали, что желтый цвет стимулирует интеллект, развивает способность к обучению. Оранжевый цвет  - цвет оптимизма, продвижения вперед, радости. Все цвета желто-оранжевой гаммы помогают учиться, повышают настроение, стимулирует двигательную и умственную активность. Если вы хотите добиться успеха, носите вещи желтого и оранжевого цвета!!!
Опрос
После проведенного мониторинга социальных сетей,  мы пришли к выводу, что помимо хорошей семьи и любви, которые у человека должны быть обязательно, для успеха также важно уважать себя, получать признание от других людей. И, конечно же, было бы очень неплохо иметь престижную работу. И если хотя бы три из перечисленных факторов будут у человека, он будет успешен!
Когда человек надеется  на успех, он думает:
- Мне это по силам, я справлюсь, я уверен в себе!
Если надежда на успех сформирована, человек:
· Ставит цели средней трудности или чуть выше.
· В реализации цели упрям, целеустремлен.
· Имеет устойчивую, реалистическую самооценку.
· Не боится ситуаций, в которых нужно себя проявить.
· Причины неудач видит в самом себе.
· Обязательно проводит анализ полученного результата.
· Если не получилось, не опускает руки, ищет иные способы достижения цели.
В отличие от него, человек в ситуации избегания неудач:
· Ставит очень высокие или слишком простые цели.
· Боится конкуренции.
· Избегает ситуаций, в которых нужно себя проявить.
· Трудности не преодолевает, а уходит от них.
· Причины неудач видит во внешних обстоятельствах.
Каждый человек может быть успешным. 
Для этого очень важна  правильная психологическая «Установка на успех»
· Ваша жизнь зависит от вашей психологической установки. 
· Психологическая готовность к своему успеху – это вера в себя на сознательном и бессознательном уровне. 
· Успех, достигнутый нечестным путем, рано или поздно приводит к поражению.
· Зависть к чужому успеху и ненависть чужого счастья – обязательные атрибуты неудачи.
· В зависимости от своей установки на жизнь каждый человек сам запускает свой механизм успеха или механизм неудач.
		Цели достижения успеха ставит сам человек, неважно – большой или маленький 
Как же стать успешным?
Мы предлагаем вам ознакомиться с семью шагами  к успеху. Мы сделали их в виде плаката, который можно разместить в холле школы, на сайте ил оформить как отдельный стенд.
· 1 шаг: найти и определить свою планку потребностей;
· 2 шаг: сделать анализ своих способностей и возможностей, того, что имеешь и что можешь сам изменить к лучшему (могут помочь кружки и секции в школе);
· 3 шаг: развивать чувство собственного достоинства и при этом избавиться от заниженной или завышенной самооценки; 
· 4 шаг: самовоспитание, самоконтроль, самоорганизация, самообразование: интерес к профессиональному росту, к науке и – обязательно – к психологии;
· 5 шаг: найти методы мотивационной готовности к успеху и самому мотивировать себя, радоваться за себя «здесь и теперь», за каждый свой шаг вперед;
· 6 шаг: развивать позитивное мышление, способность превращать неудачу в успех;
· 7 шаг: работать над своим духовным содержанием, без соблюдения духовных законов путь к успеху закрыт.
Невозможно стать успешным, если не двигаться вперед!
Нельзя стать успешным, если не действовать!
Мы подготовили буклет «СИЛА ДЕЙСТВИЯ», который может помочь подросткам двигаться в нужном направлении для достижения успеха. Они представлены в разделе практическое применение.
Видеофильм.
А теперь мы покажем вам коротенький фильм, который наглядно покажет – как же замотивировать себя на успех!
Итог нашего проекта:
Для создания  ситуации успеха необходимо:
· создание радости, положительных эмоций, ободрения оказавшегося в ситуации неуспеха. Неважно – это ты сам или другой человек.
· позитивно и оптимистично оценивать неуспех, найти в любой ситуации что-то положительное; 
· выявить качества и черты, помогающие успеху в каком-то учебном предмете или сфере деятельности; 
· применить эти качества и черты  -  создать ситуацию успеха как мотива к самосовершенствованию и саморазвитию;
· при необходимости научить или научиться  тому, в чём  точно сможешь быть успешным.
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