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АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

Инновационный проект нацелен на повышение качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС, а именно: разработанная Программа преемственности между ДОО и начальной школой будет способствовать успешной адаптации и социализации ребенка на первом этапе школьного обучения в условиях реализации ФГОС ДО и НОО. 
Цель инновационного проекта: создание и апробация эффективности модели преемственных связей между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО.
Участниками инновационного проекта являются воспитанники старшей и подготовительной к школе группы ДОО; педагоги, работающие с ними; родители (законные представители), обучающиеся первых классов, учителя начальной школы.
Опыт деятельности детского сада по реализации проекта может быть полезен педагогам дошкольных учреждений, осуществляющим реализацию ФГОС дошкольного образования.

ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

	Тема инновационного проекта
	Обеспечение преемственности между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО

	Руководитель инновационного проекта
	Горелова Е.В. – заведующий МБДОУ «ДС №7»



	Разработчики инновационного проекта (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Чулкова С.А. – старший воспитатель МБДОУ «ДС №7»


	Исполнители инновационного проекта (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Горелова Е.В., заведующий МБДОУ «ДС №7»

Небоженко С.А., заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ №12»

	База реализации инновационного проекта
	МБДОУ Анжеро-Судженского городского округа «Детский сад №7 «Лисичка»

	Цели и задачи
	Цель инновационного проекта: создание и апробация эффективности модели преемственных связей между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи инновационного проекта: 

1. Изучить и проанализировать существующий опыт реализации ФГОС НОО (достижения, проблемы, перспективы).

2. Сформировать пакет нормативно-правовой  и учебно-методической базы в ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

3. Установить уровень преемственных связей ФГОС ДО и НОО.

4. Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности.

5. Разработать и согласовать с начальной школой модель выпускника ДОУ в соответствии с ФГОС.

6. Повысить педагогическую компетентность родителей по вопросу подготовки детей к школе.

	Этапы реализации (их краткая характеристика) инновационного проекта
	2015-2016 гг. Этапы:

1-й этап:

Подготовительный  (сентябрь 2015г – декабрь 2015г)

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с инновационным проектом;

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.);

- разработка модели выпускника ДОО в соответствии с ФГОС.

2-й этап:

Основной (январь 2016г – август 2016г)

- реализация мероприятий, направленных на создание условий для обеспечения преемственности;

- апробирование модели, обновление содержания, организационных форм;

- периодический контроль реализации мероприятий, коррекция мероприятий;

- проведение городского семинара.

3-й этап:

Итоговый (сентябрь 2016г – май 2017г)

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в инновационном проекте;

- написание программы преемственности между ДОО и начальной школой.

	Сроки реализации инновационного проекта
	Сентябрь 2015г – май 2017г

	Область изменения
	- Воспитательно-образовательный процесс; 

- Методическое обеспечение.

	Продукт деятельности муниципальной инновационной 
площадки
	- Программа преемственности между ДОО и начальной школой

- Методические рекомендации по созданию условий для обеспечения преемственности, обновления содержания, организационных форм

- Методические рекомендации психолого-педагогического сопровождения воспитанников, обеспечивающие непрерывность ОП между дошкольным образованием и начальным общим образованием




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА
     Введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и начального общего образования – важный этап преемственности деятельности детского сада и школы и перспективности повышения качества образования в целостной системе образования. 

      Сегодня важнейшим приоритетом образования в России, является обеспечение качества образования. Чтобы достичь качества, должны быть созданы условия. Приоритетным условием достижения такого качества является ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ. 
     Стратегическим приоритетом непрерывного образования при осуществлении преемственности обозначено – формирование умения учиться, который включает в себя не только умение обучаться в течение всей жизни в школе и после школы, но и необходимость начать целенаправленное развитие ребенка в более раннем возрасте. Решение данного направления отражается в ФГОС начального общего образования, где одним из приоритетных задач является освоение детьми универсальных учебных действий (личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных).

     Подготовка к школе зачастую рассматривается как более раннее изучение программы первого класса и сводится к формированию узкопредметных знаний и умений. В этом случае преемственность между дошкольным и младшим школьным возрастом определяется не тем, развиты ли у будущего школьника качества, необходимые для осуществления новой учебной деятельности, сформированы ли ее предпосылки, а наличием или отсутствием у него определенных знаний по учебным предметам. Однако многочисленные исследования психологов и педагогов показывают, что наличие знаний само по себе не определяет успешность обучения, гораздо важнее, чтобы ребенок умел самостоятельно их добывать и применять. Поэтому ведущей целью подготовки к школе должно быть формирование у дошкольника качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью — любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, творческого самовыражения ребенка и др.

     Чтобы сделать переход детей в школу более мягким, дать им возможность быстрее адаптироваться к новым условиям, учителя должны знакомиться с формами, методами работы в дошкольных учреждениях, поскольку психологическая разница между шестилетним и семилетним ребенком не столь велика. А ознакомление самих дошкольников со школой, учебной и общественной жизнью школьников дает возможность расширить соответствующие представления воспитанников детского сада, развить у них интерес к школе, желание учиться.
     Между тем, надо помнить, что преемственность между дошкольной и школьной ступенями образования не должна пониматься только как подготовка детей к обучению. Важно обеспечить сохранение самоценности дошкольного возраста, когда закладываются важнейшие черты будущей личности. Следует формировать социальные умения и навыки будущего школьника, необходимые для благополучной адаптации к школе. Необходимо стремится к организации единого развивающего мира – дошкольного и начального образования. 

     Учитывая то, что непрерывное образование выступает как связь, согласованность и перспективность всех компонентов системы (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации воспитания и обучения) на каждой ступени образования, решение проблемы преемственности мы видим в создании программы сотрудничества начальной школы и детского сада, которая бы отражала эту связь, согласованность и перспективность.

     Содержание и структура инновационного проекта включает в себя:

· краткую аннотацию к проекту, раскрывающую цель, задачи, актуальность проекта, ожидаемые результаты;

· описание проекта, раскрывающее этапы реализации, основные результаты, достижение которых предполагается проектом, инновационный потенциал проекта;

· ресурсное обеспечение проекта, включающее в себя описание состава участников инновационного проекта, распределение обязанностей между ними;

· научно-методическое обеспечение, включающее в себя перечень литературы и публикаций по теме, в том числе и Интернет-ресурсов;

· финансово-экономическое обоснование проекта, где описывается экономичность проекта, проводится оценка имеющихся ресурсов для реализации проекта, представляется смета расходов.

ОПИСАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

1. Цель, задачи и основные идеи предлагаемого инновационного проекта, обоснование его значимости для развития системы образования г.Анжеро-Судженска

     ФГОС ДО направлен на обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования. Требования стандарта к результатам освоения Программы дошкольного образования представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования. Целевые ориентиры выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования и предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

     Современные требования начального образования изменили заказ школы первой ступени на выпускника детского сада. В современной системе дошкольного и школьного воспитания – начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации, для обеспечения качественного дошкольного образования. Важно разработать современные единые подходы к организации и содержанию воспитательно-образовательного процесса.

     Сравнение ФГОС НОО и ФГОС ДО показывают наличие предпосылок для реализации преемственности дошкольного и начального образования.

Есть необходимость на данном переходном этапе:

- конкретизировать целевые ориентиры в «Портрет выпускника ДОО»,

- сохранить накопленный опыт работы по преемственности ДОО и школы для того, чтобы:

· уже в детском саду смогли прогнозировать те проблемы, которые могут возникнуть у ребенка в начале обучения и работали над ними;

· начальная школа имела достаточно информации о ребенке, о сильных и слабых сторонах его личности.

Все вышеизложенное определило тему инновационного проекта: «Обеспечение преемственности между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО».

      Объект исследования: модель преемственных связей между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО.

     Предмет исследования: Факторы, благоприятные для развития преемственных связей образовательных учреждений в свете реализации ФГОС.

     Цель инновационного проекта: создание и апробация эффективности модели преемственных связей между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи инновационного проекта: 
1. Изучить и проанализировать существующий опыт реализации ФГОС НОО (достижения, проблемы, перспективы).

2. Сформировать пакет нормативно-правовой  и учебно-методической базы в ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

3. Установить уровень преемственных связей ФГОС ДО и НОО.

4. Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности.

5. Разработать и согласовать с начальной школой модель выпускника ДОО в соответствии с ФГОС.

6. Повысить педагогическую компетентность родителей по вопросу подготовки детей к школе.
Участниками инновационного проекта являются воспитанники старшей и подготовительной к школе группы ДОО; педагоги, работающие с ними; родители (законные представители), обучающиеся первых классов, учителя начальной школы.
Основные направления организации работы:

· Методическая работа с педагогами (ознакомление с требованиями ФГОС к выпускнику, обсуждение критериев "портрета выпускника"), поиск путей их разрешения, изучение и обмен образовательных технологий, используемых педагогами ДОУ и школы и др.).

· Работа с детьми (знакомство детей со школой, учителями, организация совместных мероприятий).

· Взаимодействие с родителями (получение информации, необходимой для подготовки детей к школе, консультирование родителей по вопросам своевременного развития детей для успешного обучения в школе).      

Ожидаемый результат: 
Представляемый инновационный проект нацелен на повышение качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС, а именно: 

· Разработанная Программа преемственности между ДОО и начальной школой будет способствовать успешной адаптации и социализации ребенка на первом этапе школьного обучения в условиях реализации ФГОС ДО и НОО. 
Формы представления результатов:

· Публикации.

· Методические рекомендации.

· Презентация на городском семинаре, городских методических объединениях.

· Презентация опыта на научно-практических конференциях областного, федерального уровней.

Практическое значение для системы образования:

     Опыт деятельности детского сада по реализации проекта может быть полезен педагогам дошкольных учреждений, осуществляющим реализацию ФГОС дошкольного образования.

Данный инновационный проект позволит обеспечить условия для успешного развития преемственных связей между ДОО и начальной школой. Разработанная модель может быть востребована для применения другими дошкольными образовательными учреждениями.

2. Этапы реализации инновационного проекта и прогнозируемые результаты

Проект будет реализован в 2015-2017 годы в три этапа:

	Этапы и содержание деятельности
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1-й этап:

Подготовительный

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с инновационным проектом;

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.).
	- Положение об инновационной деятельности ДОО

- Программа инновационного проекта

- Проведение семинаров, круглых столов  для педагогов

- Выполнение графика прохождения курсов повышения квалификации

- Модель выпускника ДОО
	сентябрь 2015г.– декабрь 2015г.


	Горелова Е.В.

Чулкова С.А.

Члены творческой группы

	2-й этап:

Основной

- реализация мероприятий, направленных на создание условий для обеспечения преемственности;

- апробирование модели, обновление содержания, организационных форм;

- периодический контроль реализации мероприятий, коррекция мероприятий.
	- Проведение отчета реализации первого этапа инновационного проекта 

- Методические рекомендации

- Проведение городского семинара с демонстрацией опыта работы ДОУ

по данному направлению


	январь 2016г.– август

 2016г.


	Горелова Е.В.

Чулкова С.А.

Небоженко С.А.

Члены творческой группы

	3-й этап:

Итоговый

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в инновационном проекте.


	- Проведение отчета реализации второго этапа инновационного проекта 
- Размещение информации на сайте и в СМИ.
- Обобщение опыта работы по обеспечению преемственности между ДОО и начальной школой.

- Создание программы преемственности между ДОО и начальной школой.
	сентябрь 2016г.– 

май 2017г.


	Горелова Е.В.

Чулкова С.А.

Небоженко С.А.

Члены творческой группы


· Задачи первого этапа: сентябрь 2015г. -  декабрь 2015г.
1. Провести  анализ  ресурсных  возможностей ОУ (кадровых, методических,  материально-технических, финансовых) для реализации задач инновационной деятельности.

2. Разработать программу инновационного проекта, определить его участников.

3.Разработать нормативно-правовую документацию, регламентирующую   деятельность  ДОУ  («дорожная карта» (план), формы договоров с родителями, должностные инструкции педагогов и сотрудников и т.д.).

4. Организовать положительную мотивацию  участников  инновационного проекта  к реализации поставленных задач, разработать и согласовать их функциональные обязанности.
5. Провести информационную работу, связанную с ознакомлением педагогической общественности с целями, ходом и результатами  первого этапа инновационного проекта.

6. Разработать модель выпускника ДОО в соответствии с ФГОС ДО и НОО.

· Задачи второго этапа: январь 2016г. – август 2016 г.
1. Провести рефлексивный анализ хода первого этапа реализации инновационного проекта, семинары, круглые столы, конференции по обмену опытом работы для выявления затруднений, своевременной коррекции.

2.  Внести коррективы в документацию, регламентирующую деятельность  ДОУ по введению ФГОС ДО.

3. Разработать методические рекомендации.

4. Провести городской семинар с демонстрацией опыта работы ДОУ по данному направлению.

· Задачи третьего этапа:  сентябрь 2016 г. – май 2017 г.
1. Обобщить опыт работы по обеспечению преемственности между ДОУ и начальной школой (презентации, мастер-классы, доклады,  публикации) на муниципальном и региональном уровнях.

2. Оформить  методические  рекомендации  по итогам  инновационной деятельности:

-  Методические рекомендации к организации образовательного процесса  в ДОУ (по конструированию вариативных  моделей образовательной  деятельности (планы, конспекты, сценарии).

- Рекомендации к организации работы с кадрами в условиях введения ФГОС.

- Программа преемственности между ДОО и начальной школой.

Инновационный потенциал проекта - инновационный проект  «Обеспечение преемственных связей между ДОО и начальной школой в условиях реализации ФГОС ДО» позволит повысить качество общего образования, основанного на единых подходах методической работы, опытным путем проверить эффективность условий для практической реализации ФГОС ДО, отработать модель преемственных связей между ДОО и начальной школой, планируемую к использованию в работе со всеми участниками образовательного процесса (дети, родители, педагоги).

3. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок 

(имеющиеся материалы по теме инновационного проекта)

	№ п/п
	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Концепция непрерывного образования (дошкольное и начальное звено).

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

4. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 годы.

5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

7.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373).

	2
	

	
	- Аншукова, Е.Ю. Организация работы по преемственности между дошкольным учреждением и общеобразовательной школой // Начальная школа. – 2004. №10.

- Волкова, В.А. Воспитательная система ДОУ / В.А.Волкова, Н.Б.Соколова. – М.: ТЦ Сфера, 2007. – 128 с.

- Материалы Всероссийской научно-практической конференции, г. Кемерово, 19-20 февраля 2014 года. – Кемерово: Изд-во КРИПКиПРО, 2014. – Ч.1. - 284 с.
- Головырина, М.В. Преемственность в работе дошкольных групп и школы как средство реализации ФГОС /М.В.Головырина, Е.П.Маношкина. – Кемерово: Изд-во КРИПКиПРО, 2014. – Ч.1. - 284 с.

- Гринева, М.В., Залазаева Л.В. Преемственность в работе дошкольных групп и школы / М.В.Гринева. – Кемерово: Изд-во КРИПКиПРО, 2014. – Ч.1. - 284 с.

- Яицкая, О.Н. Формирование предпосылок универсальных учебных действий у детей старшего дошкольного возраста / О.Н.Яицкая. – Кемерово: Изд-во КРИПКиПРО, 2014. – Ч.1. - 284 с.


4. Анализ деятельности образовательной организации,  на базе которой планируется открытие муниципальной инновационной площадки
     Принятие Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (ФГОС) дошкольного и начального школьного образования – важный этап преемственности дошкольных групп и школы. ФГОС ограждает нас от понимания преемственности между детским садом и начальной школой как преемственность по учебным предметам и по тому, какие знания, умения и навыки мы должны давать детям в детском саду и с какими знаниями школа должна их получать. На современном этапе (в связи с введением ФГОС) произошло смещение акцента в понимании готовности ребенка к обучению в школе с интеллектуальной на личностную готовность, которая определяется сформированной «внутренней позицией школьника» (способностью ребенка принять на себя новую социальную роль ученика). Во главу угла выходят сформированные познавательные мотивы обучения, то есть сознательное желание ребенка учиться, познавать что-то новое, опираясь на уже полученные знания. Таким образом, для современного первоклассника становится важным не столько обладать инструментом познания, сколько уметь им осознанно пользоваться. Новые взгляды на воспитание, обучение и развитие детей, обозначенные во ФГОС, требуют нового подхода к осуществлению преемственности детского сада и школы, построения новой модели выпускника, что позволит обеспечить непрерывность образовательного процесса. Преемственность в работе детского сада и школы – залог успешного обучении, воспитания и развития личности ребенка.

     МБДОУ «ДС №7» уже много лет сотрудничает с МБОУ «СОШ №12». Целью нашей работы является создание условий для обеспечения легкой адаптации, эмоционального благополучия каждого ребенка к новому этапу жизни. На сегодняшний день уже сложились традиционные формы работы, способствующие формированию у педагогов значимости процесса развития ребенка, помогающие сохранить здоровье детей. 

     Это направление предусматривает сотрудничество педагогов детского сада, школы и родителей. Работа включает совместное обсуждение мнений педагогов дошкольного учреждения и учителей начальной школы по проблемам развития и обучения воспитанников и учащихся,  успешности школьной адаптации выпускников ДОУ - как результата преемственных связей. Проведение родительских собраний по вопросу подготовки детей к школе, открытых уроков и занятий с целью демонстрации педагогических подходов в работе с первоклассниками и обмена опытом, открытых занятий в подготовительной группе детского сада для учителей начальных классов с последующим совместным анализом и обсуждением, совместных праздников, спортивных развлечений. Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии воспитанников подготовительных групп по школе. Проводятся беседы и встречи с учащимися школы, которые посещали ДОУ.

     В результате такой совместной деятельности педагогов детского сада и начальной школы достигается их взаимопонимание. По результатам бесед с родителями и отзывов учителей выпускники детского сада хорошо осваивают программу; уровень их соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается как хорошая. 

     Таким образом, работа по организации преемственности должна проводиться педагогическими коллективами ДОУ и начальной школы совместно и системно. Только заинтересованность обеих сторон и родителей позволит по-настоящему решить проблему преемственности дошкольного и начального образования, сделать переход из ДОУ в начальную школу безболезненным и успешным, т.к. установление связи и творческого сотрудничества между детским садом и начальной школой  - необходимое условие успешного решения задач подготовки детей к школе, преемственности в системе непрерывного образования для реализации ФГОС.
	№
	Составляющие, которые послужили открытию площадки

	1
	В учреждении имеется положительный опыт работы по обеспечению преемственности между дошкольным учреждением и начальной школой №12, в которую поступают воспитанники ДОО.


5. Прогноз возможных негативных последствий реализации инновационного проекта и средств их компенсации

	№ п/п
	Возможные риски и ограничения
	Механизмы минимизации рисков

	1
	Недостаточность знаний у педагогов по вопросам реализации ФГОС ДО и НОО
	Курсы повышения квалификации педагогов

Проведение тематических семинаров

	2
	Недостаточность мотивации педагогов ДОУ и начальной школы к решению задач осуществления преемственности
	Поощрение педагогов из средств стимулирующего фонда

Организация совместных круглых, столов, педсоветов, семинаров по теме инновационного проекта


6. Состав участников инновационного проекта, распределение обязанностей между ними

	№ п/п
	Ф.И.О. участников инновационного проекта
	Должность, категория, ученая степень, звание (если имеется)
	Функциональные обязанности в ходе реализации инновационного проекта

	1
	Горелова Елена Владимировна
	Заведующий МБДОУ «ДС №7», первая квалификационная категория

«Почетный работник общего образования РФ»
	Регулирование финансовой,

правовой и управленческой

деятельности, материально-

техническое обеспечение проекта

	2
	Чулкова Светлана Анатольевна
	Старший воспитатель,

высшая квалификационная категория
	Изучение и совместное составление алгоритма проектирования плана развития партнерских отношений между ДОО и школой 

	3
	Небоженко Светлана Александровна
	Заместитель директора по УВР 
	Изучение и совместное составление алгоритма проектирования плана развития партнерских отношений между ДОО и школой 

	4
	Зацарная Ольга Сергеевна
	Воспитатель, первая квалификационная категория
	Сбор, оформление материалов; анализ методической литературы

	5
	Понкратова Анастасия Михайловна
	Воспитатель, первая квалификационная категория
	Сбор, оформление материалов; анализ методической литературы

	6
	Шрамкова Светлана Ивановна


	Воспитатель, первая квалификационная категория
	Сбор, оформление материалов; анализ методической литературы


7. Предварительные расчеты по обеспечению инновационного проекта 

	Вид ресурсов
	Потребность в конкретных ресурсах
	Проблемы с актуальным наличием ресурса

	Организационно-управленческие ресурсы
	· Рабочая группа

· Руководитель проекта


	Все в наличии

	Кадровые ресурсы
	· Административно-управленческий аппарат
· Представители организации
· Представители родительской и ученической общественности 
	Все в наличии

	Информационные ресурсы
	· СМИ

· Интернет

· Сайт ДОУ
	Все в наличии

	Материально-техническое обеспечение
	· Помещения

· Оборудование

· Мебель

· Оргтехника

· Канцелярские товары

· Материалы
	Необходимо приобретение:

- канцелярских товаров;

- расходных материалов (картриджи, краска)

	Источники финансирования 
	· Внебюджетные средства

· Привлеченные средства партнеров


	Нужны дополнительные средства:

- для оплаты поездок и обучения (научные конференции, тематические семинары)


Финансовое обеспечение:

Реализация инновационного проекта опирается на существующую материальную базу детского сада и обеспечивается сочетанием бюджетного финансирования и областной субвенции.

Информационно-методическое обеспечение проекта:

1. Создание на официальном сайте МБДОУ «Детский сад №7» отдельной страницы по сопровождению инновационного проекта и освещению результатов, форума обсуждения проблем.

2. Публикации в СМИ, статьи в периодической печати о мероприятиях, проводимых в рамках инновационного проекта.

3. Выступления педагогов на конференциях и семинарах.

8. Смета расходов на реализацию инновационного проекта

	№
	Наименование

статьи расходов
	КОД 

ЭКР
	Сумма 

(руб.)
	Источники финансирования

	1
	Оплата обучения педагогов
	226
	43 200 
	Бюджетное финансирование и средства областной субвенции



	2
	Оплата публикаций в научных сборниках
	226
	2 500 
	

	3
	Приобретение расходного материала
	310
	10 000
	

	
	ИТОГО:
	
	55 700
	


Приложение 1

ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования   

в МБДОУ «ДС №7»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС ДО

	1.1.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней; методических рекомендаций, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	По мере поступления
	Горелова Е.В.,

заведующий

Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	1.2.
	Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ
	Январь 2016г.
	Горелова Е.В.,

заведующий

	1.3.
	Разработка, утверждение и корректировка приказов, локальных нормативных актов, регламентирующих реализацию ФГОС ДО в ДОО
	В течение года
	Горелова Е.В.,

заведующий

	1.4.
	Приведение должностных инструкций работников ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Сентябрь 2015г.
	Горелова Е.В.,

заведующий

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	2.1.
	Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ в связи с реализацией ФГОС ДО
	Сентябрь

2015 года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	2.2.
	Педагогический совет «Основные направления развития ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	  Август
2015 года
	Горелова Е.В.

заведующий

	2.3.
	Совместное заседание МО

Общие понимания и требования готовности ребенка к школе
	Октябрь
 2015 года
	Небоженко С.А.

Чулкова С.А.

	2.4.
	Разработка индивидуальных траекторий развития для воспитанников подготовительной группы
	Ноябрь 
2015 года
	Творческая группа

	2.5.
	Разработка модели выпускника ДОО в соответствии с ФГОС
	Декабрь 
2015 года
	Творческая группа

	2.6.
	Обеспечение взаимодействия ОУ и ДОО по организации преемственности ФГОС НОО и ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Горелова Е.В.

заведующий

	3. Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО

	3.1.
	Реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников по вопросам реализации ФГОС ДО 
	В течение учебного года
	Горелова Е.В.

заведующий

	3.2.
	Разработка плана методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС ДО
	Сентябрь

2015 года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	3.3.
	Организация участия педагогов ДОО в региональных, муниципальных конференциях по реализации ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	4. Методическое обеспечение реализации ФГОС ДО

	4.1.
	Организация изучения ФГОС ДО через систему самообразования
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	4.2.
	Семинар «Изучаем и внедряем ФГОС ДО»
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	4.3.
	Проведение совместного педагогического совета с учителями начальных классов МБОУ «СОШ №12» «Преемственность в речевом развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста»
	Ноябрь
 2016 года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	4.4.
	Круглый стол с учителями начальных классов МБОУ «СОШ №12» «Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в контексте ФГОС»
	Декабрь

 2016 года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	4.5.
	Тренинги для педагогов ДОУ по повышению мотивации работы в инновационном режиме
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	5. Информационное обеспечение введения ФГОС 

	5.1.
	Размещение на сайте ДОО информации о реализации ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	5.2.
	Информирование родительской общественности через наглядную информацию, родительские собрания, сайт
	В течение учебного года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	5.3.
	Обеспечение публичной отчетности о результатах реализации ФГОС ДО
	По итогам учебного года
	Горелова Е.В.

заведующий

	6. Финансово-экономическое обеспечение реализации ФГОС ДО

	6.1.
	Разработка локальных нормативных актов (корректировка), регламентирующих заработную плату работников ДОО с учетом ФГОС ДО
	Сентябрь

2015 года
	Горелова Е.В.

заведующий

	7. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО

	7.1.
	Анализ материально-технического обеспечения в аспекте требований ФГОС ДО
	Сентябрь

2015 года
	Горелова Е.В.

заведующий

	7.2.
	Анализ учебно-методического обеспечения в аспекте ФГОС ДО
	Сентябрь

2015 года
	Чулкова С.А.,

старший воспитатель

	7.3.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ДОУ действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ

	В течение учебного года
	Горелова Е.В.

заведующий
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