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Generel status
Skolen er fortsat midt i en omstillingsproces med implementering af nye initiativer pa en
reekke omrader, som resultat af omstrukturering og ny strategisk retning.
Implementeringen vurderes at fglge planen ndr det gaelder alle de vaesentlige punkter:

- undervisning

- forskning

- anseettelser

- efteruddannelse

- kommunikation

- ny skole

@konomi
@konomisk er skolen fortsat inde i en meget positiv periode. Der forventes som angivet ved
halvarsregnskabet et overskud pa regnskabet for 2012.

Der foretages en massiv investering i teknologi og pa vaerkstedssiden, saledes at skolen
mindst kan komme p@ omgangshgjde, og pa udvalgte omrader, pa forkant med udviklingen i
forhold til at inddrage omradet i forskningen og undervisningen. Skolen har blandt andet
modtaget eksterne midler p& 750.000,- til indkgb af industrirobot, og der anvendes i den
kommende tid omkring 4 mio. pa laser cutter og CNC fraeser. Der indrettes yderligere nyt
omrade for betonstgbning.

I 2013 er der afsat 3,0 mio. til seerlige initiativer, som finansieres af Innovationspuljen.
Det er sdledes, at der fra Innovationspuljen i 2013 prioriteres til projekter, der laegger sig
inden for og understgtter udviklingsprojekter og aktiviteter, der beskaeftiger sig med skolens
retning Engaging through Architecture og de 5 indsatsfelter: Curriculum Research (Didaktik),
Research by Design, Transformation, Sustainability og Habitation.
De to fgrste er indadrettede og peger mod undervisningsudvikling og metode. De tre gvrige
peger pa faglige prioriteringer, som i hgj grad er udadrettede og kompetencegivende i
forhold til de studerendes samarbejder med omverdenen og senere
beskeeftigelsesmuligheder.
Midler gives bade til projekter/aktiviteter og til kompetenceudvikling indenfor skolens fem
indsatsfelter.
Der reserveres midler i tre puljer:

1. 2.0 - 2.4 mio. til projekter eller aktiviteter

2. op til 0,4 mio. til kompetenceudvikling, individuelt eller kollektivt

3. 0,2 - 0,4 mio. til publicering, som samler projekterne og aktiviteterne op eventuelt

efter arets slutning.



Ansggningsprocedure til puljen er igangsat saledes ressourcer kan anvendes malrettet
allerede primo 2013.

Gennemgang af regnskab for 3. kvartal (mundtligt v. JHJ)

Personale
Der er i perioden ansat én ph.d. studerende og en videnskabelig assistent inden for omradet
design.

En professor fra kulturarv og en lektor inden for omradet arkitektur er gdet pd pension.

MUS for VIP er igangsat og afsluttes i november. P& TAP-siden gennemfgres MUS i december
og januar. I februar 2013 gennemfgres APV (Arbejdspladsvurdering) for det psykiske
arbejdsmiljg.

P& grund af den meget positive skonomi gnsker ledelsen at foretage en henlaeggelse til en
massiv satsning pd gaesteprofessorer i 2013 og 14, sidelsbende med at der foretages
yderligere anseettelser for at styrke de tre udpege omverdensrelaterede indsatsfelter:
Sustainability, Transformation og Habitation.

Skolens ledelse gnsker i den naermeste fremtid at saette fokus pa senioraftaler for personale
der er fyldt 65 ar og mere. Dette skal ggres for at etablere en klarere politik p& omradet og
for at skabe en bedre overgang for de ansatte mellem arbejdsliv og pension. Yderligere skal
tiltaget pa sigt muligggre stgrre tilgang af nyt personale.

Det skal lgbende vurderes, om bemandingen matcher de opgaver, der skal Igses, og om vi
pa alle omrader har et tilfredsstillende kvalitetsniveau.

Studerende
Siden sidste bestyrelsesmgde er der udarbejdet et notat om skolens studerende, der
fremsendes til bestyrelsen.

Undervisningen
Ny programleder for bacheloruddannelsen er udnaevnt pr. 15. oktober.

Der arbejdes pa at knytte de forskellige platforme, som udggr den overordnede organisering
af VIP-medarbejderne, taettere op pa undervisningen og de enkelte units pa
bacheloruddannelsen.

Arbejdet med omfordeling af tid til forskning, undervisning og udvikling er igangsat og en
arbejdsgruppe er nedsat efter der i efterdret er gennemfgrt en workshop for afdaekning af de
forste tanker pa feltet. Gruppen skal komme med oplaeg til modeller, der forsggsvis skal
implementeres i foraret 2013.

Det er ledelsens hensigt, at alle fastansatte undervisere og forskere, ansat p& mere end halv
tid, fremover skal have gennemgaet paedagogikum. Derfor udarbejdes der i Igbet af naeste
halvar et program for sikring af uddannelse til alle.

Der arbejdes aktivt pd at fa dele af skolens uddannelse RIBA-godkendt, hvilket vil betyde en
stgrre international opmaerksomhed for vores skole og en gget mulighed for vores kandidater
pa det internationale arbejdsmarkedet. Yderligere betyder det, at vi som skole bliver mere
attraktive for udenlandske betalingsstuderende (og ikke betalingsstuderende).



Yderligere vil der blive arbejdet pa forslag til curriculum for et Design Realisation program,
med tilknytning af fagpersoner fra byggeriets praksis — mentorer. Programmet skal
gennemfgres pa kandidatuddannelsen.

Forskningen

Tre ph.d. studerende har forsvaret deres afhandling.

I de neermeste maneder skal der opsl3s op til fire ph.d. stipendier

Sidste hand er ved at blive lagt p& en kommende forskningsstrategi, se selvstaendigt punkt
pa dagsordenen.

Kontakt til ministeriet

Der har veeret drgftelser mellem ministeriet og de kunstneriske uddannelser under
ministeriet, om muligheden for indfgrsel af to arlige optag. Det blev fra uddannelsernes side
anbefalet ikke at ggre det. Det vurderes til at vaere for omkostningsfuldt og at veerdierne i
den centrale projektundervisning ville miste for meget styrke ved gennemfgrelsen af en
sadan procedure. Det vil helt sikkert og gd ud over en mulighed for stgrre specialisering pa
sa sma uddannelser som vores.

Der har ogsa siden sidste bestyrelsesmgde vaeret en fortsat dialog med ministeriet omkring
den kommende Udviklingskontrakt.

Seerligt skal her bemaerkes, at ministeriet er indforstdet med en drgftelse af mulighed for et
forsgg med ny optagelsesprocedure til arkitektstudiet og anvendelse af et rent kvote 2
optag. Hvilket vil betyde et fokus pa at finde de bedst egnede til studiet, og pa en fremtid
hvor man ikke alene ser pa det bedste fra kvote 1 og kvote 2, men finder de ansggere, der
falder igennem det nuvaerende system. Ud over at sikre sig de bedst egnede er hensigten
0gsd at mindske frafaldet og sikre en hurtigere gennemfgrselstid. Det skal sikres, at
gennemsnitsalderen for skolens studerende ikke stiger som fglge af ny procedure.

Igangvaerende projekter

Kommunikationsprojekt

Oplaeg fra Lead Agency er i sin afsluttende fase efter gennemfgrsel af interview- og
hgringsrunder. Grundfortzelling og dialogvaerktgj er udarbejdet og forelaegges bestyrelsen pa
nuvaerende mgde og udvalg pa skolen i naermeste fremtid, inden en endelig praesentation for
skolens ansatte og studerende.

Projektet peger pa iseer intranettet som en meget vigtig kommunikationskanal, der bgr
gennemga en radikal forandring i den naermeste fremtid. Projektet kommer med en del
anbefalinger pa iszer organisering af mgder fremover.

Se selvstaendigt punkt p§ dagsordenen.

Rammeaftalen 2012.

Min vurdering er, at vi er p& omgangshgjde i forhold til den indgdede rammeaftale for 2012.
Dog mangles der oprettelse af to MSO-professorater, som fgrst bliver effektueret i 2013,
som det fremgar af vores interne implementeringsplan praesenteret pa foregdende
bestyrelsesmgde.

Ny Skole

Der er udpeget en intern person, som har faet ansvaret for at saette skub i processen
omkring ny skole og som star for det farste oplaeg omkring programmering - inden der
ansattes en egentlig projektleder.

Der er aftalt mgde med ministeriet omkring emnet "Ny Skole”.



