REKTORS LEDELSESBERETNING
- deekker perioden 27. november 2015 til 17. januar 2016

Denne ledelsesberetning daekker en relativ kort periode som ogsd har indeholdt en velfortjent jule- og
nytarsferie for alle skolens medarbejdere.

Generel status

APV - opfglgning
a. Der har siden sidste bestyrelsesmgde veeret afholdt to m@der mellem VIP-gruppen og
Rektor
- Den 9. december var emnet: Drgftelse og ideer til kollektive kompetencebehov (ud
fra skolens overordnede strategi) og procedure for tildeling af kompetencemidler.
- Den 12. januar: Hvordan sikrer vi bedre gennemsigtighed i og dialog om
beslutningsprocesserne?

Ideerne er indsamlet, bearbejdes og drgftes videre i det Faglige R&d samt evt. SU.
Processen fglger oplaegget og vedtagelses fra sidste bestyrelsesmgde. Mgder mellem VIP
og ledelsen fortsaetter fremover med faste intervaller og tager ogsd andre emner op end
dem der relaterer sig til APV'en.

Finansloven, dimensioneringen og dens konsekvenser
a. Med vedtagelsen af Finansloven 2016 er der ogsa indfgrt den udmeldte dimensionering af
optaget til bacheloruddannelsen p& 20%. Dette betyder, at Designlinjen pa skolen er
nedlagt pr. 01.02.2016 efter bestyrelsens beslutning tidligere i 2015.

RIBA Part 2
a. Skolen havde i december besgg af RIBA’s Validation Board. Det har resulteret i en
indstilling til fuld anerkendelse uden forbehold. Dette betyder, at skolen som den eneste
Skandinaviske skole er RIBA Part 2 godkendt. Dette betyder ligeledes, at alle kandidater
fra Arkitektskolen Aarhus, der har afgang fra sommer 2015 og frem har RIBA Part 2
godkendelse af deres uddannelse.

Afholdelse af valg til bestyrelsen samt rdd og naevn
a. Der er afholdt valg og bestyrelsens nye medlemmer deltager farste gang pa Bestyrelsens
udviklingsseminar 28.01.16 og pa bestyrelsesmgdet 29.01.16.

Personale
a. Som annonceret ved sidste bestyrelsesmgde opslds nye stillinger til beszettelse efter
sommer.

Studerende
a. Der er lidt over 40 afgeengere ved den nuveerende afgang. Et ganske beskedent antal og
under halvt sd stort som det der forventes til sommer.



Undervisning

a.

Som vedtaget i bestyrelsen nedlaegges designlinjen og derfor lukker studio Design og
Social innovation pr. 01.02.16

Efter og videreuddannelsen

a. Det har desveaerre ikke vaeret muligt at igangsaette et nyt masterforlgb MATAM, som
henvender sig til konstruktgrer og ingenigrer. Der var for fa tilmeldte.

b. Den nye +2 professionaliseringsuddannelse (at sammenligne med RIBA Part 3) for yngre
arkitekter igangseettes i februar, i fgrste omgang som pilotprojekt. Uddannelsen er et
samarbejde med KADK, FOAD, Arkitektforeningen, Danske Ark samt AAA. Der
igangseettes ét hold i Kebenhavn med 25 deltagere og ét hold i Aarhus med 19 deltagere.
Undervisningen foregar pa de to skoler.

Forskning
a. De tre Research Labs er nu etableret og fordret anvendes til at organisere og udarbejde
forskningsplaner, der kan implementeres fra 1. august 2016.
= Research Lab 1: Territories, Architecture and Transformation
= Research Lab 2: Technology and Building Cultures
= Research Lab 3: Emerging Architectures
b. De tre indsatsfelter Sustainability, Habitation og Transformation indgdr alle i de tre

Research Labs.

Kontakt til ministeriet

a.

Ministeren har meddelt skolen i lighed med alle andre hgjere videregdende uddannelser,
at punktet pligtige mal 5 i Udviklingskontrakten 2015-2017: “@get social mobilitet -
talenter i spil” udgar og der folges ikke op pa dette malepunkt. Punktet erstattes med et
nyt punkt: @get regionalt videnssamarbejde. Rektor har udformet udkast til det nye
malepunkt. Dette bliver forelagt bestyrelsen pd naervaerende mgde til drgftelse og
eventuel vedtagelse. Skolen bud pa det nye malepunkt skal vaere ministeriet i haende 1.
februar 2016.

Igangvaerende projekter/arrangementer

a.

Skolens bidrag til Milanoudstillingen 2016 er under planleegning og udarbejdelse

Opfglgning pa udviklingskontrakten for 2015

a.

Opggrelsen af malopnaelse for 2015 opggres fgrst endelig ved aflevering af arsrapporten
2015. Derfor er naerveerende opggrelse forelgbig og skal som altid godkendes af
ministeriet.

I 2015 er der 8 overordnede mal (5 obligatoriske og tre selvvalgte), 12 malepunkter og
23 milepzle. Et af de obligatoriske er i 2016 udskiftet med et ny (jeevnfer punktet
"kontakt til ministeriet”)

Som det fremgar af bilag er der for 2015 pr. 17.01.16:

18 milepeele der er grgnne (12 i november)

1 milepaele der er gul (7 i november)

4 mile er rgd

Det samlede resultat ma pa nuvaerende tidspunkt anses som tilfredsstillende.



« Opfelgning pa udviklingskontrakten for 2016
a. Som det fremgar af bilaget omhandlende 2015 er der allerede p& nuvaerende tidspunkt 3
grgnne og 1 gult punkt.

e @konomi
a. Skolen har generelt fortsat en sund gkonomi, dog skal vi til stadighed vaere opmaarksom
pa de ressourcereduktioner, der kommer de naermeste ar. Kvartalsregnskab gennemgas
pd mgdes af administrationschefen.

Torben Nielsen
rektor



