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BESKAFTIGELSE PRIORITERING 2017

Et gget politisk fokus pd sammenhang mellem arkitektuddannelsens
relevans, livslgn og beskeeftigelse ggr, at Arkitektskolen Aarhus de seneste
ar og fremadrettet har seerligt skarpt fokus péa at fa vores kandidater
direkte i job efter afgang.

1 2017 vil Arkitektskolen derfor prioritere fglgende indsatser i tht. gge
beskaeftigelsen for vores dimittender:

Pa kort sigt:

Aftagerpaneler

| foraret etableres 3 aftagerpaneler med repraesentanter fra praksis, som
kan relateres til de 3 faglige fokusomrader. Aftagerpanelerene inviteres til
direkte dialog med underviserne og ledelsen og tager derved ejerskab for
opgaven om at fa kandidaterne i arbejde efter endt eksamen.

Til dette initiativ afseettes der i budget 2017 kr. 100.000,-

Korte beskaeftigelsesrettede specialiseringskurser

Vi tilbyder i efteraret i samarbejde med eksterne undervisere
kompetencegivende kurser for kandidatstuderende. Disse afholdes som
aftenkurser — og er ikke del af den obligatoriske studieplan. Kurserne
besvarer aktuelle kompetencer, som efterspgrges i praksis her og nu - og
som vi i samrad med FAOD vurderer kan fa kandidater direkte i arbejde.



Det kan f.eks. veere kursus i REVIT eller i BYPLANLAGNING. Disse kurser
kan give mellem 3-5 ECTS-point.
Til dette initiativ afsaettet der i budget 2017 kr. 250.000,-

Pa lang sigt:

Fokuseret karrierevejledning i Igbet af hele studiet

Vi tilbyder i dag personlig karrierevejledning for studerende, samt en
intensiv vejledning om jobsggning mv. lige omkring afgangssituationen.
Derudover tilbyder vi i 2016 personlig coaching ved AS3.

Fremover skal fokus pa karriere og eget arbejdsliv ske Igbende i studiet og
ikke som selvstaendigt tilbud — men som integreret naturlig del af faglig
vejledning og udvikling. Vi foreslar, at en gget opmeerksomhed for den
enkelte pa karriere sker parallelt med valg af faglig retning efter 1. ar og
ved valg af studieretning pa 5. semester. Der skal fremover fra 1. ar
anvendes fast format for portfolio, som kan anvendes fagligt i studiet, ved
vores akkreditering (ogsa RIBA-akkreditering) og ved jobsggning efter
endt afgang. Der skal udarbejdes ROAD-MAP, som peger pa muligheder
for karriere set i sammenhang med faglige og personlige interesser og
kompetencer. De studerende skal udfordres pa mobilitet — fysisk og
mentalt. Vi skal fremover ikke udelukkende anvende eksterne lektorer til
undervisning - men ogsa som praksisvejledere i fht. karriere- og
arbejdsliv.

| 2017 fortseettes indsatsen med AS3 som dog justeres efter en evaluering
af 2016 forlgbet.

Til hele dette initiativ afsaettes der i budget 2017 kr. 1.2 mio.

Obligatorisk praktik pa 7. semester

| praktikforlgb skabes veerdifulde netvaerk til praksis, som har stor relevans
for senere beskaeftigelse. | praktikforlgbet gges den studerendes fokus pa
egene ressourcer og muligheder — og de generiske kompetencer i fht.
samarbejde og dialog gves.

Lige nu er Bachelor-praktikken pa 5. semester obligatorisk, den varer 3
uger og man fordeles efter tilfeeldighedsprincip. Praktikken ggres
fremover ogsa obligatorisk for 7. semester, og hvert fokusomrade
anbefaler en raekke fagligt relevante praktiksteder.
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| foraret afvikles praktikdag, hvor praktikstederne besgger det enkelte
teaching program og introducerer sig selv for de studerende.
Til dette initiativ afsaettes der i budget 2017 kr. 250.000,-

Samlet afsaettes der i budget 2017 kr. 1.8 mio. til seerlig indsats for
beskeeftigelsen.
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