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aftagerundersggelse for Arkitektskolen Aarhus. Undersggelsen har

primeaert til formal at undersgge aftagernes vurdering af dimittendernes

kompetencer ved bade at spgrge til:

. aftagernes vurdering af de nyuddannedes kompetencer

. hvilke kompetencer aftagerne leegger veegt pa i forbindelse med
rekruttering af nyuddannede arkitekter

Undersd@gelsen belyser herudover, hvor aftagerne mener, at de
studerende skal opna kompetencerne og aftagernes forventninger til den
fremtidige efterspgrgsel efter arkitekter.

| alt 104 virksomheder har deltaget i undersggelsen, heraf 70
virksomheder, som har ansat dimittender fra Arkitektskolen Aarhus. Det
drejer sig om 37 tegnestuer med op til fem ansatte, 24 tegnestuer med
over fem ansatte, fem kommuner og fire ingenigrfirmaer.

Neden for preesenteres en opsummering af undersggelsens resultater og
arkitektskolens vurdering af behovet for justeringer af de studerendes
kompetencer.

Vurdering af nyuddannede arkitekters kompetencer
Overordnet set viser aftagerundersggelsen, at en meget stor andel af
aftagerne vurderer, at de nyuddannede besidder en lang reekke
kompetencer i meget hgj grad, i hgj grad eller i nogen grad jf. tabel 1.
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De kompetencer, som over halvdelen af aftagerne vurderer, at
dimittenderne besidder i meget hgj grad eller i hgj grad er fglgende:

. Digital omstillingsparathed (81 %)

. Digital veerktgjsanvendelse (74 %)

. Arkitektonisk design/ formgivningsevner (69 %)

. Evne til at samarbejde (67 %)

. Evne til at bega sig i et internationalt miljg (51 %)

Der er enkelte kompetencer, som en tredjedel eller flere af aftagerne
vurderer, at de studerende enten besidder i mindre grad eller slet ikke. Det

drejer sig om kompetencer som:

. Byggejura og aftaleret (76 %)

Dato: 30.04.2019 « Projektledelse (59 %)

Side 2af 11 . Bygningsforstaelse (32 %)
Jonr. 442518
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Tabel 1: | hvilken grad vurderer du, at nyuddannede arkitekter i jeres
virksomhed besidder fglgende kompetencer?

Byggejura og aftaleret 1
Anvendelse af teori og metode o
Tveerfaglige kompetencer
Arkitekturhistorisk forstéelse

Projektledelse

Bygningsforstaelse o
Brugerforstaelse b
Dato: 30.04.2019
Side 3 af 11
Analog veerktgjsanvendelse
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Teknologiforstaelse

Fagets arbejdsgange og procesforstaelse

Analytiske kompetencer

Evne til at arbejde struktureret

Evne til at begd sig i et inter. miljg

Evne til at samarbejde

Formidlingsevner

Innovative kompetencer

Kontekstforstaelse

Digital veerktgjsanvendelse
Arkitektonisk design/formgivningsevner

Digital omstillingsevne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m | meget hgjgrad = Ihgjgrad ®Inogengrad mImindregrad m Slet ikke
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Kompetencer, som aftagerne laegger vaegt pa ved ansaettelse af
nyuddannede arkitekter

Tabel 2 praesenterer aftagernes svar pa, i hvilken grad virksomhederne
leegger vaegt pa en reekke kompetencer, nar de rekrutterer nyuddannede
arkitekter.

Nar aftagerne rekrutterer nyuddannede arkitekter laegger trefjerdedele
eller flere i meget hgj grad og i hgj grad vaegt pa kompetencer som:

e Evne til at samarbejde (92 %)
e Evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines (86 %)
e Arkitektonisk design/formgivningsevner (81 %)

Dato: 30.04.2019 e Digital veerktgjsanvendelse (81 %)

Side 4 af 11 o Kontekstforstaelse (79 %)
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Til gengeeld leegger omkring en tredjedel eller flere af aftagerne i mindre
grad eller slet ikke veegt pa kompetencer som:

. Byggejura og aftaleret (52 %)

. Evnen til at bega sig i et internationalt miljg (31 %)
. Projektledelse (30 %)
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Tabel 2. | hvilken grad laegger | vaegt pa fglgende kompetencer, nar |
rekrutterer nyuddannede arkitekter?

Byggejura og aftaleret
Anvendelse af teori og metode

Tveerfaglige kompetencer %
Arkitekturhistorisk forstaelse
Projektledelse

Bygningsforstaelse
Dato: 30.04.2019

Side 5 af 11
Brugerforstaelse b

J.nr. 442-5-18

RS .
Analog veerktgjsanvendelse

Teknologiforstaelse
Fagets arbejdsgange og procesforstaelse
Analytiske kompetencer o
Evne til at arbejde struktureret 01%
Evne til at bega sig i et inter. miljg
Evne til at samarbejde %

Formidlingsevner

Innovative kompetencer o
Kontekstforstaelse o
Digital veerktejsanvendelse
Arkitektonisk design/formgivningsevner %
Digital omstillingsevne o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m|megethgjgrad mlhgjgrad mlnogengrad mImindregrad m Sletikke
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Match mellem de nyuddannedes kompetencer og aftagernes gnsker til
kompetencer

Hvis man ser pa de kompetencer, som aftagerne efterspgrger, at de
studerende har i meget hgj grad, i hgj grad og i nogen grad er der i meget
stor udstraekning tale om et match mellem dimittendernes kompetencer
og aftagernes gnsker til kompetencer.

Der er saledes et stort overlap mellem aftagernes gnsker til
dimittendernes kompetencer og dimittendernes faktiske kompetencer, nar
det handler om fglgende:

. Digital omstillingsevne
. Arkitektonisk design/ formgivningsevner
. Analytiske kompetencer

Dato: 30.04.2019 . Innovative kompetencer

Side 6 af 11 . Evnen til at samarbejde

J.nr. 442-5-18 . Anvendelse af teori og metode
RS

. Kontekstforstaelse

. Digital veerktgjsanvendelse

. Arkitekturhistorisk forstaelse
. Formidlingsevner

Der er nogle kompetencer, aftagerne efterspgrger, men som
dimittenderne ikke i sd hgj grad er i besiddelse af. Det drejer sig om
kompetencer som:

. Bygningsforstaelse

« Tveerfaglige kompetencer

. Brugerforstaelse

. Evnen til at arbejde struktureret og overholder deadlines
. Analog veerktgjsanvendelse

. Fagets arbejdsgange og procesforstaelse
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Tabel 3: Match ml. dimittendernes kompetencer og aftagernes gnsker
til kompetencer

Kompetencer aftagere i meget hgj grad, i hej grad, og i nogen grad
rekrutterer efter

Byggejuraog sftalerat
Projeitiedeiss
Bygningorstieise
Tveerfagige kompetencer
Brugerforstelse

Evnetil & begd sig i inter. Mije
Analog vaerktajsanvendelse
TeknologForsdelse

Evnetil & arbejde struktureret
 Fegets arbejdsgange og procesforstaeise
Formidingsevner

Ark tekturhistor sk forstielss

Dato: 30.04.2019 Digital vaer krgjsarw endelse
Side 7 af 11 Kontekstforstdelse

Anvendeise af teori og metode
‘;'gr' 442-5-18 Evnetil & samarbejde

Innovative kompetencer

Analytiske kompetencer

Arkitektonisk design/forgivningsevener
Digital omgilingsevne
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Hvor skal kompetencerne tilegnes?

Aftagerne er blevet spurgt til, hvor arkitekterne ideelt set skal tilegne sig
kompetencerne jf. tabel 4. En lang reekke kompetencer skal tilegnes pa
selve uddannelsen sasom arkitekturhistorisk forstaelse, digital
veerktgjsanvendelse, analog veerktgjsanvendelse m.fl. Kompetencer som
projektledelse, brugerforstadelse samt byggejura og aftaleret primaert skal
tilegnes som feerdiguddannet gennem projekter, mens kompetencer inden
for arkitektfagets arbejdsgange og procesforstaelse samt tvaerfaglige
kompetencer vurderer aftagerne i hgj grad skal leeres under praktikophold.
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Tabel 4: Hvor skal arkitekter ideelt set tilegne sig fglgende
kompetencer?

8%

Byggejura og aftaleret

B6%

wrkitekturhistorisk forstaelse

Bygningsforstielse

13%
Projektledelse
B1%
Digital vaerktejsanvendelse
: 83%
Analog veerktejsanvendelse
. Ba4% 8% 12
Kontektforstaelse
83%
22% 108 5%

Dato: 30.04.2019

Side 8 af 11 . . 22%
Brugerforstielse

18%

J.nr. 442-5-18 47%

Tveertaglige kompetencer
RS

TE%
Innovative kompetencer

83%

Analytiske kompetencer

vendelse af teori og metode

18 til at arbe]de struktureret

Formidlingsevner

Digital omstillingsparathed

Teknologiforstielse

Arkitektfagets arbejdsgange 3305
of procesforstaelse

0% 10% 20% 309 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100°
Under uddannelse pa en arkitektskole
m Under uddannelse via praktikophold
m Som feerdiguddannet via kurser og efteruddannelse
B Som feerdiguddannet via projekter

Ikke relevant

Aftagernes forventninger til efterspgrgslen efter arkitektkompetencer i
fremtiden

Aftagerne er blevet spurgt til forventninger til efterspgrgslen efter
arkitektkompetencer i fremtiden. Som det fremgar neden for forventer
aftagerne, at efterspgrgslen efter arkitektkompetencer forbliver pa
nogenlunde pa samme niveau som i dag eller vil stige fremover. Der er
blot fa af aftagerne, som angiver, at de forventer en mindre efterspgrgsel
fremover set i forhold til i dag.
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Tabel 5. Hvad er din forventning til efterspgrgslen efter
arkitektkompetencer i fremtiden?

vedikke N 11%
7%

Samme som i dag T 205

52%
Mindre eftersporgsel I 10
15%
0% 20% 40% 60%
m Hvad er din forventning til jeres eftersporgsel efter arkitektkompetencer i

fremtiden?

Hvad er din forventning til den generelle eftersporgsel efter arkitektkompetencer i
Dato: 30.04.2019 Danmark?
Side 9 af 11
J.nr. 442-5-18
RS Overvejelser og opfdglgende initiativer

Aftagerundersggelsen viser, at de nyuddannede arkitekter fra
Arkitektskolen Aarhus besidder en meget lang raekke kompetencer, som
efterspgrges af aftagerne. Det geelder i seerlig grad kompetencer inden for
digitalisering, som er et centralt strategisk omrade for arkitektskolen samt
arkitektonisk design/formgivningsevner, som er en af de kompetencer,
som arkitektskolen vurderer som helt centralt for uddannelsen. Det er
samtidig kompetencer, som aftagerne vurderer, at de nyuddannede
besidder i et hgjt omfang.

Det er positivt, at de nyuddannedes evne til at samarbejde vurderes hgije.
Samarbejdsevnerne blev ikke vurderet hgje i den aftageranalyse, som de
kunstneriske videregadende uddannelser i feellesskab gennemfgrte i 2015.

Undersdggelsen giver dog anledning til at overveje, om der er behov for at
ggre en ekstra indsats for at styrke nogle af de studerendes kompetencer.
Nedenstaende figur viser et grafisk overblik over arkitektskolens

fremadrettede prioritering af indsatser ift. kompetencelgft og fastholdelse.
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Digital veerktgjsanvendelse

PRIORITEREDE INDSATSER

ST/ERKE KERNE- Arkitektonisk design/formgivning
KOMPETENCER Evne til at samarbejde

FASTHOLDES 0G UDBYGGES Digital omstillingsparathed

AMBITIONER OM Bygningsforstaelse

K?MPETENCELﬂFT Evne til at arbejde struktureret og overholde
PA deadlines

UDDANNELSEN

Analog veerktgjsanvendelse
Tveerfaglige kompetencer

Formidlingsevner
Kontekstforstaelse
Innovative kompetencer
Analytiske kompetencer
Teknologiforstaelse

KOMPETENCERO Anvendelse af teori og metode inden for

FASTHOLDES PA arbejdets fagomrade

SAMME NIVEAU Arkitekturhistorisk forstaelse

FASTHOLDES Evne til at bega sig i et international miljg
Tveerfaglige kompetencer
Brugerforstaelse

KOMPETENCELOFT Arkitektfagets arbejdsgange og

EFTER procesforstaelse

UDDANNELSE Projektledelse

Byggejura og aftaleret

Igennem den kommende periode skal det drgftes, hvorledes ambitionerne

og kompetencelgft kan sikres i uddannelsen. En reekke initiativer er i gang

og skal styrkes gennem de naeste to ar.

Arkitektskolen har eksempelvis lige besluttet, at de studerendes

tveerfaglige kompetencer skal styrkes og tydeligggres gennem
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praktikopholdet. Dette ggres ved at preecisere laeringsindholdet i
praktikaftalerne samt opfglgningen herpa.

Der er ligeledes overvejelser om initiativer, som skal veere med at styrke
de studerendes bygningsforstaelse bade gennem bacheloruddannelsen
men ogsa et markant Igft som specialiseringsmulighed pa
kandidatuddannelsen. Der er ca. en tredjedel af aftagerne, som vurderer,
at de studerende i mindre grad har en bygningsforstaelse. Det kan ses i
forhold til, at 80 % af aftagerne efterspgrger dimittender med denne
kompetence.

Der er ligeledes overvejelser og initiativer i gang, som skal veere med til at
styrke studerendes evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines
og analog veerktgjsanvendelse.

Dato: 30.04.2019
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