
KRISTINE LETH JUUL

VELKOMMEN I DAP! 



HVORFOR OPRETTE DAP?

STRATEGISK STRATEGISKE AMBITION OM STYRKE AFTRYKKET FRA PRAKSIS I UDDANNELSEN

KVALIFICERE OG DISKUTERE “HVORDAN” PÅ ET MERE STRATEGISK NIVEAU

EN KONTINERLIG OG FORMALISERET DIALOG OG VIDENSDELING MED VORES BRANCHE

AFSPEJLE BREDDEN I ARBEJDSMARKEDET FOR VORES DIMITTENDER



RAMMERNE

AFTAGERPANEL VS. DIALOGFORUM // TEMATISEREDE MØDER

TEMADRØFTELSER - VIDEN, REFLEKSIONER, NYSGERRIGHED OG UDFORDRINGER

RÅDGIVER OG SPARRINGSPARTNER FOR SKOLENS LEDELSE 



DAGENS PROGRAM

INTRODUKTION AF MEDLEMMERNE 

INTRODUKTION AF SKOLENS VISION OG VORES UDDANNELSE

TEMADRØFTELSE -ET FØRSTE KIG PÅ ARBEJDSMARKEDETS KOMPETENCER

RUNDTUR PÅ SKOLEN



DAP
1.  MØDE

TORBEN NIELSEN



AMBITIONEN
NEW AARCH

TORBEN NIELSEN



NEW AARCH



”ENGAGING
THROUGH

ARCHITECTURE”



BOSÆTNING 
BÆREDYGTIGHED

TRANSFORMATION



ELITESKOLE
PRAKSIS

DIGITALT DANNEDE



UDADVENDTE
EKSPERIMENTERENDE

PRODUCERENDE



VIDEN / KUNNEN



BALANCE
ALMEN / KUNSTNERISK



S.

NEW AARCH
NEW AARCH ER EN AMBITION

OM IKKE BLOT AT VÆRE ”DEN GODE 
SKOLE”, SOM SKAL UDDANNE 

ARKITEKTER.
NEW AARCH SKAL VÆRE EN 
ELITESKOLE BASERET PÅ EN

SKANDINAVISK TRADITION. EN 
SKOLE, DER FORENER KUNSTNERISK 

METODE, VIDEN OM HISTORIE OG 
TEORI SAMT ANVENDELSEN AF 

NYESTE TEKNOLOGIER I EN KLAR 
FAGLIG PROFIL



S.

VISION
ARKITEKTSKOLEN AARHUS SKAL 

MED NEW AARCH VÆRE EN 
ELITEINSTITUTION FOR 

ARKITEKTURUDVIKLING MED KLAR 
FOKUS PÅ STÆRKE 

PRAKSISRELATIONER OG 
EKSTERNE SAMARBEJDER SAMT 
EN SKOLE, SOM ER I FØRERTRØJEN 

INDEN FOR DIGITAL DANNELSE OG 
FABRIKATION. 



S.

STRATEGISKE MÅL
RAMMEKONTRAKT 2018-2021

I RAMMEKONTRAKTEN MED 
MINISTERIET ER DER OPSAT 
FIRE STRATEGISKE MÅL

DISSE MÅL FØLGES LØBENDE 
AF BESTYRELSEN VED HJÆLP 
AF HANDLEPLANER
OG
EVALUERES ÉN GANG ÅRLIGT 
SAMMEN MED MINISTERIET.



S.

STRATEGISKE MÅL

DE STUDERENDE SKAL OPNÅ ET HØJT 
LÆRINGSUDBYTTE 

Arkitektskolens fælles strategiske kvalitetsudvikling skal 
understøtte, at de studerende opnår et højt læringsudbytte.

Arkitektskolen Aarhus vil i perioden intensivt arbejde på at 
fastholde de studerendes vurdering af et højt læringsudbytte 
og gennem en fælles strategiske kvalitetsudvikling blandt 
skolens ansatte sætte fokus på yderligere kvalitetsudvikling 
af uddannelsens indhold, tilrettelæggelse af undervisningen 
og undervisernes didaktiske kompetencer. 
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STRATEGISKE MÅL

DIMITTENDER MED TYDELIGE OG RELEVANTE 
KOMPETENCER 

Stærke praksisrelationer og eksterne samarbejder skal 
bidrage til, at arkitektskolens dimittender opnår tydelige og 
relevante kompetencer, som understøtter samfundets behov. 
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Arkitektskolen vil derfor sætte fokus på de 
studerendes og dimittendernes netværksdannelse og 
bevidsthed om egen kompetencer og styrke skolens 
dialog om uddannelsens indhold med praksis.

 S.



S.

STRATEGISKE MÅL

FORSKNING AF HØJ KVALITET, SOM KAN  
BIDRAGE TIL UDVIKLINGEN AF BRANCHEN

Stærke praksisrelationer og eksterne samarbejder skal 
sikre, at skolens forskning af høj kvalitet bidrager til 
udvikling af branchen. 

Det voksende samfundsmæssige behov for forskningsbaseret 
viden inden for arkitektbranchen samt gensidig vidensdeling 
skal understøttes bedre. Derfor etablerer arkitektskolen bedre 
rammer for skolens dialog med branchen, flere forskellige 
samarbejdsformater og styrker forskningsindsatsen rettet 
mod praksis 
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STRATEGISKE MÅL

4 STYRKEDE KOMPETENCER TIL 
UNDERSTØTTELSE AF BRANCHENS DIGITALE 
TRANSFORMATION 

Digitalt dannede studerende og forskning inden for digital 
fabrikation skal understøtte den igangværende 
transformation af branchen.

Arkitektskolen vil derfor nå målet gennem viden om digital 
fabrikation og design samt kritisk refleksion over 
anvendelsen af digitale redskaber. Arkitektskolen vil 
herudover styrke de videnskabelige medarbejderes og de 
studerendes digitale kompetencer og forskningsindsatsen 
inden for det digitale område.



ELITESKOLE
DIGITALT DANNEDE
AFTRYK FRA PRAKSIS

SKANDINAVISK
VIDEN-KUNNEN

MENTORORDNING



ARKITEKTUDDANNELSEN
PÅ AAA

RASMUS GRØNBÆK HANSEN

DAP 06.06.2018
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PRAKSIS I ARKITEKTUDDANNELSEN

Bacheloruddannelsen

BA-praktik (5. semester)

Kurser i statik, byggeteknik og digitale fabrikationsredskaber (1.-5. semester)

 

Kandidatuddannelsen

Design Realisation (7.-9. semester)

Praktik (7. semester)

Eksterne lektorer fra praksis (7.-9. semester)

i støbeskeen

Design Realisation+ (10. semester)

Erhvervskandidatuddannelse (4-årig kandidatuddannelse indenfor planlægning)

Afgangsvejledning fra praksis (10. semester)



ARKITEKTUDDANNELSEN I TAL

Antal studerende pr. årgang dags dato

1.år:	115		  2.år:	136		  3.år:	168 (heraf 21 gæstestud.)	 4.år + 5.år: 308 (heraf 14 gæstestud.)

Fordeling af studernde pr. studieenhed KA F18

S1A: 38		  S1B: 22		  S1C: 40		

S2A: 44		  S2B: 24		  S2C: 41		

S3A: 7		  S3B: 13

Studiepause ml. BA-KA	 50-60%

Afgængere pr. årgang		 E16:	53		  F17: 63		  E17:	55		  F18: 94

Studerende i praktik		  2014: 53%		  2015: 79%		  2016: 82%

Frafald 2017	 			   BA: 6,3%			  KA: 7,0%



TEMADRØFTELSE
UDVIKLINGEN PÅ ARBEJDSMARKEDET 
INDEN FOR BYGGEBRANCHEN OG KRAV TIL 
KOMPETENCER – HER OG NU OG PÅ LANG SIGT



1/3-DEL ARBEJDER PÅ TEGNESTUE
1/3-DEL ARBEJDER I DET OFFENTLIGE

1/3-DEL ER ARBEJDSLØSE
Arkitekternes arbejdsmarked i 2015

41 % i arkitektvirksomheder
15 % i offentlig forvaltning
13 % liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser
  8 % i undervisning
23 % øvrigt (herunder 1 % bygge- og anlægsvirksomhed)

ARKITEKTER ARBEJDER I 
PRIVATE VIRKSOMHEDER
71 % AF ARKITEKTERNE, 52 % AF ALLE AKADEMIKERE

EFTER 2 ÅR ER 14 % AF EN ÅRGANG LEDIGE 

4 ud af 10 beskæftigede i 

arkitektbranchen er arkitekter 

fra Arkitektskolen Aarhus og 

Kunstakademiet i København.

AAA FÆLLESMØDE 25.05.2018 S. 6/40



AAA_REFLEKSIONER 

DIMITTENDLEDIGHED - HVORFOR?
- ÆNDRINGER PÅ ARBEJDSMARKEDET, INTERNATIONALISERING, 
IMMOBILITET, KONJUNKTUR, MANGLENDE KOMPETENCER...

KORTSIGTEDE INDSATSER + KLOGE LANGSIGTEDE LØSNINGER

AAA FÆLLESMØDE 25.05.2018 S. 7/40




