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ARBEJDSMARKEDET NU

ARKITEKTERNE TABER (IGEN!) TERRAN | VARDIKADEN. DET ER VIGTIGT AT GRIBE OPGAVERNE UDEN-
OM DEN KLASSISKE ARKITEKTFAGLIGE DISCIPLIN.

EN STIGENDE TENDENS TIL AT ARKITEKTERNE IKKE VIL TAGE/HAVE PROJEKTLEDERROLLEN
- 0G LADER DEN GA TIL KONSTRUKTORERNE. HVORFOR 0G HVAD KAN GARES?

OPRAB TIL ARKITEKTERNE OM AT ENGAGE SIG MERE | PLANLOVGIVNINGEN, SOM ANDRES | DISSE AR
- DET ER DEN VIGTIGSTE RAMME FOR ARKITEKTERNES ARBEJDE.

DER SAVNES GODE ROLLEMODELLER SOM KAN VISE BREDDEN | ARKITEKTFAGET
- HVORDAN KAN DET SYNLIGGARES FOR DE STUDERENDE.
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BAREDYGTIGHED

ET SPANDENDE EKSEMPEL VISTE, HVORDAN DE DIGITALE VARKTOJER KAN SPILLE EN HELT CENTRAL
ROLLE | BAREDYGTIGHEDSDAGSORDENEN.
HVOR ER ARKITEKTENS ROLLE, NAR DIGITALISERINGEN G@R SIT INDTOG | BYGGEINDUSTRIEN?

BAREDYGTIGHED FAR STADIG STIGENDE BETYDNING | PROJEKTERNE - 0G ER MANGE GANGE
KONKURRENCEPARAMETER O0G ET FORRETNINGSOMRADE, FX HOS ARKITEMA.

| NORGE SES ET MARKED HVOR LOVGIVNINGEN HAR SKUBBET TIL DEN GRONNE OMSTILLING | BYG-
GERIET - OGSA EN FORVENTNING OM SNARLIGE KRAV | DK.

ARKITEKTSKOLEN OPLEVES MED ET STORT FOKSU PA DEN SOCIALE BAREDYGTIGHED - UNDERSTREG
DET GERNE MED DATA.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

1. Ledigheden falder i manederne efter dimission

48 pct. af dimittenderne fra argangene 2015-2018 var ledige 3 maneder efter
dimission. Inden for et ar er denne andel mere end halveret, og kun 16 pct. er
ledige 1 ar efter dimission. Gruppen, der er udenfor arbejdsstyrken eller
flyttet udenfor Danmark, er relativt konstant, hvorfor faldet i ledighed

110 128
Rest 249% 289%
, 131
Beskeeftigede 8% .

39%

- Ledige

155

33%

3 maneder

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

6 maneder

primaert kan tilskrives, at flere kommer i beskeeftigelse. Efter 2 ar er over
halvdelen i beskeeftigelse, og kun 11 pct. er ledige. Datagrundlaget for
ledigheden efter 2 ar udgeres dog kun af 2015 og 2016 argangene.

110 76
32% 31%
180 144
52% 58%

54
16%

12 maneder 24 maneder

Note: Figuren er baseret pa 469 dimittender fra argangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskzeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over
personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa persaner i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa

barsel eller under uddannelse.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

2. Ledigheden er faldet markant fra argang 2015 til argang 2017 men vokset for argang 2018

Fra 2015 til 2017 er dimittendledigheden faldet markant. Mens 51 pct. af 2014-
argangen var ledige 3 maneder efter dimission, var det kun tilfeeldet for 40
pct. af 2017-argangen. Samme menster geelder for ledigheden efter 6, 12 og
24 maneder. For ledigheden efter 24 maneder er det er dog kun muligt at se
data til og med 2016 argang.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
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24%
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23% 27%
)
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33%
63 39
51% 40%
2016 2017
3 maneder

25
20%
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30%

61
50%

2018

38
31%

41
33%
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36%

2015

31 31
25% 32%
45
36% W
42%

48

39%

2016 2017
6 maneder

B edige

28
23%

54
45%

38
32%

2018

Argang 2018 har oplevet en stigning i ledigheden efter 3 og 6 méaneder i
forhold til &rgang 2017, men deres ledighed er stadig lavere end de
foregaende argange.
Det tyder pa, at 2018 har veeret et lidt svagere ar for arkitektbranchen, hvilket
ogsa bekreeftes af vores underspgelse af efterspprgslen pa side 10.

Beskeeftigede

40
33%

57
46%

26
21%

2015

Rest
38 32
31% 33%
68
55
0,
5% 57%

18 0
2016 2017

12 maneder

2018

By
30%

75
61%

2015

29
31%

69
56%

2016 2017 2018

24 maneder

Note: Figuren er baseret pa 469 dimittender fra argangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskzeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over
personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa persaner i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa
barsel eller under uddannelse.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

3. AARCH har lavest ledighed efter 3, 6 og 12 maneder

P& den korte bane kammer dimittender fra AARCH hurtigere i beskeeftigelse Nar vi ser pa ledigheden efter 2 ar har dimittender fra AARCH dog en smule
og bade 3, 6 og 12 maneder efter dimission har dimittenderne fra AARCH hojere ledighed end KADK og AAU, men beskezeftigelsen er pa niveau med
lavere ledighed end arkitekterne fra KADK og AAU. KADK.

| edige Beskeeftigede Rest

100% . 5
163 44 28
0% i 18% 2 i 18% 110 176 18% 76 - e
80% 28% 7% 32% 33% 31% 39%
70% 174 68
o 25% 92 .
60% 0 181 269 39% E
50% 39% 38% - 50%
40% Lo . 144 89
. 520 48% 589% 216 73%
30% 55%
20%
o 136 155 252 104 61
0 57% 33% 35% 19% 32% 6%
0% | |
AARCH KADK AAU AARCH KADK AAU AARCH KADK AAU AARCH KADK AAU
3 maneder 6 maneder 12 maneder 24 maneder

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU fra argangene 2015 til 2018. Beskaeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskeeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker
over personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsegende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa
barsel eller under uddannelse. Pa KADK og AARCH ser vi pa kandidater i arkitektur (cand.arch). P& AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

3. Pa langt sigt stiger beskeeftigelsen og ledigheden falder

3 og 5 ar efter dimission er andelen af ledige faldet yderligere i forhold til beskaeftigelse og ledige efter 3 ar, stort set pa samme niveau for de to
efter 2 ar, sa der 5 ar efter dimission kun er 2% af AARCH's dimittender, der institutioner. Efter 5 ar er der er en lidt lavere andel ledige blandt AARCH's
er ledige. Andelen i beskeeftigelse er ogsa hejere 3 og 5 ar efter dimission. dimittender, mens restgruppen er lidt storre blandt AARCH.
Sammenlignet med KADK er andelen af AARCH's dimittender, der er hhv. i
B | edig Beskeeftiget Rest
100%
=l 267 224 144 127
80% 34% 34% 37% 31%
70%
60%
50%
40% 453 382 237 270
30% 58% 57% i 65%
20%
10%
0% 62, 8% 8 % 62 9% 9 % ] 2 % —— 4 %
AARCH KADK AARCH KADK
3ar 5ar

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret pa dimittender fra argangene 2010 til 2015. Det er dermed andre &rgange end i foregaende slides. Beskaeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskaeftigede. Ledige er defineret ud fra

bruttoledigheden og daekker over personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsegende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen deekker bl.a. over
personer der er udrejste, pa barsel eller under uddannelse. Pa KADK og AARCH ser vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). Der er ikke nok dimittender pa AAU til at opgore tallene.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

4. AARCH oplever stigning i 6-maneders beskeeftigelsen for de seneste argange

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskaeftigelse 6 maneder efter institutionerne, der har mest succes med at fa argang 2018 i beskeeftigelse
dimission, er vokset fra 33% for argang 2015 til 45% for argang 2018. efter 6 maneder. De andre institutioner har derimod oplevet en tilbagegang
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i fra 2017 til 2018 i beskaeftigelsen efter 6 maneder.

beskaeftigelsen for de seneste argange, og AARCH er den af de tre

45% 47% 45%

39% 389%
36%
33%

20% KADK
15% AARCH
—_— AAU

Argang 2015 Argang 2016 Argang 2017 Argang 2018

Kilde: DAMVAD Analytics pé& baggrund af Danmarks Statistik.

Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskeeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over personer uden
arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen deekker bl.a. over personer der er udrejste, pa barsel eller under
uddannelse. Pa KADK og AARCH ser vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). P& AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

5. Der er hoj eftersporgsel efter arkitekter — men 2018 var et svagere ar

Vi har malt efterspergslen efter arkitekter med jobannoncer. Antallet af annoncer
efter arkitekter dykkede betydeligt under krisen i 2008 - derefter er der en stabilt
stigende tendens frem til 2017, hvor der slas knap 1.000 stillinger op arligt.

Udviklingen i jobopslag viser et mindre fald i 2018 | forhold til de senere ars
stigende tendens. Det ligger i trdd med den hejere ledighed observeret for 2018
argangen, sammenlignet med 2017 argangen (vist i slide 6). Sammenhangen

mellem hojere ledighed og faerre jobopslag tyder pa, at den hgjere ledighed i 2018
skyldes mindre eftersporgsel efter arkitekter.

Den forelpbige tendens for 2019 tyder pa, at der stadig er veekst | arbejdsmarkedet
og at 2018 var et usaedvanligt svagt ar. Figurens stiplede linje viser fremskrivningen
af det samlede antal jobopslag ud fra det faktiske antal frem til maj.

Arlige jobopslag til arkitekter (2008-2018)

727

498 502
600 410

336
400 302

2008 2009 2010 20M 2012 2013

Jobopslag

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

989 979
887
813 S

651

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fremskrivning for resten af 2019 baseret pa tal frem til maj

Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, . Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskeeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over personer uden arbejde, der star til radighed for
arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa barsel eller under uddannelse. P4 KADK og AARCH ser
vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). Pa AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED

Hovedresultater ©2

De seneste drgange har haft hej beskaeftigelse

Siden 2015 er dimittendledigheder] faldet fort AARCH's dimittender. Det geelder
bade pd den korte bane (3 og 6 maneder efter dimission) og den lange bane (1 og
2 ar). Efter 12 maneder van 21 pct. afl 2015-argangen ledige, mens det kun van 10
pct. af 2017 &rgangen. (se slide 6).

2018 var lidt svagere end 2017 pd arbejdsmarkedet fan arkitekter

Den seneste argang fra 2018 har hgjere ledighed 3 og 6 maneder efter dimission
end argang 2017. Men ledigheden en stadig lav og pa niveau med argang 2016.
(se slide 6)

Stigningen | ledighederi haengerl sammen en nedgang i efterspergslen efter
arkitekter i 2018, men de forelgbige tal for 2019 tyder pa| at veeksten pg3
arbejdsmarkedet er tilbage igen. (se slide 10)

AARCH har nu den hgjeste beskeeftigelsesandel sasmmenlignet med
andre arkitektskoler

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskzeftigelse 6 maneder efter]
dimission, er vokset fra 33% for argang 2015 til 45% for argang 2018
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i
beskeeftigelsen for de seneste argange, og AARCH er nu den af de tre
institutionerne, der har den hejeste andel i beskzeftigelse efter 6 maneder.

AARCH klarer sig godt i forhold til sammenlignelige institutioner

AARCH's dimittender har lavere ledighed 3, 6 og 12 maneder efter dimission
end dimittender fra KADK og AAU. Forf leengere tidshorisonter har KADK og AAU
lidti lavere ledighed| men tallene ligger pa niveau med AARCH'S dimittender. (se
slide 7-8)

Nar man sammenligner udviklingen i dimittenderne fra tre institutionerd
beskaeftigelse efter @ maneder| er AARCH den institutior hvid dimittender har
hpjest beskzeftigelse i 2018, og det en den eneste institution, der ikke har
oplevet fald | beskeeftigelsen i 2018. (se slide 9)
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