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ARBEJDSMARKEDET NU

ARKITEKTERNE TABER (IGEN!) TERRÆN I VÆRDIKÆDEN. DET ER VIGTIGT AT GRIBE OPGAVERNE UDEN-
OM DEN KLASSISKE ARKITEKTFAGLIGE DISCIPLIN.

EN STIGENDE TENDENS TIL AT ARKITEKTERNE IKKE VIL TAGE/HAVE PROJEKTLEDERROLLEN 
- OG LADER DEN GÅ TIL KONSTRUKTØRERNE. HVORFOR OG HVAD KAN GØRES?

OPRÅB TIL ARKITEKTERNE OM AT ENGAGE SIG MERE I PLANLOVGIVNINGEN, SOM ÆNDRES I DISSE ÅR 
- DET ER DEN VIGTIGSTE RAMME FOR ARKITEKTERNES ARBEJDE.

DER SAVNES GODE ROLLEMODELLER SOM KAN VISE BREDDEN I ARKITEKTFAGET
- HVORDAN KAN DET SYNLIGGØRES FOR DE STUDERENDE.



BÆREDYGTIGHED

ET SPÆNDENDE EKSEMPEL VISTE, HVORDAN DE DIGITALE VÆRKTØJER KAN SPILLE EN HELT CENTRAL 
ROLLE I BÆREDYGTIGHEDSDAGSORDENEN.
HVOR ER ARKITEKTENS ROLLE, NÅR DIGITALISERINGEN GØR SIT INDTOG I BYGGEINDUSTRIEN?

BÆREDYGTIGHED FÅR STADIG STIGENDE BETYDNING I PROJEKTERNE - OG ER MANGE GANGE 
KONKURRENCEPARAMETER OG ET FORRETNINGSOMRÅDE, FX HOS ARKITEMA. 

I NORGE SES ET MARKED HVOR LOVGIVNINGEN HAR SKUBBET TIL DEN GRØNNE OMSTILLING I BYG-
GERIET - OGSÅ EN FORVENTNING OM SNARLIGE KRAV I DK.

ARKITEKTSKOLEN OPLEVES MED ET STORT FOKSU PÅ DEN SOCIALE BÆREDYGTIGHED - UNDERSTREG 
DET GERNE MED DATA. 
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1. Ledigheden falder i månederne efter dimission

Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på 469 dimittender fra årgangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og dækker over
personer uden arbejde, der står til rådighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over personer der er udrejste, på 
barsel eller under uddannelse.

48 pct. af dimittenderne fra årgangene 2015-2018 var ledige 3 måneder efter
dimission. Inden for et år er denne andel mere end halveret, og kun 16 pct. er
ledige 1 år efter dimission. Gruppen, der er udenfor arbejdsstyrken eller
flyttet udenfor Danmark, er relativt konstant, hvorfor faldet i ledighed

primært kan tilskrives, at flere kommer i beskæftigelse. Efter 2 år er over
halvdelen i beskæftigelse, og kun 11 pct. er ledige. Datagrundlaget for
ledigheden efter 2 år udgøres dog kun af 2015 og 2016 årgangene.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED
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Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på 469 dimittender fra årgangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og dækker over
personer uden arbejde, der står til rådighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over personer der er udrejste, på 
barsel eller under uddannelse.

2. Ledigheden er faldet markant fra årgang 2015 til årgang 2017 men vokset for årgang 2018

Fra 2015 til 2017 er dimittendledigheden faldet markant. Mens 51 pct. af 2014-
årgangen var ledige 3 måneder efter dimission, var det kun tilfældet for 40
pct. af 2017-årgangen. Samme mønster gælder for ledigheden efter 6, 12 og
24 måneder. For ledigheden efter 24 måneder er det er dog kun muligt at se
data til og med 2016 årgang.

Årgang 2018 har oplevet en stigning i ledigheden efter 3 og 6 måneder i
forhold til årgang 2017, men deres ledighed er stadig lavere end de
foregående årgange.
Det tyder på, at 2018 har været et lidt svagere år for arkitektbranchen, hvilket
også bekræftes af vores undersøgelse af efterspørgslen på side 10.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED



Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU fra årgangene 2015 til 2018. Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og dækker 
over personer uden arbejde, der står til rådighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over personer der er udrejste, på
barsel eller under uddannelse. På KADK og AARCH ser vi på kandidater i arkitektur (cand.arch). På AAU ser vi på cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur. 
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3. AARCH har lavest ledighed efter 3, 6 og 12 måneder
På den korte bane kommer dimittender fra AARCH hurtigere i beskæftigelse
og både 3, 6 og 12 måneder efter dimission har dimittenderne fra AARCH
lavere ledighed end arkitekterne fra KADK og AAU.

Når vi ser på ledigheden efter 2 år har dimittender fra AARCH dog en smule
højere ledighed end KADK og AAU, men beskæftigelsen er på niveau med
KADK.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED
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3. På langt sigt stiger beskæftigelsen og ledigheden falder

Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på dimittender fra årgangene 2010 til 2015. Det er dermed andre årgange end i foregående slides. Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra 
bruttoledigheden og dækker over personer uden arbejde, der står til rådighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over 
personer der er udrejste, på barsel eller under uddannelse. På KADK og AARCH ser vi konkret på kandidater i arkitektur (cand.arch). Der er ikke nok dimittender på AAU til at opgøre tallene.

3 og 5 år efter dimission er andelen af ledige faldet yderligere i forhold til
efter 2 år, så der 5 år efter dimission kun er 2% af AARCH’s dimittender, der
er ledige. Andelen i beskæftigelse er også højere 3 og 5 år efter dimission.
Sammenlignet med KADK er andelen af AARCH’s dimittender, der er hhv. i

beskæftigelse og ledige efter 3 år, stort set på samme niveau for de to
institutioner. Efter 5 år er der er en lidt lavere andel ledige blandt AARCH’s
dimittender, mens restgruppen er lidt større blandt AARCH.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED
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4. AARCH oplever stigning i 6-måneders beskæftigelsen for de seneste årgange

Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU. Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og dækker over personer uden
arbejde, der står til rådighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over personer der er udrejste, på barsel eller under
uddannelse. På KADK og AARCH ser vi konkret på kandidater i arkitektur (cand.arch). På AAU ser vi på cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskæftigelse 6 måneder efter
dimission, er vokset fra 33% for årgang 2015 til 45% for årgang 2018.
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i 
beskæftigelsen for de seneste årgange, og AARCH er den af de tre

institutionerne, der har mest succes med at få årgang 2018 i beskæftigelse 
efter 6 måneder. De andre institutioner har derimod oplevet en tilbagegang
fra 2017 til 2018 i beskæftigelsen efter 6 måneder.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED
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Jobopslag Fremskrivning for resten af 2019 baseret på tal frem til maj

Vi har målt efterspørgslen efter arkitekter med jobannoncer. Antallet af annoncer
efter arkitekter dykkede betydeligt under krisen i 2009 derefter er der en stabilt
stigende tendens frem til 2017, hvor der slås knap 1.000 r op årligt.

U forhold til de senere års
stigende observeret for 2018
årgangen, sammenlignet med 2017 årgangen (vist i slide 6) Sammenhængen

mellem højere ledighed og færre jobopslag tyder på, at den højere ledighed i 2018
skyldes mindre efterspørgsel efter arkitekter.

Den foreløbige tendens for 2019 tyder på, at der stadig er vækst i arbejdsmarkedet
og at 2018 var et usædvanligt svagt år. Figurens stiplede linje viser fremskrivningen
af det samlede antal jobopslag ud fra det faktiske antal frem til maj.

Kilde: DAMVAD Analytics på baggrund af Danmarks Statistik.
Note: Figuren er baseret på 469 fra AARCH, . Beskæftigede består af fuldtids- og deltidsbeskæftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og dækker over personer uden arbejde, der står til rådighed for
arbejdsmarkedet og er aktivt jobsøgende. Bruttoledigheden inkluderer også personer i aktivering. Restgruppen dækker bl.a. over personer der er udrejste, på barsel eller under uddannelse. På KADK og AARCH ser
vi konkret på kandidater i arkitektur (cand.arch). På AAU ser vi på cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.

5. Der er høj efterspørgsel efter arkitekter – men 2018 var et svagere år

Å g jobopslag kitekter (2008-2018)

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED



Hovedresultater

De seneste ge har haft høj beskæft

AARCH klare odt i forhold til sammenlignelige institutioner

Siden 2015 er dimittendledigheden faldet for AARCH’s dimittender. Det gælder
både på den korte bane (3 og 6 måneder efter dimission) og den lange bane (1 og
2 år). Efter 12 måneder var 21 pct. af 2015-årgangen ledige, mens det kun var 10
pct. af 2017 årgangen. (se slide 6).

AARCH’s dimittender har lavere ledighed 3, 6 og 12 måneder efter dimission
end dimittender fra KADK og AAU. For længere tidshorisonter har KADK og AAU
lidt lavere ledighed, men tallene ligger på niveau med AARCH’s dimittender. (se
slide 7-8)

Når man sammenligner udviklingen i dimittenderne fra tre institutioners
beskæftigelse efter 6 måneder, er AARCH den institution hvis dimittender har
højest beskæftigelse i 2018, og det er den eneste institution, der ikke har
oplevet fald i beskæftigelsen i 2018. (se slide 9)

2018 var lid ere end 2017 på arbejdsmarkedet for arkitekter

Den seneste årgang fra 2018 har højere ledighed 3 og 6 måneder efter dimission
end årgang 2017. Men ledigheden er stadig lav og på niveau med årgang 2016.
(se slide 6)

Stigningen i ledigheden hænger sammen en nedgang i efterspørgslen efter
arkitekter i 2018, men de foreløbige tal for 2019 tyder på, at væksten på
arbejdsmarkedet er tilbage igen. (se slide 10)

AARCH har nu den højeste beskæ esandel sammenlignet med

andre arkitektskoler

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskæftigelse 6 måneder efter 
dimission, er vokset fra 33% for årgang 2015 til 45% for årgang 2018. 
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i 
beskæftigelsen for de seneste årgange, og AARCH er nu den af de tre 
institutionerne, der har den højeste andel i beskæftigelse efter 6 måneder.

DIMITTENDANALYSEN, NYESTE TAL FOR LEDIGHED


