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Hovedresultater |12

De seneste argange har haft hgj beskaeftigelse

Siden 2015 er dimittendledigheden faldet for AARCH's dimittender. Det gaelder
bade pa den korte bane (3 og 6 maneder efter dimission) og den lange bane (1 og
2 ar). Efter 12 maneder var 21 pct. af 2015-argangen ledige, mens det kun var 10
pct. af 2017 argangen. (se slide 6).

2018 var lidt svagere end 2017 pa arbejdsmarkedet for arkitekter

Den seneste argang fra 2018 har hgjere ledighed 3 og 6 maneder efter dimission
end argang 2017. Men ledigheden er stadig lav og pa niveau med argang 2016.
(seslideb)

Stigningen i ledigheden haenger sammen en nedgang i efterspgrgslen efter
arkitekter i 2018, men de forelgbige tal for 2019 tyder pa, at veeksten pa
arbejdsmarkedet er tilbage igen. (se slide 10)
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AARCH har nu den hgjeste beskaeftigelsesandel sammenlignet med
andre arkitektskoler

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskaeftigelse 6 maneder efter
dimission, er vokset fra 33% for argang 2015 til 45% for argang 2018.
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i
beskeeftigelsen for de seneste argange, og AARCH er nu den af de tre
institutionerne, der har den hpjeste andel i beskzeftigelse efter 6 maneder.

AARCH klarer sig godt i forhold til sammenlignelige institutioner

AARCH's dimittender har lavere ledighed 3, 6 og 12 maneder efter dimission
end dimittender fra KADK og AAU. For leengere tidshorisonter har KADK og AAU
lidt lavere ledighed, men tallene ligger pa niveau med AARCH's dimittender. (se
slide 7-8)

Nar man sammenligner udviklingen i dimittenderne fra tre institutioners
beskzeftigelse efter 6 maneder, er AARCH den institution hvis dimittender har
hpjest beskaeftigelse i 2018, og det er den eneste institution, der ikke har
oplevet fald i beskeeftigelseni 2018. (se slide 9)
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1. Ledigheden falder i manederne efter dimission

48 pct. af dimittenderne fra argangene 2015-2018 var ledige 3 maneder efter
dimission. Inden for et ar er denne andel mere end halveret, og kun 16 pct. er
ledige 1 ar efter dimission. Gruppen, der er udenfor arbejdsstyrken eller
flyttet udenfor Danmark, er relativt konstant, hvorfor faldet i ledighed
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
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primeaert kan tilskrives, at flere kommer i beskeeftigelse. Efter 2 ar er over
halvdelen i beskeeftigelse, og kun 11 pct. er ledige. Datagrundlaget for
ledigheden efter 2 ar udgeres dog kun af 2015 og 2016 argangene.

10 76
32% 31%
180 144
52% 58%

54
5%

12 maneder 24 maneder

Note: Figuren er baseret pa 469 dimittender fra drgangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskaeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over
personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa

barsel eller under uddannelse.

D3AMVvV3aD - anavyTics



Arhus Arkitektskole: Dimittendanalyse og kompetenceeftersporgsel

2. Ledigheden er faldet markant fra argang 2015 til argang 2017 men vokset for argang 2018

Fra 2015 til 2017 er dimittendledigheden faldet markant. Mens 51 pct. af 2014-
argangen var ledige 3 maneder efter dimission, var det kun tilfaeldet for 40
pct. af 2017-argangen. Samme menster geelder for ledigheden efter 6, 12 og
24 maneder. For ledigheden efter 24 maneder er det er dog kun muligt at se
data til og med 2016 argang.
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Argang 2018 har oplevet en stigning i ledigheden efter 3 og 6 maneder i
forhold til argang 2017, men deres ledighed er stadig lavere end de
foregaende argange.
Det tyder pa, at 2018 har veeret et lidt svagere ar for arkitektbranchen, hvilket
ogsa bekreeftes af vores underspgelse af eftersporgslen pa side 10.
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Note: Figuren er baseret pa 469 dimittender fra drgangene 2015, 2016, 2017 og 2018. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskaeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over
personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa
barsel eller under uddannelse.

D3AMVvV3aD - anavyTics



Arhus Arkitektskole: Dimittendanalyse og kompetenceeftersporgsel

3. AARCH har lavest ledighed efter 3, 6 og 12 maneder

Nar vi ser pa ledigheden efter 2 ar har dimittender fra AARCH dog en smule

Pa den korte bane kommer dimittender fra AARCH hurtigere i beskaeftigelse
og bade 3, 6 og 12 maneder efter dimission har dimittenderne fra AARCH
lavere ledighed end arkitekterne fra KADK og AAU.
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU fra argangene 2015 til 2018. Beskeeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskaeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker
over personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa

barsel eller under uddannelse. P4 KADK og AARCH ser vi pa kandidater i arkitektur (cand.arch). Pa AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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3. Pa langt sigt stiger beskeeftigelsen og ledigheden falder

3 0og 5 ar efter dimission er andelen af ledige faldet yderligere i forhold til beskaeftigelse og ledige efter 3 ar, stort set pa samme niveau for de to
efter 2 ar, sa der 5 ar efter dimission kun er 2% af AARCH's dimittender, der institutioner. Efter 5 ar er der er en lidt lavere andel ledige blandt AARCH's
er ledige. Andelen i beskeeftigelse er ogsa hpjere 3 og 5 ar efter dimission. dimittender, mens restgruppen er lidt storre blandt AARCH.
Sammenlignet med KADK er andelen af AARCH's dimittender, der er hhv. i
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

Note: Figuren er baseret pa dimittender fra argangene 2010 til 2015. Det er dermed andre argange end i foregaende slides. Beskaeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskzeftigede. Ledige er defineret ud fra
bruttoledigheden og daekker over personer uden arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen deekker bl.a. over
personer der er udrejste, pa barsel eller under uddannelse. Pa KADK og AARCH ser vi konkret pd kandidater i arkitektur (cand.arch). Der er ikke nok dimittender pa AAU til at opgere tallene.
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4. AARCH oplever stigning i b-maneders beskaeftigelsen for de seneste argange

Andelen af dimittenderne fra AARCH, der er i beskeeftigelse 6 maneder efter institutionerne, der har mest succes med at fa argang 2018 i beskeeftigelse
dimission, er vokset fra 33% for argang 2015 til 45% for argang 2018. efter 6 maneder. De andre institutioner har derimod oplevet en tilbagegang
Arkitekter fra KADK og AAU har ikke oplevet samme fremgang i fra 2017 til 2018 i beskeeftigelsen efter 6 maneder.
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, 729 fra KADK og 238 fra AAU. Beskaeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskaeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over personer uden
arbejde, der star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsegende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa barsel eller under
uddannelse. Pa KADK og AARCH ser vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). Pa AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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5. Der er hoj efterspprgsel efter arkitekter — men 2018 var et svagere ar

Vi har malt eftersporgslen efter arkitekter med jobannoncer. Antallet af annoncer
efter arkitekter dykkede betydeligt under krisen i 2009 - derefter er der en stabilt
stigende tendens frem til 2017, hvor der slas knap 1.000 stillinger op arligt.

Udviklingen i jobopslag viser et mindre fald i 2018 i forhold til de senere ars
stigende tendens. Det ligger i trdd med den hgjere ledighed observeret for 2018
argangen, sammenlignet med 2017 argangen (vist i slide 6). Sammenhaengen

mellem hojere ledighed og faerre jobopslag tyder pa, at den hopjere ledighed i 2018
skyldes mindre eftersporgsel efter arkitekter.

Den forelgbige tendens for 2019 tyder pa, at der stadig er vaekst i arbejdsmarkedet
og at 2018 var et usaedvanligt svagt ar. Figurens stiplede linje viser fremskrivningen
af det samlede antal jobopslag ud fra det faktiske antal frem til maj.

Arlige jobopslag til arkitekter (2008-2018)
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Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Fremskrivning for resten af 2019 baseret pa tal frem til maj

Note: Figuren er baseret pa 469 fra AARCH, . Beskaeftigede bestar af fuldtids- og deltidsbeskeeftigede. Ledige er defineret ud fra bruttoledigheden og daekker over personer uden arbejde, der star til radighed for
arbejdsmarkedet og er aktivt jobsegende. Bruttoledigheden inkluderer ogsa personer i aktivering. Restgruppen daekker bl.a. over personer der er udrejste, pa barsel eller under uddannelse. Pa KADK og AARCH ser
vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). P& AAU ser vi pa cand.tech i arkitektur og cand.polyt i arkitektur.
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0. Udvikling i arkitektjobs: Jobtyper

Top 20 tags Antalopslag  Top 20 virksomheder Antal opslag
Nar en stilling slas op i et jobopslag medferer det "tags”, der byggeteknik 2.690  Danske Arkitektvirksomheder 174
beskriver stillingen. Til hgjre ses de mest anvendte tags, projektledelse 1.040  K@BENHAVNS KOMMUNE 128
samt de virksomheder, der hyppigst slar arkitektstillinger op. offentlig 359  ARSTIDERNE ARKITEKTER A/S 43
, , . oevrige 215 ARKITEMAK/S 42

De hyppigste tags, ud over dem der indeholder "arkitekt", har _ o
med byggeteknik, projektledelse og det offentlige at gore. teknikledelse 209 Forsvaret og Forsvarsministeriets styrelser 42
salg 190 KADK 42
Né&r man ser péa top 20 virksomheder afspejles det i, at forskning 159 Aarhus Kommune Al
kommuner og regioner er afsender for majoriteten af produktionsteknik 148 Kommunegarfik Sermersooq 33
stillinger. kontor 137 Sweco Danmark A/S 33
design 69  LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE 31
Derudover er der en del store spillere fra byggeribranchen oekonomi 64  Region Hovedstaden 30
som MT Hojgaard og Jeudan. detailhandel 64  JOBINDEX A/S 29
En del af stillingerne bliver ogsa videreformidlet af Danske eder 52 Kebenhavns Universitet 2
Arkitektvirksomheder og jobindex, der kommer til at std& som voksenuddannelse 22 Domeadks.mba. 28
afsender. laerer 47 MTH@JGAARD A/S 28
virksomhedssystemer 39 JEUDANA/S 26
Virksomhederne i fed er nytilkomne virksomheder, der ikke byggeri 39  Slots- og Kulturstyrelsen 26
spgte arkitekter for 2015. finans 37 HTHVHKA/S o5
kommunikation 36 HVIDOVRE KOMMUNE 24
studiepraktik 32 PAY-BACKSPECIALIST REKRUTTERING ApS 22

Kilde: DAMVAD Analytics 2018, pa baggrund af jobopslagsdata. Indeholder alle jobopslag mellem 2015 til og med juni
D3aMvaD - anawvTics 2019. Virksomheder med fed skrift er nye spillere- dvs. virksomheder, der har lavet et opslag for arkitekter mellem
2015-2019, men ikke har lavet jobopslag mellem 2008-2015. Virksomheder identificeres pa CVR nummer.
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Bilag 1. Dimittender

P& KADK og AARCH ser vi konkret pa kandidater i arkitektur (cand.arch). Pa AAU ser vi pa cand.tech |

arkitektur og cand.polyt i arkitektur,

Dimittender pa

Dimittender pa

2015 2016 2017 AAU og KADK

| alt

729
238

AARCH

Sommer 78 84 53
Vinter 47 40 44
| alt 125 124 97

Kilde: DAMVAD Analytics pa baggrund af Danmarks Statistik.

D3AMVvV3aD - anavyTics

967



D3AMVY3aD « AnaLyTics




