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1.PRESENTACIO

M! Bkvoubnfou! ef! Nbtrvfgb! fo! brvftu! 3132!ib! dsf
jngvmt!tjhojgjdbujv! b! mft MTégcpnmd abjectiugérantireld j hv b mub
drets de les dones i de les persones LGTBI, fent front a les desigualtats de genere, les

violéncies masclistes i les discriminacions per rad de sexe, orientacié afectiva -sexual, o
e!ljefoujubul!j!fyqgsft tapevaparticipdacid entoesles bsfeteggdep n p wf o u!
la societat.

El Protocole ! b d u v badtjles Vio®hcies sexuals en espais publics e ! péd una He
les eines necessaries per donar resposta a aquest objectiu, i donar resposta a la voluntat
de promourelaigualu bu! ef ! hyof sf!j!lsfcvukbs! mft! wjpmyodjf
LGTBI. T ! ielnborat a través del treball transversal de diferents regidories de
m! bkvoubnimpeflshbhbuhffimf! mft! sfhj@uuwa ft!e! IJhvbmub

Eldocumentt ! i b! f mbcpsbu! bm! mmbsh! ef m! 313&tecdigj ! ef tf ow
j!' bduvbdj.! qf s! gfs! gspou! b! brvftub! gspcmfn™ uj
el bduvbdj it ! bl tfhvjs!gfs! gbsu! efmt! bhfout! jngmj

qualt f wpm! bduf!ef!wjpmyodjb!tfyjtub!plel!bhsfttj.!

El Protocol destaca la importancia de visibilitzar i identificar les multiples formes de

wjpmYodj b! dpousb! mft! epoft! rvf!l ft! gspevfjyfol!
desaqf sdf cveft-!dpn! mbttfukbnfou! wfscbm!p!gltjd
angoixaiinseguretat. Esd pngpsubnfout!tfyjtuft-Im!bttfukbnf
formes de violéncia, i res les justifica. També contempla la proteccié del col-lecti u LGTBI

per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals, erradicar
m!ipnpglcjb-!mbl!cjglcjb!j!!mblusbotglcjbl/!

Es necessaria la maxima difusio i publicitat del protocol, per tal de donar a congixer a

tota la ciutadania els serveis i recursos destinats a la prevenci6, a la deteccio i a

m! bdpngbozbnfoul ef! mft! gpttjcmft! widujnft! efl!lt
ftgbjt! e! padimplicacio tdalsj difetehts agents socials del municipi i de la

ciutadania s6n fonamentals pel desplegament de les accions que inclou el protocol i la

seva aplicacio.

El dret a la llibertat i el respecte a la identitat sébn fonamentals en un estat de dret, i

aguest protocol ens ha de servir per garantir aquests drets per a tota la ciutadania de
Nbtrvfgb;!eftujobou! sfdvstpt! jungsbcetatdigefsea bhphj b! |
i respectuosa.

Xavier Boquete Saiz Isis Abad Ruiz
Alcalde Sfhjepsbl!el.

w N WM
//@]\\
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2. EXPOSICIO DE MOTIUS

A la nostra societat, les violencies sexuals i l'alta tolerancia de les mateixes en els

contextos d'oci representen un dels principals riscos per a les dones i les persones que

op! t!' bkvtufo! bmt! npefmt! opsnbujvt! ef! hyofsf /! |
recursos destinatsalesgp mluj r vft! g, crnvjfrivgfptt!feol!frrlwjnugbbut!j ! f o!
e ! p d ] -selcddadomniés manifest que és un dels contextos on les violencies sexuals

operen amb més impunitat .

M! | mEnguedial de Violencia Masclista (Departament d'Interior, 2016) identifica els
ftgbjt!po!t!ibo!gbsuju! wj p-paretled ¢nfeliségiiebttordrenj t uf t ! g
segons percentatge de resposta total: 31 - : &! ftgbjt! e! pdj <! 29-48&! ft (
transport public ; 12,5% casa; 11,9% feina; 7,3% xarxes socials; 5,5% altres; 3,3% una altra
dbtb<!4-3&! mmpd!e! ftuvejt/ ! Mft!lebeft!gbo! qgqbmft!
ftusbuyhjft! tpcsf! fmt! ftgbjt! g, cmjdt! j!l elpdj!
cont ujuvujvttefl!wjpmyYyodjb!nbtdmjtub!rvif!ibo!qgbuj
En la mateixa linia,la Macroenquesta Estatal de Violéncia envers la dona (Delegacién

del Gobierno contra la Violencia de Género, 2020)assenyala els espais publics, 32,0%;

elsftgbj t! e! petitfanspo Bibli6, &0% com el segon, tercer i quart lloc on
t!'ibol!gbuju!wjpmyodijparelest f yvbmt! gf s! gbsu! ef! op

Les dades fan palesa la necessitat de posar la mirada i definir estratégies sobre els
ftgbjt!g,  cmjdt!jl!elpdj!gfs!dpncbusf! mlbmub! dpo
masclista (sexual) que han patit les dones en aquests espais.

Un delsinstruments sorgits per combatre les violéncies sexuals als espais festius i que
tenen el seu origen en els col-lectius feministes vinculats a espais autogestionats, son
els Protocols d'abordatge de les violéncies sexuals als espais festius . En aquest sentit,
les administracions, el personal técnic i els carrecs politics, es troben en un clima de
creixent sensibilitzacié respecte a la importancia del treball comunitari que apliqui la

perspectiva de génere per actuar davant aguestes manifestacions de violéncia en espais
festius.

Elgspd!'t! e! fmbcpsbdj ! ef! gqgspupdgximt él didsempbouf j y! v
e!ftusbuYyhjft!bm! wpmub ecoenenflds dgsigubltats degéndseiqf duf t ; !
les violencies sexuals al municipi, com prevenir-les implicant a tots els agents socials

del territori, com han de ser les campanyes preventives, com generem entorns de

seguretat als espais festius, quin tipus de respostes es poden articular a nivell

comunitari, técnic institucional i de seguretat ciutadana, quins mecanismes t ! i b o!

el fohfhbs! ebwbou! t | uvrbldppderojudarels Bjuonsamdnts,jleas- ! r vj o!
entitats o fins i tot a la industria del lleure , etc.

Fo!brvftu!tfouju-!fmt! gspupespentvacomuritariaddéh qspnpvf c
clau, doncs procuren interpel-lar i promoure la participacié de la major quantitat de

persones referents que organitzen i intervenen en els diversos espais festius. Promoure

la corresponsabilitat entre tots aquests agents és fonamental per erradicar no nomeés

les violéncies sexuals, sin6 qualsevol altra forma de violencia.
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3. MARC CONCEPTUAL | NEMATIU

3.1. Aproximacié a les violencies sexuals en espais festius

Per entendre les dinamiques en que es produeixen i manifesten les violencies sexuals
bmt!ftgbjt!g,cmjdt!e! pdj!dbm!tj uv ssigmlkaitsnj sbeb-!
de genere fonamentades en un marc de relacions de poder heteoropatriarcals * que es

troba en plena vigencia i operativitat a la nostra societat.

Aquestes desigualtats i consequient reproduccié dels estereotips de génere en les

diferents esferes i escales de relacid, son les que provoquen lesviolencies sexuals. A la

vegada, les vidéncies masclistes (i sexuals) funcionen com el sistema de poder i control
rvflnbou!' ! mlftusvduvsb!efl!leftijdnerdmubu! cbtbeft! f

Si es posa el focus en les dinamiques propies de les desigualtats de génere, de les
violencies de génereidemf t ! wj pmvodj ft!tfyvbmt! folftqgbjt!ely
de drogues), podem extreure un seguit de conclusions? que cal tenir en compte per

entendre les dinamiques concretes en que es produeixen i establir estrategies per

abordar-les.

" MERCANTILITZACIO DEL COS SEXUAT DE LES DONES

Mft! epoft! j! m! t! efmt! dpttpt! f tsisttrsafica@as gbut ! t o
foupsot!elpdj!jl!ftgfdjbmnf ou! bproductsmgeddeiam.! e! pdj ! ¢

" VIOLENCIA SEXUAL NATURALITZADA, NRMALITZADA | GENERALITZADA

Les violencies sexuals enteses com a limitacié de la llibertat sexual de les dones i de

persones LGTBlienformae ! bhsf ttj pot ! t f yintengitdts!i eefjiiencipsu! uj gv t
estan normalitzades a la nostra societat. També hi ha una percepcié hegemonica de

justificacié de les violéncies sexuals com a fenomen de naturalesa humana que no es

pot canviar, que és intrinsec als comportaments masculins. Aquesta visié es troba
generalitzada en els discursos i en les practiques de la vida quotidiana.

" HIPERSENSIBLITAT PER PART DELS HOMES | AGRESSOR FANTASMA

Les violencies sexuals als homes sén de caracter puntual i no sistemica. Hi ha una
resposta a la defensiva, de relativitzacié i de menyspreu de molts homes cap a les
agressionsenversmf t  epoft /! Mb! nbkpsjbl!lelipnft!bgjsnfol!
dbowj -!'ijlib!npmuft!epoft!rvflibo!qgbujul!bhsftt]

1 Heteropatriarcat : Model de societat hegemonic de construccié social, historica, economica, colonial, cultural i

psicologica que es basa en una relacio de poder dels homes sobre les dones, de les categories de les masculinitats per

sobre de les de la feminitatide laconstrv ddj . ! e! brvftuft! folvo!nbsd!ef!sfmbdjpot!ifufs
sexualitat i familiar.

2Elsjogpsnft! ef! m! Pct f snedullep sl§ resitatsl de” recercantdl tprojecte en aquest ambit i

desenvolupen les conclusions aqui presentadesb ! m! b g b s (Observat@adoeNodampul@'s, 2018).
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" MIRATGE DE LA IGUALTAT

Entre les noies joves opera lI'anomenat "miratge de la igualtat" que sostindria que les
dones, en el context i societat actual, poden divertir-se lliurement i sense perill d'igual

manera que els homes. Es interessant, perd, analitzar com en un context en el qual se i
atribueix la responsabilitat de la violéncia a les dones , aquestes se sentin interpel-lades

en parlar de sexisme com si es tractés d'una acusacio cap a elles i, per tant, haguessin
de donar una resposta defensiva. Aquesta idea sera fonamental a I'hora d'orientar les
accions preventives . Es molt important no caure en accions que limitin la llibertat de les

dones, sind en el treball de les consequéncies i en les causes de les agressions.

" FMT! DPOUFYUPT! E! PDJ! OPDUVSO! GBDJMJUFO! MB! WJ P N

Fo!dpoufyupt!elpdjl!gftujv!jltpcsfupu! opduvso-!1
ttijjl'wditmLé ! dpt ft!rvflgbttf oLl ft weSpbnsgbilitaidsf t uf t b! j
dilueix a través del contextos grupals i de consum.

" MB! ESPHB! N T! QSFTFOU! FO! TJUVBDJPOT! EF! WIJIPMVOD

M! b mdgom p mroga depressora, per una banda, pot reduir i fer desapareixer la
dbgbdjubu!ef!sfbddj.!ef! mb!gfstpob! bhsfejeb! |-
facilitador per a la persona potencialment agressora. Hi ha una tendéncia a situar el

detonant de lavioléncia sexual en la substancia i no en la subjectivitat i en el marc social

sexista.

" EL CONSUM CULPABILITZA A LES DONES PERO LEGITIMA |
DESRESPONSABILITZA ALS HOMES

Existeix una percepciod social, col-lectiva i fins i tot en la jurisprudéncia, que davant una
situacid de violéncia el consum de substancies penalitza i culpabilitza les dones i
legitima i desresponsabilitza als homes. Aixi, el consum de drogues funciona com un
atenuant per a les persones agressores i com agreujant per a les persones agredides.

" MB! NBKPSJB! E! BHSFTTJPOT! TFYVBMT! T, Ol EF! UJ QP MP
TIPOLOGIA PREMEDITADA

Dpous” sjbnfou! b! mlpgjoj.! hfofsbmju{beb-! mft! bh
gbsulelipnft!rvf! mft! fyf s décasgafomul-ld dapatitat'desr ob! qf st
reaccié degut a un consum voluntari de substancies. S6n persones que potser no tenien
mb!joufodj.!efldpnfusf ! v ob lomhusifattde ferda-iladuéns | ! r v I f
a terme. També existeixen les agressions premeditades, que gaudeixen de més

publicitat en els mitjans de comunicacié, que son un dels operadors de la cultura de la

violacio, pero que no son les més habituals.

" PARLAR DE CONSENTIMENT NO ES SUFICIENT | POT SER PROBLEMATIC

Existeixen moltes agressions sexuals on no hi ha una negativa clarae b wbou! m! bhsf t t |
que es comet. Es habitual, sobretot en parelles heterosexuals, que existeixi
consentiment, pero no una relacié sexual desitjada.
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Folgsjnfs!Immpd-!fmlgfu!e!ibwfs!relfactiwdidnsi pvoalfdpot
iunrol passiuireactiudeladonar vf ! i b! ef! epobs! sftgptub!b!vob!
Aquesta dinamica no trenca amb la jerarquia de génere.

En segon lloc, una vegada més es posa el focus a la dona atribuintli la responsabilitat
el i bwf s rund respgsta ddara davant un home, enlloc de posar lamirada en els
comportaments dels homes .

En tercer lloc, les respostes de les dones estan molt condicionades per un seguit
el ftujhnft!rvf!mjnjufol!mft!tfwft!leemgpostes ubut ! t
que poden donarenunrang quevadesdem! f t uj hnbnsam!! fgtvwjbhnh! e! f t usf

Finalment, les condicions que es poden donar per expressar una resposta clara i lliure

de consentiment sén dificilment generades, ja que és habitual que aquestes estiguin

molt condicionades per altres formes de violéncies de génere més implicites i subtils,

dpn! gpefo!tfs! mb!qgtjdpmlhjdb-!m!bncjfoubm-!mb!t
de parella o de relacions sexuals esporadiques amb coneguts.

" MB! DPOGJHVSBDJ | EFMT! FTQBJT! E! PDJ! J! FMT! EFTQ
LIMITEN LA LLIBERTAT DE MOVIMENT DE LES DONES ALS ESPAIS PUBLICS

Es majoritaria entre les dones, quemb ! qf sdfqdj vt ! e! j ot edtdvwlf ubu! p! e
condicionada per la configuracio iel ej tt foz! efmt ] fegbjmlivetpdjtnf!
general. També en elsdesplacaments per espais publics. Aixo genera por, inseguretat i
vo!tfhvju!elftusbuYyhjft!rvf! mft! eypatspdisqspdvsfo
rutes i horaris. La cultura de la violacio- ! m! bopnf obeb! tdrrosexuad®y ddj ¢ ! e f
conjuntament amb la falta de perspectiva de génere en el disseny dels espais publics i

mpdbmt! el pdj -! 1t ! vob limdcid aefles llibdelatst séxtals ée ldsr v f t u b !
dones.

" APRENENTATGE DE LA SEXUALITAT TABU, HETERONORMATIVA | MASCLISTA

B! m!l bssfm!lef! mft! wj p mvaprengntatges tdd la sexuatitat-basatg ! us pcfn
en missatges diferencials a noies i a nois en un marc de relacions de poder
heteropatriarcals/ ! Mb! t f yvbmjubu! op!ftlusfcbmmb! pcfsubnf
gmbfs! ef!dpngbsujs-!folfmleftjh!jlfol!fm!cpo! us
rituals i les practiques sexuals esta basada en la mirada que promou la pornografia
hegemonica: falocentrisme, coitocentrisme, heteronormativitat, violéncia masclista i
epob! pckfduf!gbttjwb!bm!tfswfjlef!m!ipnf!tvckTfc

B! dpouj ov bd jles Vidéehcfey sgpyualsf ea bspais e ! pniEg mormalitzades i
upmfsbeft-!j!l rvf! hbvefjyfol!l ef!nlt!jngvojubu-/!
drogues, que cal tenir en compte:

3 Nerea Barjola proposa el concepte drror sexualLper definir la construccié del sistema de control patriarcal sobre el
cos de les dones, disciplinant i coartant-ne la llibertat a través de la instauracio de la por a ser violada i la culpabilitzacio
de les dones respecte a les emocions, actituds, plaers i activitats (Barjola, 2018).
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UJQVT! E! BHSFTTJPOT!J! WITJCJIJMJUBU! E

Mirades sexuades no desitjades i continuades

Qf st pob! p! hsvg!ef!l gfstpoft!rvflop!gbsb! e
Opsnbmnfou! bnc! vob! joufodjc!ef!tfyvbmju({
riuret f ! o/ !

Comentaris sexuats no desitjats o comentaris masclistes, lesbofobics, gaifobics i
transfobics

% Fmt! dpof hvut! qpqpiropbstdh fpd ud!lpcgmlubbkijdz ! rvf! w
valorar el cos de les dones. També comentaris de mofa o de menyspreu pels

comportaments pel fet de ser dona, per lesbofobia, per gaifobia o per transfobia.

Jowbtj L !dpoujovbeb!ef!mlftqgbj!wjubm
fﬁ\ Comportament invasiu continuat i voluntari, generant incomoditat a la persona o persones

que ho pateixen.

@ Tocaments puntuals o continus no desitjats
Tocar a una altra persona sense ser desitiat. Fodbsb! rvf ! tj hvj! vol
de tenir en compte.

Acorralaments
Posar impediments perqué una persona es pugui moure lliurement. Pot ser exercit per un
persona o per un grup de persones.

Violacié amb intimidacio i/o amb violéncia fisica

Obligar a realitzar una practica sexual amb penetracié bucal, vaginal o anal. No hi ha desig
ni consentiment per part de la persona que la pateix. Pot ser mitjangant altres formes de
violéencia que no només la fisica: violencia psicoldgica (intimidacions, x antatges,

pressions, submissié quimica,...), violencia ambiental, violéncia econdmica, violencia

simbolica, etc.

B! cboeb!el!brvftuft!gpsnft!ef!wjpmyodjb!tfyvbm!f
concorrin altres tipus de violencies sexuals de tipus més simbolic, com la

mercantilitzacié del cos sexuat de les dones, la culpabilitzacié6 de les dones per la

violéncia rebuda o la sensacié de por o inseguretat a ser agredida sexual entorn als

espais festius.

Fo! brvftu! Qs pnd pchpsdomtudjafaccio viadenta que atempta contra la
integritat sobretot fisica i/o psicoldgica de qualsevol persona

Les agressions sexuals 0 sexistes son un abls de poder de les persones que
sfgspevfjyfol!jlt!bgspgjufo!l!gsjodjgbmnfou! ef! mb
dona i de la relacié de dominacié de persones sobre les persones que trenquen les

normes estereotipades de se xe, genere i sexualitat .

Les sexuals son les que fan referéncia a un abus de poder a través delimitar la llibertat
sexual i les sexistes les que fan referéncia a reproduir els estereotips sexistes .

Una agressio és també quan una persona se sent agredica i, en un context social de
relacions masclistes continuades, les dones i persones LGBTI pateixen quotidianament
bhsfttjpot/! Fo! brvftu! tfouju-!dbm! sfnbsdbs! rvf
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gf stpob! rvf! mb! gbuf j yteg justifica umd agréskiéu Toteg ed d mbs ! r v
persones en aquest marc de relacions de poder poden ser agents agressors.

Caldestacarr vf ! fo! fmt! ej gfsf cedtblrdjfs divnQestplasgiichkpdu v bdj o !
la violéncia segons gravetat, ja que qualsevol tipus de violéncia és greu de per si i
intolerable en qualsevol de les seves formes.

3.2. Aproximacié del marc normatiu i legal

Fmt! dsjufsjt! opsnbujvt! j! gspgfttjpobmt! rvf! hv
normativa vigent, tant a nivell internacional , nacional i autonomic .

AMBIT INTERNACIONAL

DesdelaDpowf odjc!gfs!b!m'fmjnjobdjc!eflupuft! mft!
dones i les nenes (CEDAW ! gf s! mft! tfwft! tjhmft! fo! bohmyt?
recomanacié nimero 19, la violéncia contra les dones es reconeix internacionalment

comdzvob! gpsnb!eflejtdsjnjobdj.!ejsjhjeb!dpoushb!
dona i que afecta a les dones de manera desproporcionada. Aquesta violéncia inhibeix

greument la capacitat de la dona per gaudir dels drets i llibertats en el mateix pla
e!'jhvbmubu! repd* f mt ! i pnft LJ

E! b mus b !Dcpboovefbo-j!! fegnbl!t juddjcerymodj b! f o! ml pcmj hbdj ! e
diferents esferes de prevenir, actuar, sancionar i reparar les victimes dels delictes de
caracter masclista.

Fm! ntt! jngpsubou! el brvftut! jotusvnfoules! joufso
wjipmyYyodjft!nbtdmjtuft!ubnc! ! ft! gspeerfejsgf o! gpsb!
extensiu a tots aquelles relacions home-dona hi hagi una relacié sexoafectiva o no. Aixo

jodmpv! rvbmtfwpm! ftgbj!dpnvojubsj-!ftqgbj! g, cmj
fud/ ! Fo!brvftu!tfouju-!brvftu! Qspupdpm!-ft! wj od\
se a la concepcié amplia de violéncies masclistes i sexuals.

Els diversos instruments legals previs, conferéncies, convencions i trobades

internacionals es continuen centrant en la necessitat de dotar de recursos als enfoca -

ments de tipus preventiu destinats a fer pedagogia a la poblacié en general, recaient

aquesta en especial als infants i adolescents. Es per aixo queles administracions tenen

m! f t gf djdéposaeeh marxa kls diversos mecanismes, instruments, formacions
b!gspgfttjpobmt!jlsfdvstpt!efl!lejwfstb! lsoepmf! b!
sigui reparador.

AMBIT ESTATAL

A nivell nacional es compta, per una banda, amb laLlei Organica 1/2004, de 28 de

desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violencia de Genere que
dpngsYyo! dzupu! bduf! ef! wj pmyY deb pgbessiprist fa llidertaj ! qt j d p m.
sexual- ! mf t! bnfobdft! mft! dpbddj pot! p! mb! qsj wbdj !

4 (Naciones Unidas, 1992).
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,ojdbnfou! fo! m! ™ n cparalla. ®dr bltratbandppes Eompiebamip 1 Liely
Organica 3/2007, de 3 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones , que inclou
efgjojdjpot!elbttfukbnfou!tfyvbm!j!gfs!sbcr!efl!l:Ht

Aquesta llei defineixm! bt t f uk b ndpru!! B!f gzvbolonmt f wpm! dpngpsubnf
gltjd-leflobuvsbmftb!tfyvbm!rvf temptaodontrala f m! gs pq |
ej hojubu! e!vob! gf stpob-!fo!gbsujdvmbs-!rvbol! ft
pgfotjvLl) mgpRrotR@kkhfjou! dpa! b direbmt fwpm! dpngp:
sfbmju{bu! folgvodj.!efm!tfyf! efllveolbd ffrsgq ppod!-d pmnt
mb!tfwb!ejhojubu!jlefldsfbs!lvo!foupso!joujnjebt

M!'bttfukbnfou!tfyvbm! ubnc! Coflitpandl peus sappsgsidd bu! dpn! |
meés gravetat, concretament:

Agressié sexual ) bsuj dmf! 289! DQ* ;! bufnqubs! dpousb!
persona utilitzant la violéncia o intimidacio.

Violaci6 ) bsuj dmf! 28: ! DQ*; ! dpotujuvfjyl!vob! gpsnb
brvfmmt! dbt pt! fo! f mt Violencila lo lmtimiddcié, 'hiehbgi b wf s
penetracié vaginal, anal o bucal.

Abus sexual (article 181 CP): atemptar contra la llibertat i indemnitat sexuals

sempre i quan no hi hagi violencia o intimidaci6, perd tampoc hi hagi

consentiment lliure i valid per part de la persona agredida.

Assetjament sexual (article 184 CP): sol-licitud de favors de naturalesa sexual

fo!m!l " ncju!elvob! sfmbdj.! mbcpsbm-!epdfou! p!
habitual, provocant en la persona assetjada una situacié objectivament i

greument intimidatoria, hostil i humiliant.

E! bmusb! c b oe brMam prbjecte gevlei Djganiceedé Garantia Integral de la
Llibertat Sexual- ! mj ef sbu! gf m! Nj ojtufsjlelJhvbmubu! ef m!h
Penal espanyol, incloenthi els seglients canvis:

M!'bc, t!tfyvbm! gbt t bs jeriés dguesticanlalgualseldiatagr ' t f y v br
contra la llibertat sexual sense consentiment de la persona agredida.

M! "ncju!e!bgmjdbdj . !jodmpvsjblubnc!!b!jogbo
T!'jodmposf bukbnf can aedelicted dntes dom 'a expressions,

comportaments o proposicions de caracter sexual.

Contemplaria dos agreujants que actualment el Codi Penal no contempla:
fyjtuyodj b! e! vob! anbméedsp cohvivdn@ay ijlastibmiaskh m
quimicagf s! gbsu! ef! m bhsfttps!bnc! m!pckfdujv! e
agredida. Actualment, en el Codi Penal la submissié quimica no es considera una

circumstancia agreujant, siné una de les circumstancies per les quals el delicte

el bhsfttjht!ttbflytvfbsmlugs bdubu! dpn! vo! bc _ t-!epodt
fwjubsjb!mblofdfttjubu!e!vujmju{bs!m! _ t!ef!

AMBIT AUTONOMIC

A Catalunya, laLlei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violencia masclista ,
incloent la Llei 17/20 20, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista , defineix diverses formes de violéncia

Pagina 12 de 80



contra les dones (violéncia fisica, psicologica, violencia obstétrica i vulneracié dels drets
sexuals i reproductius, violencia econdmica, violéncia digital, violencia de segon ordre,
violéncia vicaria), entre les quals destaqguem la definicié de violéncia sexual:

dzD p n qqualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual i la dignitat personal de la
dona creant unes condicions o aprofitant -se d'un context que, directament o indirectament,
imposin una practica sexual sense tenir el consentiment ni la voluntat de la dona, amb
joefgfoeYyodjb! efm! wjodmf! rvfl!lij! i b.tngldufaccéss f
corporal, la mutilacié genital o el risc de patir-ne, els matrimoni forcats, el trafic de dones
bnc! gjobmjubu! e! fygmpubdj . !tfyvbm-! m(bttf
I'exhibicio, I'observacio i la imposicié de qualsevom! gs ~ duj db! t f yvbm-! {
(p-3).

Aquesta llei també fa referéncia als ambits en els quals es produeix la violéncia i dels
quals destaguem m! “ncj u! tpdj bmhoej Wphobijfumbsrjv-f! t! fnnbsc
gspupdpm/ ! T!'jodmpvfo-!fousflel!bmusft-!mft!tfh_ f

Violencia sexual i abusos sexuals sén les que comprén qualsevol acte de naturalesa sexual
no consentit qf s! mft! epoft-"! jodmpid bla impodicydj gercnitjd jde -
wjipmYodjb-!e!joujnjebdj.-!efl gsfwbmfo*b! p
amb independéncia que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relacio
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu

Agressionssexuals f o! m! “ncju!l tpdjbm! p!dpnvojubsj! dg
jttfyvbm! fyfsdjeb! dpousb! mft! epoft! j! mft
premeditat del sexe com a arma per a demostrar poder i abusar-ne.(...) Qudsevol altres
formes analogues que lesionin o siguin susceptibles de lesionar la dignitat, la integritat o la
llibertat de les dones .

Tant la Llei 5/2008, com la seva modificacio, Llei 17/2020, defineix t j t ! "ncj ut ! e! bduv|
enelsquecalactuarperm! f ssbejdbdjc!ef! mb! wjmpwklotd]jibbh dlpforug Db
fol!brvftu!gspupdpm! b! mlipsb!e!ftusvduvsbs! mft!

Sensibilitzaci6 : el conjunt d'accions educatives, pedagogiques i comunicatives

encaminades a generar canvis i modificacions en l'imaginari social que permetin

avancar cap a l'erradicaci6 de la violencia masclista.

Prevencid: el conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidencia de la

problematica de la violéncia masclista per mitja de la re duccié dels factors de

risc, i impedir-ne aixi la normalitzacid, i les encaminades a sensibilitzar la

ciutadania en el sentit que cap forma ni manifestacié de violéncia no és

justificable ni tolerable.

Deteccid: la posada en funcionament de diferents instruments teorics i tecnics

gue permetin identificar i fer visible la problematica de la violéncia masclista, tant

si apareix de forma esporadica com de forma estable, i que permetin també
dpoYjyfs! mft! tjuvbdjpot! fo! mft ftarng Imt ! t ! i b
desenvolupament i la cronicitat.

Atencio; ! f m! dpokvou!e! bddj pot!eftujobeft!b!vob!
situacions i les consequéncies generades per la violencia masclista en els

ambits personal, familiar, laboral i social, tot garantint-ne la seguretat i facilitant -

li la informacié necessaria sobre els recursos i els procediments.
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Recuperacioé: el procés de desvictimitzacio en els ambits afectats, realitzat per
les mateixes dones i llurs fills i filles. Aquest procés comporta un cicle vi tal
personal i social de la dona centrat en el restabliment de tots els ambits danyats
per la situacié de violéncia masclista viscuda.

Reparacio: el conjunt de mesures juridiqgues, economiques, socials, laborals,
sanitaries, educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents

sftgpotbcmft! ef! mb! joufswfodjc! fol m!“ncju
contribueixen al restabliment de tots els ambits danyats per la situacié viscuda,
hbsboujou! m(bdpngbozbnfou!j!m!bttfttpsbnfou

També es compta amb la Llei 11/2014, per garantir els drets de les lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres, intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia.Br vf t ub! mmf j ! u!' ' gqf s! pckfduf! dxf tubcmjs!j!s
fer efectiv! f m! esf u! b! mb! jhvbmubu! j! b! mb! op! ejtds]j
eljefoujubu! ef! hvofsf! plelfyqsfttjco!ef! hvyofsf-
tpecsf!lfmt!rvbmt! mb! hfofsbmjubu!j!fmt!fot! mpdbmt

Lallei defineixl! bt t fukbnfoul!qfs!sbir!lelpsjfoubdji!tfyvbnm
de genered pn!rivlbdht f wpm! dpngpsubnfou! cbtbu! fo! m!psjf
hyofsf!p!m!fygsfttj.o!ef!hyofsflelvob! gfstpob!r
e Itedmptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de creari un

foupso!joujnjebeps-!iptujm-!efhsbebou-!ivnj mj bc

Qf s! mujn-1eft! efm! Efgbsubnf oaldngm!cdaidrgarj ps! ef ! n
competentenlat f hvsfubul!l ef! mft! qf st Prothcol de!sbgureredt boz! 3 12:
dpousb!mft! wjpmyodjftéetbgmpdbdfo! bbupsgsbt melpss§j
Qspupdpm! joopwbeps! qf srvy! epob! dpoicégnaesvu! j! ds
sexuals no penals, concretament a m! bt t f ukbnf ou! ffétyonstimtiuop! qf obr
e!jogsbddj . ! ibpernantppgersegusble agmimistrativament perqué no quedi

impune. A més, estableix actuacions operatives envers la persona agressora, Sgui

brvftub! bevmub! p!nfops-!eljhvbm!nbofsb!rvfltj!r

Aquest Protocol també coordina a tots els actors en matéria de seguretat com Mossos

e! Ftrvbesb!jlgpmjdjft! mpdbmt-!qgpmjdjft!qgpsuv’™s
juntamenu! bnc! bmusft! bdupst! j! bhfout! bnc! jodjeyod)]
g.cmjd!)d " ssfdt!fmfduft-!qgfstpobm!uydojd!nvojdj
gf st pobm! dpouspm!e! bddf t t pdambrebsyeic.), efsiqelstt fl it mtswf j t -
hi assigna un rol corresponsable en la prevenci6, deteccid, actuacio i recuperacié de les

persones agredides.

Sense configurar una llista tancada, es consideren incloses com a infraccié
administrativa les segiients conductes:

Exhibicionisme obscé davant de persones adultes, sempre que no siguin
ejtdbgbdjubeft!lofdfttjubeft!elftqgfdjbm!qgspu

5 (Departament d'Interior, 2019)
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Masturbacié en espais publics o oberts al public davant de persones adultes,
tfngsf!rvflop!tjhvjolejtdbgbdjubeft!ofdftt)]

Injaria sexual.

Seguiment puntual o obsce e !'na persona o un grup de persones.

Captar imatges de les parts intimes e ! vob! gf st pob/

Acorralament amb finalitats sexuals.

Altres conductes que impliquen vexacio sexual.
Qf s!' . muj n-1!f m! Qs punmdgatge! clar! eh ol geints que a ledpexte pldd ! dz
indemnitat i la llibertat sexuals no té gradacions: o hi ha aquest respecte o no hi és, i tot
allo que se situi fora del respecte a la llibertat i indemnitat sexuals de les persones,

especialment de les dones [inclou també violéncia sexual contra persones LGTBI], sera
pckfdujv!e!joufswfodjcdljltjlrtt!l!ftdbv-!tefl!ltbodj:

6 (Departament d'Interior, 2019).
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4.0BJECTIUS DEL PROTOCOL

Mdbjectiu general e f m! Qs pupdp m! mp d b mliorcibsdsexvals dnjesphi® b wb o u! m
g. cmj dt Mashuefd ¢s! e f !

Realitzar un acostament a la realitat de Masquefa per tal de desenvolupar les
estratégies i accions necessaries qf s! b! m! f mbc psd!dh c p sed bml
wipmYodjft!nbtdmjtuft!tfyvbmt! bmt! ftqbj

Qf sl ubm! el bttpmjs! brvftu! pckfdujv! fduatre buy hj d- !
objectius especifics:

1. Incloure actuacions de prevencid, deteccid, i intervencio en les situacions de
violéncies sexuals als espais publics.

2. Generar espais de formacio i coordinacio dels professionals i agents implicats.

3. Implicar els agents del nvoj djqgj-!j! fmt! uyvydojdt! j! gpml
m! bkvoubnfou-!gfs!leftfowpmvgbs!j!jngmfnfoub

4. Incorporar la mirada LGTBI amb la informacié necessaria sobre les situacions,
casos que es poden donar i on es poden derivar, emparada per la Lei (11/2014)
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals
i peraerradicarm! i pnpglcjb-!mb!cjglcjb!j!mb!usbot gl
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5. DISSENY METODOLOGIC

El projecte desenvolupat ha consistit en acompanyar i assessorar técnicament a un grup
desisenslocalsf o! f m! gqspd! t! e! f mbc ps bpleyendidéedetecod, Qs pupdpr
actuacio i recuperacié - reparacio e b wbou! mf t ! wj pmYy odj f tenttef yvbmt! f
els quals hi ha participat m! Bk voubnf ou! ef! Nbtrvfghb/

L! &boracié del protocolt ! i b ! s diebnarjera dodrdinada i conjunta entre la técnica

referent del ProtocolpUY doj db! e! Fevdbdj . - illaDgstadefperdoda)] . ! j ! Jhv
técnic que ha format part del Grup Motor p Técnica de Cultura, Esports, Gent Grani

Igualtat i Tecnic de Joventut i Participacié Ciutadana i Civisme -, juntament amb la

consultora especialitzada encarregada de la redaccio final del document.

Fo! fm! gspd!t! e!fmbcpsbdj . !téeenigues pQicpatigess pm! t ! i b
implementadesenf mt ! npnfout! ef ;! sfdfsdb! e!jogpsnbdj . -
comprensio de la realitat, i de recull de propostes.

Una de les finalitats ef ! m! _ t ! e! br v fésupfomduras Yadlegitimitatf t
democratica’ a través de la implicacié en la presa de decisions de diferents perfils
politics, técnics i socials del territori.

5. Gbtft!lefm!gspd!t!le! fmbcpsbdj.!efm!

Bm! mmbsh! ef m! q sPfadé trebalt estiudtutat eh sisvfases !i acampanyat del
t v g p s uéina dlewrebhll'en format fitxa . En total, han estat vuit les fitxes treballades
principalment per part de la técnica referent del Protocol i el seu contingut es presenta
bm! mmbsh!e! brvftu!epdvnfoul/!

CALENDARI DE TREBALL PREVIST
MES

Sessi6 Grupal 1 03-11-20 -
Espaiindividual inicial

Sessio Grupal 2 12-01-21
Lliurament F1, F2 iF3
Sessio Grupal 3 16-02-21 -

Lliurament F4 -

Sessio Grupal 4 13-04-21 .

Lliurament F5

Sessio Grupal 5 18-05-21 .
Lliurament F6, F7, F8

Sessio Grupal 6 22-06-21 -
Espaiindividual seguiment

Protocol finalitzat -

7 Legitimitat democratica : Consens dels membres de la comunitat politica institucional amb la societat civil per acceptar

m! bvupsjubu! wjhfou!j!Imftlefdjtjpot!rvfl!lgjobmnfou! ft!lqgsfoesbo!j!t
pcfejvyodjb! b! m! bvlielpogés blaimetahitmesg elordquiditoaddptats per tal que la societat civil es
dsfhvjlrvflt!libo!lefphpopgmystmftubmomfsuftmgts! m bvupsjubul/
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T!i bo! gmboj g jsid $essions grupalyy vomeidentsfarnb les fases de treball
efmlqgspd!t!e!fmbcpsbdj.!efmt! Qspupdpmt/ ! Brvftuf
videoconferencia degut a les limitacions existents per la COVID-19, i han tingut una

durada aproximada de 2 hores.

Paral-lelament a les trobades grupals t ! i bo! e v u !sebsiona fndividfials
el bttfttpsbnfou! j ! bedpersanésaezniques efarénts det dgrotocol,
també en format telematic de videoconferéncia.

Fm! gspd!' t! e! bdpnqgbozbn flabanatig del erotocbl g timdutbudaj . ! qf s ! m
durada entre 10 i 11 mesos, de novembre de 2020 a setembre de 2021.

5.2. Grups de treball: Grups de Suport Local

B! oj wfmm! el ftusvduvsb! pshboju{bujwb-! t!libo! h
bopnfobut! dzHsvgbmledf ) HVMp!s M! pMplkdf duj v! hf of sbm! e!
obtenir informacio rellevant pel Protocol, aixi com convidar a participar i a validar els
ejgfsfout! bgbsubut! rvf! f mleldPpotapljéb unsdbcamehtE! br v f t u
consensuat, compartit i ratif icat tant per part politica, técnica com ciutadana.

Els objectius especifics de cadascun dels grups creats, es descriuen a continuacio.

GRUPS DE SUPORT LOCAL

Tipus Objectius especifics Perfils p articipants

Alcaldia.

Regidora de Benestar social, Educaci6
Sf hj e (gsalat, doventut,
Participacié Ciutadana i Civisme.
Regidora deHisenda, TIC, Salut Publica
i Consum, Administracio i Protocol.

Sf hj eUpbanisme, barris i
sostenibilitat, Esports, Medi ambient,
Obres i serveis, Parcs i Jardins.

Informatiu
(comunicar el procés i els

Grup politic- resultats)

overnamental . .,
g Validaci6

(aprovar les propostes i el
document final)

Grup técnic-

administratiu
reduit (Grup

Motor)

Propositiu
(recollir les propostes)

Validaci6

Regidor de Governacio, Cultura,
Comerg.

Regidor de Planificacié economica,
Innovacio teixit economic.

Regidor de Planejament urbanistic i
habitatge, Sostenibilitat i Transicié
ecologica, Visi6 europea, promocié del
territori.

Regidor de Comunicacions, Estratégies
gf s!mPdvgbdj.-! Qs¢
Coordinadora ajuntamentj ! Dbqg! e
de Serveis Personals.

Sf hj epsb!, dgovedtlt,v b mu b u
Participaci6 Ciutadana i Civisme.

Regidor de Governaciq Cultura i

Comerg.
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Grup técnic-
administratiu
ampliat

Grup social-
comunitari

Dppsejobepsb! efCdpm! E
e! "sfblef! Tfswfjt! (C
Técnicae! Fevdbdj . -! Dpp
Igualtat.

Técnica Cultura, Esports, Gent Grani
Igualtat.

Tecnic Joventut, Participacié Ciutadana

i Civisme.

Policia Local.

Coordinadoradem! Bkvoubnf o
el "sfblef! Tfswfjt!C
Uvydojdb!e! Fevdbdj . -

Igualtat
Técnica Cultura, Esports, Gent Gran i
Propositiu lgualtat.
rrop Teécnic Joventut, Participacié Ciutadana
(recollir les propostes) S
i Civisme.

Validacié Uvrdojdb!e! Vscbojtnf
Técnic en radiodifusié i produccio de
programes
Uvrdojdb!e! fngsfthbl/
Uvrdojdb!el!pdvgbdj o/
Técnica TICi Responsable CTC.
Policia Local.
Entitat feminista: Constel-laci6 Lila

. Club Pati Masquefa-Hoquei
Informatiu :
" Colla de Diables
Propositiu
. Colla de Gegants
Validacié

AMPA Institut
Esplai Giravolt

En el cas de Masquefa- !

t ! i b o !maliplesmirobafids wamb els grups politic-

governamental, técnic-administratiu i social -comunitari .

A continuacio, es descriuen tant perfils participants com objectius de les trobades:

Data convocatoria |

Objectius

Persones assistents

GRUPTECNIGADMINISTRATIU(@mpliat)
23/03/2021

®No o~ wp

Jogpsnbs! efm! gspd!t! jojdjbu! e!
ebwbou! ef! wjpmvodjft! tfyvbmt!
Masquefa.

Presentar els objectius que persegueix elgs pupdpm- 1! m
dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboracié.

Recollir aportacions, i propostes de les técniques i técnics de les
diferents arees.

Lourdes Bosch p Coordinadorae f | m! Bk y ¢ Dibmfl @ I
Serveis Personals.

Dario Mufoz - Técnic en radiodifusié i produccié de programes .
Carolina Villanova p Técnica TICi Responsable CTC.

Silvia Masp Técnicae! Fnqg.sf t b

CristinaBranerap UY doj db! el Pdvgbdj .

José Miguel Mestre p Caporal Policia Local.

Xavier Pérez p Tecnic Joventut, Participacié Ciutadana i Civisme.
Imma Amill p Tecnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat.

Pagina 19 de 80



Ordre del dia

Acords

Data convocatoria |l

Obijectius

Persones assistents

Ordre del dia

Acords

9. CarmeAliaspUYy doj db! e! Fevdbdj . -!Dppgq

Breu formacié en matéria de violencies sexuals (mites).

M! bcpsebuhf!l ef! mft! wjpmyodj ft!
de treball, aportacions)

Comunicacid situacions que es detectin, observacions, propostes
fol!sfmbdjc!b!mft!wjpmyodj ftl!tfy
Revisar el document de recursos en relacié a identificar les
violéncies sexuals.

29/06/2021

© No kWD

Jogpsnbs! efm!l gspd!t!e!fmbcpsbdij
wjipmyodjft!ltfyvbmt!folfmt!ftqbj
Jogpsnbs! elvob! ef! mft! bduvbdj
Adhesié de I'Ajuntament de Masquefa al Protocol de Seguretat
dpousb! mft! Wypmyodjft! Tfyvbmt!
e!Joufsjpstef! mb! Hf of sbmj ubu! ef
Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins
ara.

Lourdes Bosch - Coordinadora Ajuntament-Cap area serveis
personals.

Dario Mufioz - Técnic en radiodifusié i produccié de programes.
Carolina Villanova - Técnica TIC i Responsable CTC.

Silvia Mas - Técnica Empresa

Cristina Branera - Técnica Ocupaci6

Xavier Pérez Tecnic Joventut, Participacié Ciutadana i Civisme.
Imma Amill - Tecnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat.

Carme Alias- Técnica Educacié, Cooperacio i Igualtat

Compartir algunes dades.

Calendari, Fases del Protocol fins ara realitzades.
Qspgptuft!e! Bddj pot/

Adhesio al Protocol de Seguretat contra les Violéncies Sexuals en
ftgbjtt!te!pdj-tefm! Efqbsubnfou! e
Catalunya.

Es consideren oportunes les accions plantejades.

Ft! dpotjefsb! ofdftt > sjb! m!lbeif
e!Joufsjps/!

Data convocatoria |

Obijectius

GRUPPOLITIGGOVERNAMENTA

26/04/2021

Jogpsnbs! efm! qspd! t! Qepdphdpmle}!
ebwbou! ef! wjpmyodjft! tfyvbmt]!

Masquefa.

Qsftfoubs! fmt! pckfdujvt! rvfl! qf
dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboracié.

Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins

ara.
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Persones assistents

Ordre del dia

Acords

Data convocatoria |l

Objectius

Persones assistents

1. Xavier Boquete - Alcalde

2. Laia Albiol - Benestar social, Educacio.

3. Isis Abad p Igualtat, Joventut, Participacio Ciutadana i Civisme.

4. Elena Fernadndez- Hisenda, TIC, Salut Publica i Consum,

Administracio i Protocol.

5. Enrigue Gomez- Urbanisme, barris i sostenibilitat, Esports, Medi

ambient, Obres i serveis, Parcs i Jardins.

6. Carles Mernissi - Governacio, Cultura, Comerc.

7. lban Fraile - Planificacié econom ica, Innovacio teixit economic.

8. Daniel Gutiérrez- Planejament urbanistic i habitatge, Sostenibilitat i

Transici6 ecologica, Visio europea, promocié del territori.

9. AlvaroPérez-Dpnvojdbdj pot-! FtusbuyYhj
Promoci6 economica.

10. Lourdes Bosch - Coordinadora-Cap area serveis personals

11. Xavier Pérez- Tecnic Joventut, Participacié Ciutadana i Civisme.

12. Imma Amill - Técnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat.

13. Carme Alias- Técnica Educacid, Cooperacié i Igualtat.

- Questionari previ

- Presentaci6 del procés d'elaboracié del protocol davant de

violéncies sexuals en espais publics d'oci; i organitzacié dels Grups
de treball.

- Gbtft!lefm!qgspd!t!e! fmbcpsbdj ! s
AFtgbjt! Q. cmjdt!e! Pdj!)gjuyhb! 4
ADj sdvju!e! bduvbdjc!)gjuyb! 5*

- Situar propera sessio

Gf s!rvflupuft! mft!foujubut! ef m!
Adhesi6é de les entitats al protocol com a condicié per signar
conveni de subvencid.
Validats els grups de treball plantejats.
Convocar reunié amb el grup de treballe ! f ouj ubut /
Cap al juny situar una segona sessio per traslladar accions i pla de
comunicacio.

21/06/2021
Jogpsnbs! efm!l gspd!t! e! fmbcpsbdij
wjipmyodjft!tfyvbmt! f o!Masguefaf t qb |
Jogpsnbs! elvob! ef! mft! bduvbdj
Adhesio de I'Ajuntament de Masquefa al Protocol de Seguretat
dpousb! mft! Wypmyvodjft! Tfyvbmt!
e!Joufsjps!ef! mb! Hf of sbmj ubu! ef
Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins
ara.

1. Laia Albiol - Benestar social, Educacio

2. lIsis Abad p lgualtat, Joventut, Participacié Ciutadana i Civisme.

3. Daniel Gutiérrez- Planejament urbanistic i habitatge, Sostenibilitat i

Transicioé ecologica, Visio europea, promocié del territori.

4. AlaroPérez-Dpnvoj dbdj pot-! FtusbuyYhjf

economica.

5. Lourdes Bosch p Coordinadora Ajuntament-Cap area serveis

personals.

6. Xavier Pérez- Técnic Joventut, Participacié Ciutadana i Civisme.

7. Imma Amill - Técnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat
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8. Carme Alias- Técnica Educacié, Cooperacio6 i Igualtat.
- Compartir algunes dades.
- Calendari, Fases del Protocol fins ara realitzades.
Ordre del dia - Qsp.c’]ptuft!e!dejpot/.‘ .
- Adhesi6 al Protocol de Seguretat contra les Violéncies Sexuals en
ftgbjt!lelpdj-!tefm! Efgbsubnfoul e
Catalunya.
Ft!sfwjtfo!mft! gspgptuft!el bddj
Acords Es valida la fitxa 5.
Esvalidatramitarm! bei ftj . ! bm! Qspupdpm! €
GRUPSOCIAL-COMUNITARI
Data convocatoria | 05/05/2021
Jogpsnbs! efm! gqspd!t! jojdjbu! e!
ebwbou! ef! wjpmvodjft! tfyvbmt!
Masquefa.
Objectius Qsftfoubs! fmt! pckfdujvt! rvfl gf
dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboracid.
Validar les fases del procés realitzades fins ara, i recollir
aportacions.
1. Isis Abad p Sf hj e jpgealiat, doVentut, Participacié Ciutadana i
Civisme.
2. Pilarlirigaray-E f mf h bgeditdt, doventut, Participacié Ciutadana
i Civisme.
Persones assistents 3. Carme Alias- Tecnica Educacié, Cooperacio i lgualtat
4. Monica Fugaroles - Club Pati-Hoquei
5. Olga Codina- Constel-lacié Lila
6. Anna Mas - Constel-laci6 Lila
7. Laia Vallhonrat - Colla de Diables

Ordre del dia

Acords

Wipmyodjft!tfyvbmt! fo! m(ftagbijElo
sexismo también sale de fiesta.

Procés d'elaboracié del protocol davant de violéncies sexuals en
espais publics d'oci.
Gbtft!efm!lgspd!' t!e! fmbcpsbdj.c!s
Ftgbjt!Q,cmjdt!e! Pdj!)gjuyb! 4*
Djsdvju!e!bduvbdjc!)gjuyb!5*
Properes accions:

Qmb! e!' bddj ! )gjuyb! 6*

Formacio
Mft! foujubut! bgpsubsbo! mft! tfw
sessio. Tf ! mt! fowjbs” ™! qfs! dpssfv! f

recollida propostes i accions i el document EINA exemples

e! bddj pot /

Upuft! mft! gf stpoft!  rvf! ftujhvj

formacié de la Diputacid Violéncies sexuals als espais publics.

Tfotjcjmju{bdj.-!'gsfwfodjc!j! bt
a les entitats com fer la inscripcié. Com a minim una persona de les

foujubut!rvflqgbsujdjgfo!b! Gftul
de Constel-lacio Lila que estaran al Punt Lia de la festa.
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Recollida de
propostes

Data convocatoria |l

Obijectius

Persones assistents

Ordre del dia

Acords

Data convocatoria lll

Objectius

Persones assistents

Eft! el Jhvbmubu! t!'ftu”! ejttfozb
wipmYyodjft!ltfyjtuft!b! mlftagbj!-q
los per festa major de juliol. Es compartira amb les entitats per
valorarr-rmb ! dpokvoubnf oudcd aUlbsnentitats @ !fef
propostes de frases per la campanya.

Anar als parcs on hi hagi joves i informar sobre el punt lila de les
festes.

Gf s!'bddj pot!gsywjft!b!mft!gftuf
Fer una enquesta sobre percepcio de violencies en el marc del punt
lila.
Sfwjtjrlefmt!ftqgbjt!ef! mb!qgspgqgf

25/05/2021

Qsftfoubs! fmt! pckfdujvt!efm! Hsv
Recolir bgpsubdj pot! tpcsf! fm!l Qmb!
el bduvbdj ./

1. Isis Abad p Regidora e Igualtat, Joventut, Participacio Ciutadana i
Civisme.

2. PilariIrigaray-Ef mf h b e b !, ddvehthtyParticipécid Ciutadana
i Civisme.

3. Carme Alias - Tecnica Educaci6, Cooperacio i lgualtat

4. Monica Fugaroles - Club Pati-Hoquei

5. Olga Codina- Constel-lacié Lila

6. Anna Mas - Constel-lacio Lila

7. Laia Vallhonrat - Colla de Diables

8. Joan Villagrasa- Centre Esplai Giravolt

9. Aleix Guinovart- Centre Esplai Giavolt

10. Ester Cabrera AMPA Institut

11. Ester Garciap AMPA Institut

- Presentacio sessio

- Qspgptuft!lefm! Qmb! e! bddj ot !)gjuy

- Sfwjtjo!Djsdvju!e!bduvbdjc!)gju

- Pla de Comunicacio (fitxa 6)

- Formacié Punt Lila

- Ft!lsfdvmmfo! gspgptuft! gf m! Qmb! €

- Ft!lsfwjtb!fm!djsdviule!bduvbdj.

- Ft!dpnfoub! mb!gjuyb!efm! Qmb! ef!
la campanya de sensibilitzacid.

- T!'fygmjdb! mb!gpsnbdj . ! gsfwjtub!
Diputacio.

30/06/2021

- Jogpsnbs! efm! gspd!' t! e! fmbcpsbdj
wjipmyodjft! tfyvbmt! fo! fmt! ftgq
Qspgptuft!l el bddj pot/

- Planificar les accions en el marc de la Festa Major de Sta Magdalena
2021.

1. Isis Abad - Regidorae! Jhvbmubu-! Kpwfouvu-
Civisme.

2. Pilarlrigaray-Ef mf h b e b !, ddvehtutyParticipécid Ciutadana

i Civisme.
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Ordre del dia

Acords

Carme Alias- Técnica Educacié, Cooperacio i Igualtat
Monica Fugaroles - Club Pati-Hoquei

Olga Codina- Constel-lacio Lila

Anna Mas - Constel-lacid Lila

Carles Boup Colla Gegantera

Inma Amill p Técnica cultura, Esports, Gent Gran i gualtat.
Ester Cabrera AMPA Institut

. Ester Garcia AMPA Institut

Dbmf oebsjl!e! fmbcpsbdj . !efm! Qspu
Qspgptuft!e! Bddj pot /!

Campanya de sensibilitzacié i materials

Accions Festa Major Sta. Magdalena: Punt Lila, ...

Altres.

Qbttbs! fm!lepdvnfou!e!bddjpot! bl!
Bm! sfcsf! m!ftcpssboz! efm!gspupc
validar-lo.

Sobre la campanya sensibilitzacio: es valida el lema, es proposa ma
amb colors i lema a sobre. Es validen cartells amb algun canvi en
les frases. Es presentard a les entitats abans de publicarla. Es
decideix fer fotos a persones de Masquefa, que es pugin identificar.
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6. DIAGNOSI DE SITUACIO

6.1. ST wj tj . 'leegehtddncdladles al Protocol

Qf sl ubm! ef! sfbmju{bs! brvftub! sfwjtjc! t!ibo! ep
orientatives:

Fyjtufjyfo!bmusft!gpmlujrvft!p!bddjpot!e!bd
al territori? Si/no (per detectar duplicitats)

Quines?

Quins actors hi estan vinculats?

T!'ibo! sfdpmmju! ejwfstft! jogpsnbdjpot! ef! nfnls
estratégics municipalsicomarcals, e bef t ! ef  sfhjtusf!tfswfjt-!fud]/
bona radiografia de les accions i recursos existents al municipi de Masquefa i al seu

territori proxim .

Plans locals i/o comarcals: Igualtat, LGTBI, Salut, Joventut, etc.

Pla Local de Joventut

Ambit: Joventut.
Vigéncia:t ! ftu~ ! f mb&i@@4bou! ) 3131

Qmb! Mpdbm! e! Jog~ odj b

Ambit: Igualtat.
Vigéncia:t ' ftu~™ ! f mb&@@4bou! ) 3131

Qmb! Dpnbsdbm!e! Jhvbmubu

Ambit: Igualtat.

Vigencia: 2017-2021.

Descripcié: Masquefa esta adherit a aquest Pla.

B! m!'! LIJFjy! IWI WjpmYodjb! dpousb! mft! epoft L) d
violencies masclistes des de la vessant preventiva i de sensibilitzacio i des de la
wfttbou!ef! m!lbufodj. /!

Pel que fa la prevencié i sensibilitzaci6 - ! eft! ef m! Ef gbsubnfou! e!
realitzen activitats publiques de rebuig contra la violéncia vers les dones al

voltant del 25 de novembre, en la Commemoracié de dia Internacional per a

m! fmjnjobdj.!ef! mb!wjpmYodjb!dpousb! mft! epo:
personal tecnic en materia de violencia masclista.

Fo! m! aemipttimE Ef gbsubnfoul!l el Jhvbmubéanicgpsnb! gb
efm! Dj sdviu! Uf ssjupsjbm! ef! mb! Dbubmvozb! Df
nbtdmjtub/!Bjyl!nbufjy-!mjefsb!mlfmbcpsbdj.
b! m!bcpsebuhf! ef! mb! wj gmododjfm! QbptmpnbblebBa
lesepoft! wldujnft! ef! wjpmvodjb-!ft! ejtqpthb!
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e! Vshyodjft/! B! mb! dpnbsdb-! ubnc! ! dpnqufn! b
Especialitzada de la Catalunya central) que ofereix informacidé, atencio i

recuperacido a les dones que han estat 0 estan en processos de violéncia

masclista, aixi com els seus fills i filles.

Un altre servei que el Consell Comarcal posa a disposicié de la prevencio i la
sfdvqgfsbdjc!lef!mft!epoft!foltjuvbdj.!ef!wjpr
Psicologica per a Homes.

Fm!

Dpot fmm! Dpnbsdbm! ubnc! ! ejtqptb! el!vo! Tfs

Epoft-!fm!/ TIBE! Bopjb-!rvflt!lfnnbsdb! folvo! g
Dona. De lliure accés i gratuit per a totes les dones de la comarca, compta amb

unserveij uj of sbou! gf s!ubm!ef! epobs! sftgptub! bm!
es desplega en els seglents serveis:

Tfswfjleljogpsnbdj.
Tfswfjlel!bufodjc!qgqtjdpmlhjdb
Tfswfjlelbttfttpsbnfou! kvslejd
Tfswfjlelbufodj.!dpokvoub
Tfswfjlefl!lhvbseb!e!jogbout

Tf s wf gmpamyarenht socioeducatiu
Tfswfjlelbdpmmjeb!jlejbholtujd

Tfswfjlelbufodj.o!b!kpwft
Servei de traduccié i mediaci6 cultural

Aspectes a destacar:

Ad d j

pot!e!joufsyt! qfldFiQeplpdpE\fl dpadipmmijef odbe-

gbsujdjgbdj . liredvmfbts!!enploffttudej ! ef! mb! npcj mjub
génere.
Bddjpot!e!joufsyt! qfLdrjQs!pJu dv np! nsyfoddp nbm j depf ot ul sbb! !

Epobs!tvgpsu!b! mbdd!'t!bmt! tfswfjt! bgbwp:
diferents xarxes.

Promourelaj uj of s~ odj b!efmt!tfswfjt!eljogpsnbd
faciltar< j ! m! bdd' t -! t pcsfupu! gfs! brvfmmft! gpec
disseminats.

Afavorir la realitzacié de tallers de seguretat i autonomia amb grups de

dones en el conjunt del territori.

Promoure i donar suport a la realitzaci6 de tallers als instituts, sobre

violéncia de génere.

Incorporar en els temaris, cursos, projectes per a la ciutadania informacié

sobre la violencia de genere.

Establir mecanismes dirigits a garantir que tots i totes les professionals

municipals coneguin els recursos i serveis disponibles al municipi per a les

dones que viuen o han viscut una situaci6 de violéncia, aixi com les

gf st poft!sfgfsfout!ef!dbebtdvo!e!brvftut/
Fomentar i donar suport a la formacié continua per a totes les persones

membres de la Xarxa de prevencio i atencio a la violéncia contra les dones.
Qspnpvsfljlejgpoesf! mlfyjtuvyodjb!ef!hsvaqgt
de violéncia.
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Bddj pot!e!joufsyt! qfLiFjsepaiidopransnsissidl p mmj ef t ! b
elvob!dvmuvsb!jhvbmju”sj bl
a) Promoure i realitzar accions periodiques adrecades a la infancia i

m! bepmftdYyodjb-!ubou!bmt!dfousft!fevdbujv:
- Tallers sobre feminisme, igualtat i corresponsabilitat.

- Xerrades sobre la prevencié de les relacions abusives i de violéncia
masclista en joves.
- Xerrades sobre la diversitat sexual.
- Tallers i contes no sexistes a les escoles.
b) Desenvolupar accions de formacié i sensibilitzaci6 adrecades als
professionalsdelb! gpsnbdj vt ! j ! mpdj!gfs!tfotjcjmju]/
amb perspectiva de genere.

Bddjpot!e!joufsyt! qfLdrjQs!pwlp dEpsni!ustf! dj p! mmnvjbenijtu! bbu!!r

- Engegar processos participatius per tal de conéixer les necessitats de la
ciutadanias f t qf duf ! bm! ejttfoz!ef! mb!djvubu! bnc
elaborats des de la perspectiva de génere, com per exemple: la percepcio
eljotfhvsfubu!ef! mft!epoft/!

- MIbefrvbdj.o! efmt! sfdpssfhvut! j! ipsbsjt
desplacaments quotidians s f mbdj pobut! bnc! m! bdd! t! bmt !t
m! pshboju{bdj.!ef! mb! wjeb! rvpujejbob! j!f
personal.

- Oferir i facilitar formacio sobre la incorporacié de la perspectiva de genere
al disseny del model de ciutat pel personal técnic responsable de la
planificacié urbanistica i la planificacioé dels elements del mobiliari urba.

- Elaborar un informe de les zones detectades com a insegures a partir de la
informacié del Pla de Mobilitat i altres fonts, fent especialment emfasi en
els vespres/nits a la ciutat i en les percepcions de la seguretat de les dones

- Incorporar la perspectiva de génere en la remodelaci6 o substitucié o nova
orientaci6é del mobiliari urba.

Protocols locals, comarcals, autonomics, entitats i associacions

Protocolgf s! m! bcpsebuhfl!ef! mb!wjpmyodjb!nbtdmjtub! |

Ambit: Igualtat.

Any: 2018.

Aspectes adestacar:t ! f mbcpsb! bl gbsujs!efm! Qspupdpm! n
coordinada contra la violéncia masclista de la Generalitat de Catalunya, que per
njuk“™!lef!mlJotujuvu! Dbubm™! ef! mft! Epoft-"!gs
djsdvjut!lufssjupsjbmt!gfs!b!mlbcpsebuhfl! ef!
e!ftubcmjs!vob!ybsyb!ufssjupsjbm!j!ldppsej obc
elwpefm!e!joufswfodjc!joufhsbm/!B! Nbtrvfghb!
mb! Dbubmvozb! Df ousbm/ ! Qsfwfv! djsdvjut! elk
(prevencid, deteccio, atencié i recuperacio).

Projectes de Prevencio que es duen a terme des de la Comarca (dut a terme per

Dones amb Empenta):
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- El Programa de Prevencio i Sensibilitzacio per a la poblacié de la comarca
ef! m! Bopjb/1TEftlefmt!tfvt!jojdjt-!Epoft!I
tasca de prevencio i sensibilitzacié a través de tallers a mida per a joves,
jogbout!j!bevmut/ ! Blgbsujs!e!lvob!njsbeb!n
mb! dpfevdbdj.-! mbnps! spn-oujd! j! fmt! ftu
nbtdmjtub-!m!fevdbdj.t!qgfs! mb!'tbmvu-!mb!tf
- Qsphsbnb! dibpoof dub! @0ldconeunardinh depletecdié! Of j y ! bn
gsfdp*lt efl tjuvbdjpot! j!npefmt! ef! sfmbdjp
ufnft!dpn! mb! dpfevdbdj.-!m!bnps! spn”oujd
wjpmYodj b! nbtdmjtub-! m!fevdbdj.! qgfs! mb!t
educatius de la comarca. També es realitza atenci6 individual per als i les
joves dins dels propis centres educatius. El programa ha rebut el suport de
mb! Tfdsfubsjb! Hf of sbm! ef! Kpwfouvu! bjy1l!d
dZMb ! Dbj y b LY

Projectes locals: | gualtat, LGTBI, Salut, Joventut, etc.

Programa GPS

Ambit: Joventut.
Any: 2019.
Descripcié: formacié a entitats gestores de barres.

Barraques de Festa Major

Ambit; Cultura.

Any: 2019.
Descripcié: organitzada per entitats, es van utilitzar gots liles amb el missatge
de "no és no".

Ubmmf st!j!bmusft!bduj wjubut!e!joufsyt;!

sessions formatives, etc.
Campanya de Carnaval

Ambit: Joventut.

Any: 2019.

Descripcié: campanya de sensibilitzacio de les violenciesn bt dmj t uf t ! qf s! m!
2019: "Per Carnaval, no tot s'hival", " Per Carnaval no siguis Troglodita" + polseres

i Xxapes.

Nfnlsjft! elbdujwjubut;! joufswfodjpot!
realitzades, etc.

Memoaria Punt Lila (voluntaries)

Ambit: entitat feminista local: Constel-lacio Lila (voluntaries).

Pagina 28 de 80



Any: 2019.
Descripci6o: sf bmju{bdj.! eltvob! forvftub! b! gfstpof
qualitativa de la intervencié al Punt Lila.

Dades municipals i/o comarcals: publiques o de serveis especialitzats

Tfswfjlel!Jogpsnbdjc!j!Bufodjc!b!mft!Epoft!ef! m!

Ambit: Igualtat.

Any: de gener a octubre de 2020.Fm! t f swf j ! t!jojdjb! fm!/ 3113
dpousbduf! bnc! m!l Bkvoubnf oulald2l, dlgetveigsf gb/ ! Qp't
coousbdub! bl usbw!t!efm! Dpotf mm! Dpnbsdbm!ef! M
Descripcio: nf nlsj b! ef! m! Fr v gq{EBD Masqu¢fa de Bdneaf t ! Epof
amb Empenta (entitat gestora). Les atencions es fan el primer i tercer dimecres

del mes en horari de 15-19h (jurista, educadora social i psicologa). El servei dona

cobertura a Masquefa i Piera.

M! FBE! 't ! vob! gpsub!e! fousbeb!qgfs!blepoft!rvf
nbtdmjtub!j!rvfl!lbdvefjyfol!bm!tfswfjlqgfs!n m
primera acollida i posteriornf ou! t ! j ogpsnb! b! mb! epob! ef ! m!
ftgfdjbmju{bu!po!qpu! bdvejs!tfhpot! mb!tfwb!
representacio de la coordinadora del servei, participa activament en totes les

convocatories del Circuit territorial de la Cataluo z b! Df ousbm! qf s! m! bcps
violéncia masclista, per a la coordinacié de casos i millora de les eines per a la
jefoujgjdbdjc!jlt!dppsejobdjc!fo!m'bufodj.!ef
Aspectes a destacar: els Serveis Socials de Masquefa fan les derivacions als

serveis especialitzatspe beft l efm! TIBE! j | TIF! ef ! m! Bopj b/ !
Del gener a octubre de 2020 es van atendre a un total de 31 dones de forma
gsftfodjbm/ ! E!'brvftu! upubm-1! 9! #gupctbfde ! ft! usp
violéncia masclistai 1 en situacio de violéncia familiar. Es van realitzar atencions
ufmfglojrvft-!volupubm!ef! 256-!bufodjpot! sf
el 12 de marg de 2020 i el 30 de juny de 2020, ja que al juliol es va retonar a la
sfbmju{bdj.!el!bufodjpot!qgsftfodjbmt/!Efm!up:
M! FBE! Nbtrvfgb!op!sfbmju{b!bufodj.!b!gjmmtO
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. QSPUPDPM! MPDBM! E! BDUVBDJ

7.1. Principis del protocol

- ESPAI DE LLIBERTAT

La festa ha de ser un espai de gaudi, de compartir i de promocio del respecte. Ha de
garantir els drets i les llibertats de totes les persones que en formen part.

- CORRESPONSABILITAT

Totes les persones que participen a la festa son agents actius en pro de la llibertat i
gpefol gfs!rvimdpn! ebwbou! mft!ejgfsfout!tjuvbd]j
Promou el suport mutu i la solidaritat.

En aquest sentit, es defineixen uns criteris dladhesié voluntaria de les entitats que en
formin part amb |'acceptacié dluns compromisos m inims de difusio, col-laboracio i
corf t gpotbcj mjubu/ ! M beiftj.L-1gfs!lubou-!jngmjdb;

Definir una persona que actuara com aSf gf sfou! ef! m! foujubu! gf
Brvftub! ujoes”™! mb! sftgpotbcjmjubu! e!jogpsnb
de coordinar-se amb la Regidoria d J h v Ipenuebra tots els materials i

comunicacions corresponents.

Wfummbs! qgf s! bl rvf! nlt! gqf st gcodns forrmativesi! f ouj ubu
de sensibilitzacid en materia de prevencio de les violéncies sexuals als espais
gftujvt! pshboju{beft!folfm!/nbsd!ef!mft! bdd]j

Incorporar criteris de perspectiva de génere a laprogramacio i disseny de festes
popularsos hboj u{beft!gfs! mlfoujubu/!

Assumir la corresponsabilitat com entitat adherida al protocol per rebutjar
aquells comportaments i actituds masclistes i Igtbifobiques .

Fm! Hsvqg! ef! Tfhvjnfoul!lefm! Qspupdpm! gpes™ ™! efgjoj
aixi ho considera.

® ATENCIO PRIORITARIA
A les persones que pateixen les agressions, en esgecial a dones i persones LGTBI. En

aguest sentit, el protocol es basaenunsgsj odj qj t icedjbadijvepjdtjled! buf od]j
persona agredidar vf ! i bo! e! | slgssatciors krsel mam del protocol.
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QSJODJQJT! E! BDUV QSJODJQJT! ALBRERIDNA | |

AGREDIDA
1. Noquestionarm! bhsfttj.-1!1tpc 1. Atencio prioritaria a la persona agredida . Cal
que la pateix i que la denuncia. posar emfasi en la defensa de la llibertat i de la
tfhvsfubu! ef! mb! qf stp
2. Respectar la voluntat de la persona agredida. prioritat és que estigui bé.

3. Treballar en equip. Coordinaci6 amb les 2. Respecte a les decisions de la persona

companyes i companys organitzadores de la agredida. Se li traslladara tota la informacio
gftub!j!bnc! mft!qgspgft necessaria, pero es respectara en tot moment
(Punt Lila/lrisat- ' Qvou! e! Fous la seva voluntat. Si vol confidencialitat, si vol
Agents  detectors dels  equipaments privacitat, si vol explicar-ho tot o només una
municipals). part, si vol que les persones agressores marxin
ef! mlftgbj!qg.cmjd! )fo

4. Actitud de cura, de suport mutu, respectuosa i amb el suport dels cossos de seguretat), si no
e | foltadactiva cap a la persona que pateix volquef t l dpnvojrvj! mlbhs

m! bhsfttjo/!
3. Op! df ousbmju{bs! m! bdu

5. Actitud ferma, dialogant i assertiva amb la penal. Existeixen altres vies per acompanyar
gf stpob! rvflfyfsdfjyl!t agquestes situacions i se li passara un full
jogpsnbujv!polt!fyqptf
6. Informacio rigorosa i de primera ma. Evitar i que pot optar. No es centralitza la intervencio
tallar rumors. en el procés de denuncia en si, sind que es

dona totes les eines i informaci6 possible a la

persona agredida (serveis com el SIAD, SIE,
etc.) que poden ajudarla i assessorar-la, a
banda de la dendncia.

~ REBUIG DE LES AGRESSIONS

Ha de ser ferm, contundent i de resposta comunitaria sobre totes les diferents formes
el bhsfttjpot!nbtdmjtuft-!ttfyvbmt!j! mhucjglcjruvf

° SENSIBILITAT, CURA | BON TRACTE

Upuft! mft! bddjpot!t!ibo!elfoufoesf!eft!elvob!n
un problema sistémic i molt greu a la nostra societat. No son fets puntuals. Cal tenir

empatia cap a les persones gue pateixen agressions, fomentar la cura i el bon tracte cap

a elles.

+ NO CULPABILITZAR A LES PERSONES QUE PATEIXEN LES AGRESSIONS

Mb! sftgpotbcjmjubu!tfngsf!!t!ef! mb! gfstpob! rvf
agressio.

2 CONFIDENCIALITAT

T!'ibl!ef!hbsboujs!fm!esful!l b! mb!qgsjwbdjubu!j!fm!
les que es tingui coneixement en virtut dels fets.

3 PUBLICITAT
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Fmt! bdupst! rvf! joufswjohvjo! fo! mlbgmjdbdj.! ef
mateix, dels espais, les campanyes i els mitjans disponibles que ofereix aquest recurs
tecnic.

7.2. Ftgbjt! g, cpmg!dtt " ieb Ipalj j! n notbcolf ou b s ! f n

A continuaci6 es relaciona el llistat de festes deMasquefapo! t ! i b! bdpsebu! j nqgmf
el Protocol a partir de diversosh s bvit ! e! j n qdelf mateix ebfdncia de les
bddjpot!rvfl!lt!ibvsbo!eflevs! ufsnflofamh teseb! dbt ! j
bddj pot! j! sfdvstpt! rvfefol efgjojut! jl efubmmbut
document.

El Grup de Seguiment podra definir millores en les accions a implementar en cada una
de les festes, ampliant aixi el que queda aqui previst.

ABASTDELPROTOCOL

. Gra .
Festa o esdeveniment . . . Fyfngmft! el bddj pot! b! €
implementacio

Campanya comunicativa del Protocol (donar a
conéixer el protocol).

Mf duvsb! e! vo! nb o fegléstvialénaef !
sexuals, que es llegeixi durant les festes , es difongui a
mft!lybsyft-t!tjlt!jodmphvj!
Adhesi6 al Protocol de les entitats participants en la
festa.

Materials de sensibilitzacié i/o campanya preventiva
especifica. Cartells, flyers, etc... Campanya propia del
municipi i en relacio a la festa

Qvou! MjmbOJsjtbu! el!jogps:s
itinerants, registre de dades. Tasca informativa i de
detectar casos, i fer un registre per avaluar com s'ha

Festa Major

Festa de Sant Isidre

Alt desenvolupat la nit. Si es considera necessari Punt

Gftub! ef!I Lila/lrisat e ! buf odj ¢t ! f yuf sobmj u{
Tjuvbs! fol!m!foupso! gspgqfs

Carnaval on poder atendre a les persones que hagin patit

rvbmt fwpm! ujgvt! el bhsftt
privadesa de les persones que hi siguin.

Agents detectors a les barres o punt de venda de
tiquets que detecten i adrecen al Punt Lila/Irisat .
Formacié dirigida a les persones referents de
m! bkvoubnfouljlef!Imft!fou
Formacié especifica dirigida a les persones referents
del Punt Lila/lrisat e f ! m! bkvoubnfou! ¢
Reunions de coordinaci6 prévies i posteriors amb tots
els agents implicats al circuit.

Campanya comunicativa del Protocol (donar a
conéixer el protocol).
Mf duvsb! e! v odemirria degléstviolénaet !
sexuals, que es llegeixi durant les festes , es difongui a

. Mitja mft_!'ybsyft-!j!_t!jo_d_mphvj!

Cap de setmana jove Adhesi6 al Protocol de les entitats participants en la

festa.
Materials de sensibilitzacié i/o campanya preventiva
especifica. Cartells, flyers, etc... Campanya propia del
municipi i en relacio a la festa
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Qvou! MjmbOJsjtbu! el jogp:s
itinerants, registre de dades. Tasca informativa i de
detectar casos, i fer un registre per avaluar com s'ha
desenvolupat la nit. Si es considera necessari Punt
Mj mbOJsjtbu!elbufodj.!fyu
Formaci6é dirigida a les persones referents de
m! bkvoubnfouljlef!Imft!fou
Formacio especifica dirigida a les persones referents
del Punt Lila/Irisat e f ! m! bkvoubnf oul! g
Reunions de coordinaci6 prévies i posteriors amb tots
els agents implicats al circuit.

Campanya comunicativa del Protocol (donar a
coneixer el protocol).
Adhesio al Protocol de les entitats participants en la
festa.
Festa del Raim Baix Agents detectors - punt d'entrada de casos/informatiu,
oi et registre de dades (venda de tiquets, barra, altres...)
puset: Materials de sensibilitzaci6 i/o campanya preventiva
especifica.
Formacié dirigida a les persones referents de
m! bkvoubnfouljlef!Imft!fou

E! bmusb! cboeb-!"dbm! bgvoubs! rvfl brvftub! gsjnfshb
Qspupdpm! gpes™ ! tfs! bngmjbeb! fo! gebft!fm!l bgcvbutvus!fd fl n
mateix.

7.3. Agentsi actors implicats bmt ! ft gbj t! e! pd]j

Elsdiferents agentsiactors wj odvmbut ! bmt ! ftgbjt! gftunesvt! j! bm!
tasques i rols especifics a desenvolupar per implementar el Protocol, tal com queda
descrit a la seglent taula.

AGENTSI ACTORSMPLICATSALSESPAISE! PDJ

Nivell

Agents i actors .
9 el joufs

Tasques a desenvolupar en el marc del protocol

Personal técnic Coordinar-se amb els diferents agents implicats
en la implementacié del protocol.

municipal referent del
P Detectar, Garantir que els diferents casos detectats

Protocol informar, segueixin el circuit i les consignes pactades.
(Personal tecnic municipal acompanyar, Evs! bl ufsnfltfhvjnfou! e
eeducacug, cultura, joventut, avisar, pels equips de professionals del Punt Lila/Irisat

.|gu.e}ltat- derivar, yfoldbt!rvflolijlibhj*/

capacitacio per donar registrar Fer seguiment dels casos detectats i coordinar-se
informacio6 i fer 9

amb serveis especialitzats (circuit violencies

acompanyament) masclistes - VM).

Coordinar-se amb els diferents agents implicats
Punts Liles/Irisats en la implementacié del protocol.

dinamitzats per entitats Detectar, Garantir que els diferents casos detectats
organitzadores informar, segueixin el circuit i les consignes pactades. _
Constel-lacié Lil acompanyar, Infor_m_ar a la ciutadania sot_)[e els serveis
( °”?e .fmo (;a p - municipals i comarcals en relacié a la violéncia
S o, Tesmlwn G
: Fer sensibilitzaci6 sobre els diferents tipus de
G S0 () registrar violéncies sexuals.
L) Informar i enregistrar els casos detectats, activar

el circuit i seguir les consignes pactades.
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Professionals Punts

Fer formacié especifica en VS dirigida a les
persones referents de les entitats.

Participar de les reunions de coordinacié previes i
posteriors amb tots els agents implicats al circuit.

Coordinar-se amb els diferents agents implicats
en la implementacié del protocol.
Activar el circuit i garantir que els diferents casos

Liles/Irisats Petectar, detectats segueixin el circuit i les consignes
. . informar, pactades.
(equipsdl bufpdj . atendre, Evs! bl ufsnfl tfhvjnfoul e
cgpacnacp per.fer recuperar, pels equips de professionals del Punt Lila/lrisat .
atenc.lo-n.s en S'tlfac!ons de derivar, Fer seguiment dels casos detectats i coordinar-se
cnst eme.r’genmes) registrar amb serveis especialitzats (circuit VM).
(contractaci6 externa) Informar sobre les actuacions desplegades i els
casos detectats, i coordinar-se amb el Personal
tecnic municipal referent del protocol.
Coordinar-se amb els diferents agents implicats
en la implementacié del protocol.
Garantir que els diferents casos detectats
segueixin el circuit i les consignes pactades.
Fer formacio dirigida a les persones referents de
m! bkvoubnf ou! j !reef Brototot. ! f
Petectar, Fer formacié especifica dirigida a les persones
informar, referents del Punt Lila/lrisat e f | m! bk v o
Policia Local acompanyar, elfoujubut/
avisar, Participar de les reunions de coordinacié prévies i
derivar, posteriors amb tots els agents implicats al circuit.
registrar Coneixer m! b d u v b cegada! pelSd e¢qajps de
professionals del Punt Lila/lrisat .
Fer seguiment dels casos detectats i coordinar-se
serveis especialitzats (circuit VM).
Informar sobre les actuacions desplegades i els
casos detectats, i coordinar-se amb el Personal
técnic municipal referent del protocol.
Personal técnic
mur;lcflp?l (rqnu'e p;a;tu;:ps 0] Cooro_linar-se amb_ ,els diferents agents implicats
L ttefwfoi enla |mplementaC|o _del proto_cc_>|.
e erwhbopr Detectar, Garantir que les entitats participants a les festes
(Personal técnlc.cultura- informar, t+ibo!beifsjul!bm gspupd
_ consergena, avisar Incloure en la planificaci6 les reunions de
administracio.... -, turisme | coordinacié prévies i posteriors amb tots els
promaocio economica, 0 agents implicats al circuit.
el bmusft! sfl
organitzadores)
Agents detectors: Informar al Punt Lila/lrisat de les situacions, i
Protecci6 civil; Entitats Detectar, adrecar a la persona.
culturals, juvenils, informar, Si no hi ha Punt Lila/lrisat, informar i registrar com
esportives...; barres; punt de avisar b! Qvou! e! fousbeb! ef!l dbt
venda de tiquets... Fer formaci6 per conéixer el Protocol i el circuit.
Poblacio general :?]S;f;t:rr" A_dreggr-se al Punt Lila/lrisat i informar de les
avisar situacions.

A banda de les tasques i rols que els diferents agents i actors implicats en el protocol
i bolefleftfowpmvgbs-! ubnc!réspohshhiitatséspetiflques j cvfj y! v
i passos aseguirsegonsf m! t f v! oj wf mm! e! j oufswfodj.!b!m!ftgqg
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A continuacid6 es descriuen els diferents oj wf mmt ! e !lij unuseqitvfleo dj . !
recomanacions:

N DETECTAR

Es detecta qualsevol de les situacions definides al Protocol o les que no estiguin

definides i que també puguin ser agressions sexistes, sexuals o Igtbifobiques .

Tj! ft! efufdub! vob! tjuvbdjc! dmbsb! e!fnfshyodjb
personal de seguretat. Mai intervenir amb les persones agressores. Prioritzar la

seguretat de la persona agredida.

| INFORMAR

Si és la persona agredida que demana ajuda o suport: se li ofereix acompanyament i se
m! j ogpsnb! rRratotoli g la festa!i gue pot demanar suport a través dels
contactes que ofereix el circuit, siguin aquests serveis especialitzats i/o entitats.

ACOMPANYAR
Si la persona vol desplacarsse fins al Punt Lila/lrisat e ! b u f(em dgs que estigui actiu
fo! mlftqgbj ! gft uhjhadgi didpdriblé uth Bunt Litadritat e!lpbuf odj v - ! m! f r
de Punt Lila/lrisat informatiu derivara als recursos especialitzats (sempre que la
personab hsf ej eb! i j ! finotedlitzardcapatensidgnivead psicologic o fisic .
Si la persona agredida no es vol desplacar, es busca una companya 0 company perquée
esquediambellaaNbj ! ft!l efjyb!tpmb!b! mb! gfstpob!rvfl!ib!

V AVISAR

Si no és la persona agredida la que demana ajuda o suport: es traspassa la informacio

del que esta passant a qualsevol dels recursos que ofereix el Protocol en funcié de la

festa i del moment: Punt Lila/lrisat (informatiu o atencional) , persona técnicaod f ouj ubu'!
sfgfsfou-!lufmygpo! el!fnfshyodjft!jOp!tfhvsfubu-
persones.
Bl!lupuft!mft!gftuft!t!ib!el!ibwfs!efdjeju!pol!ft!
que es puguin detectar i traslladar la informacio als recurs os disponibles.

Y ATENDRE | RECUPERAR

M! bufodjc!jlsfdvgfsbdj.o!ftlevs ™! blufsnf! qgfs! mf
dpousbdubeft!fyufsobnfoul gfs!mIBkvoubnfou! ef! NI
Fo!dbg!dbt-! mb! sftgpotbcj mjubu! edrdsasdfh@desf ! vob! q
recaure en les entitats, agents de detecci6 o altres persones col-laboradores, sense

gue aquestes hagin tingut un suport i formacié previa en profunditat. En aquest sentit,

no pretén menysprear el coneixement i experiéncia de les entitats feministes i

persones activistes que porten desenvolupant Punts Liles en els darrers anys, tot el
dpousbsj-!ft! wpm! hbsboujs! ubnc!! mb! tfwb! tfhvs
situacio de violéncia a la vegada que es vol oferir un recurs de qualitat a les persones

agredides, amb expertes familiaritzades amb aquest tipus de situacions.

ElsPrincipise! buf odj vt ! b! mb! qf ssegiemts! bhsfejeb!t.Lo! fmt!

Atencio prioritaria a la persona agredida. Cal posar émfasi en la defensa de la
mmj cfsubu!jlef!mb!tfhvsfubu!ef!mblqgfstpob!rvf
bé.
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Respecte de les decisions de la persona agredida. Se li traslladara tota la
informacié necessaria, perd es respectara en tot moment la seva voluntat
(excepte quan es valora un risc). Si vol confidencialitat, si vol privacitat, si vol
explicar-ho tot o només una part, si vol que les persones agressores marxin de
m! ftgbjtlteflgftub-!ttjlop!lwpm!rvf!ft!dpnvojrvj

Nocents bmj u{bs! m! bduvbdj . ! fExsteitemaltrgsvyes peej nf ou! qf
acompanyar aquestes situacions i se li passara un full informatiu amb els

ejgfsfout! dbnjot! rvf! ft! gpefo! bhbgbs/ ! T!
b uf t Bdpd Tranduil. Si la persona agredida no vol desplacart ! i j - ! ft ! cvt
vo!ftgbjltlusborvjm!b!gspqg!elpo!ft!luspcjol!

boj i
dbs’
B! m!l Ftgbj ! Usbor vj m! r v b admbsgpaediac ¢gstarraib edafnEquip o b ! b h s f
professional del Punt Lila/lrisat/ ! T! i b! ef ! hf of sbs! vafiadcaigbj ! ef ! o
tranquil-litat.

" DERIVAR | RECUPERAR

Informar a la persona agredida de les opcions que ofereix eld j sdvj u!, supot,uf odj ¢
derivacié i recuperacié a les persones que han patit agressions. Traspassar elsrecursos
rvflt!libhjo!fmbcpsbu! gfs! mb!gftub!)elqujd!efm!
i bhjo!gbujul!bhsfttjpot-!sftvn!leflsfdvstpt!el buf

Un cop la persona agredida decideixi qué vol fer, se li oferira suport iacompanyament
enladerivacior vf ! i bhjlusjbultjt!tt!lfmldbt/! M bdpngbozl
bnc! mft! gf st po fRuntkil&/lfisat!siFelles hogdéciedixem! o a través dels

serveis que ofereixieldj s d v j u !, supolt, ddrivadig irecuperacié a les persones

gque han patit agressions.

Y42 REGISTRAR

Omplir els fulls de registre, tant per Punt Lila/Irisat informatiu (aproximacionsa m! t ub o e

namero de materials repartits, consultes realitzades, etc. p veure annexacs), com el full
eflsfhjtusfl!lef!dbtpt!)wfvsf! boofypt*!sftfswbu!
e!bufodjc/ ! Brvftu! tfhpo! sfhjtusf! opn!lt! t! pngn
Kvoubnfou! bnc! brvftu! sf hjt usflllldedodsahtomemitde- ! t ! i bvs
cessi6 de dades de caracter personal, que permetra contactar des dels serveis

especialitzats amb la persona agredida en cas que aixi ho desitgi.

>> Es molt important que si hi haintervencié amb persona agressora, els serveis de
seguretat i policials es complementin i coordinin amb el present Protocol i, concretament
joltjuv-1!bnc! mft! ®dnsLiafriedt itamkelds lemitats-arganitzadored. m!
Tots els actors implicats han de tenir coneixement dels Protocols i traspassar
correctament la informacié sobre les situacions que es puguin donar per activar
correctament els serveis de seguretat. <<
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DETECCIO PREVENCIC

ACTUACIO

RECUPERACIO | REPARACIO

74. Dy sdvjut!gllhidweswhddgjtd e! bu

Punt Lila / Irisat
Jogpsnbuj v! j Adhesié de les entitats
segons graus festives al protocol
el jngmfnfo

Campanya
Comunicativa Accions formatives
de difusié del Protocol

Mirades sexuades no desitjades i Comentaris masclistes, lesbofobics, Invasio continuada de
continuades gaifobics i transfobic m! ftgbj !

S [, -

OP! R. FTUJ POBS!, Kkdbitét 8 la pefsdna que la pateix i que la denuncia.

RESPECTAR LA VOLUNTATe la persona agredida.

TREBALLAR EN EQUIRCoordinacié amb les companyes i companys organitzadores de la festa i amb les
gspgfttjpobmt! efm! gvou! e!bufodjc!)Qvou! Mjmb-! Qvo
municipals).

ACTITUDDECURAe f ' t vgpsu! nvuv-!sftqgfduvptb!jlelftdpmub
ACTITUDFERMAe j bmphbou! j ! bttfsujwb!bnc! mb!l!qgfstpob!rvf
INFORMACIO RIGOROSAde primera ma. Evitar i tallar rumors.

fodj.

Assessorament
Programacié amb

perspectiva de genere

Tocaments puntuals o

continus no desitjats

.

Poblacié general / Agents
detectors / Personal técnic
municipal organitzador

DETECTAR

INFORMAR

AVISAR

Dbubmvozhb!

Adhesié Ajuntament i
empreses de seguretat
al Protocol de
Generalitat

Acorralaments

Materials i/o
Activitats de suport campanya de
(lectura manifest, prevencid i
presentacions, etc,) sensibilitzacio
especifica

Violacié6 amb intimidacié i/o

jngfejnfout!gfs!npvs amb violéncia fisica

)

A

Punt Lila/ Irisat Informatiu / Entitats Equip Professional Punt

organitzadores / Personal técnic Mj mbO! Jsjtbu
municipal referent

DETECTAR,
INFORMAR
ACOMPANYAR|
AVISAR

DERIVAR

(EGISTMI

DETECTAR

INFORMAR
ATENDRE

DERIVAR

RECUPERAR '
‘ REGISTRA]

TJIJBE! ) Tf swfj!e! Jogpsnb CJGAVjCatBlunyap6d Masduefd. @Gith prévig, peefort 636 36
56 31; correu electronic: ead.siad@dae.cat
TIJF! ef ! mb!
Teléfon: 93 804 82 65; correu electronic: siecc.tsf@gencat.cat

Df ous bm! ) T C/sMid ij Fonamnald,olubfixesy Igoathdac

Ujqvt!lelbhsfttjpot! TBJ! ) Tfswfj! e! Buf dedfon: 9380516 85scbrrat eldetron@Jsdi@anoia.cat
Que la persona agredida puguit f hvj s ! b ! m/lsif Bhfout!sfgfsfout!b Serveis hospitalaris: Hospital St. Joan de Déu Martorell, Av. Mancomunitats Comarcals 1-3, Martorell. Teléfon:
aixi ho desitja. Dpngspnjtptlelbeift 93 774 20 20; correu electronic: santjoandedeu@hmartorell.es
Actitud col-lectiva de rebuig a les agressions. municipal Policia Local: C/Sant Antoni, 2, Masquefa. Teléfon: 93 772 62 25 / 93 772 69 36; correu electronic:
) " Campanya difusié del Protocol prefactura@masquefa.net
Traslladar tota la informaci6 sobre recursos de ; . ) B . .
Registre de les situacions succeides Npttpt!e! Ftrvbeshb; ! D.Pjisosdatalanb, 2022, |falada.Meidion: 93 875 98 40. Grup

recuperacio.

Agafarcontactej ! usvdbs! m! foefn™!1
9 ! sexuals i Igtbifobiques

Djsdvjule!bduvbdj.!e e! Buf odj ¢! b! mbxtehgib ttlefpnicdn 64588 BoWEL9, ¢orreu electronic: ITPG9125@gencat.cat

601001122Xi but Bgq! dpousb! mb! wjpmYodjb!nbtdmjtub/! Efqgb
900 900 120 (Institut Catala de les Dones): dones en situacié de violéncia

016 (Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género): dones en situacié de violencia.
112) Dbubmvozb*;!ttj!tftu"t!folqgfsjmm-!ibt!gbuju!vob!b
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POBLACIO GENERAL AGENTS DETECTORS /
PERSONAL TECNIC MUNICIPAL ORGANITZADOR

Si és una situacio clara
el fnfshYodjb! bwj 4
trucar a emergencies

-Avisar i informar i

-Informacio rigorosa i

Op!r ftujpobs! m!k
-Respectar la voluntat de la persona agredida |
-Treball en equip i

-Actitud de cura amb la persona agredidai !
gfsnb! bnc! m! bhsfi

DETECTAR

INFORMAR

Detectar
(agressions sexistes, sexuals o Igthifobiques)

AVISAR

Persona agredida

No questionar
Respectar la voluntat
Actitud de cura
Prioritzar -ne la
seguretat
No intervencio directa

Persona agressora

No justificar
Rebuig col-lectiu
No posar-se en risc
No intervencio
directa

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Bhsfejeb!efnbc

g

Informar
dzi j!'i b!'volgspupdpm!j!

Bhsfejeb! OP! ef

Es necessita intervencié policial?

N

¥

Informar/Avisar
Punt Lila/Irisat (amb espai tranquil i equip professional)
Qvou!e!jogpsnbdj . Puntlie/figattirjfocnjatin ] JBériesd gquivalgnts)!

Si NO
Informar/ Avisar
Organitzadores de
miftefwfojnflsato - -
Punt informatiu Informar/Avisar Informar/Avisar

Organitzadores de
m! ftef wfo
Punt Lila/ Punt

informatiu

Organitzadores de
m! ftefwfoj
Lila/ Punt informatiu /
Policia

Pagina 38 de 80




PUNT LILAIRISAT INFORMATIU/ ENTITATS ORGANITZADORE Guuogeste) /

PERSONAL TECNIC MUNICIPAREFERENT

Qsjodjgjtlelbduvk

-Avisar i informar

DETECTAR ! Int :
! -Informacio rigorosa H
! Op!r ftujpobs! m! b
i -Respectar la voluntat de la persona agredida i
INFORMAR . i -Treball en equip !
Siés una i -Actitud de cura amb la persona agredida i ferma |
situacié clara ! bnc! m bhsfttpshbsl
ACOMPANYAR RIS
avisar a -
seguretat o
trucar a Detectar
AVISAR emergencies (agressions sexistes, sexuals o Igtbifobiques)
Persona agredida ,
DERIVAR
No questionar
i Respectar la voluntat
EGISTRAR i Actitud de cura
| Prioritzar -ne la seguretat
i No intervencio directa
Acompanyar
Bhsfejeblefn AgredidaOP! ef nbob!
. g
Informar i Acompanyar /Derivar Avisar
dzi j!'i b!vo! gspupdpm!j traspaS|'nformaC|o
acompanyamentperq b s u! ef ! mf t Registrar*

e

ENTITATS ORGANITZADORES:
Qf st pob! sfgfsfou!ef! myf

*ATENCIO ALPUNTE! J OGP SNBDJ 1 d

X Proporcionar informaci6 sobre Protocol .

X Recollir informacié sobre quée ha passat (si
m! bhsfejeb! wpm*!

X Recollir informacio sobre nehtorn,
acompanyants, relaci6 amb les persones
agressores

X Dades de contacte (telefon i nom), si vol.

Persona agressora

No justificar
Rebuig col-lectiu
No posar-se en risc
No intervencio

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Es necessita intervencio policial?

Punt Lila/Irisat (amb espai tranquil i equip professional)

Qvou! e!jogpsnbdj ! jPunttLilafirisgt driformatiu{Jh Barres) Registrar*

equivalents) *
Eft! e! bespast detivaci6 recursos Circuit VM
SIE/SAL

: Emergéncies, Seguretat,
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Si NO

-

Avisar Registrar
Seguretat
privada/
policia

Registrar




DETECTAR

INFORMAR

ATENDRE

DERIVAR

RECUPERAR

REGISTRAR

Espai
Tranquil

e

PUNT LILAIRISAT E! B U F @#&igespecialitzat)

Si és una situacio
dmbsb! e! fr
avisar a seguretat o

Qsjodjqgjt!e!

-Avisar i informar
-Informacio rigorosa
Op!r

-Respectar la voluntat de la persona agredida

-Treball en equip

-Actitud de cura amb la persona agredida i i
gfsnb!bnc! m! bhsfi

trucar a
emergencies

<

Detectar

(agressions sexistes, sexuals o Igtbifobiques)

Persona agredida

No gquestionar
Respectar la voluntat
Actitud de cura
Prioritzar -ne la

Persona agressora

No justificar
Rebuig col-lectiu
No posar-se en risc
Primera intervencié directa

*Recuperar:
Si la persona agredida vol seguir la

festa,t f ! m! bojnbs”™ ! g
amb el suportdem! pshboju

persona agressora podra ser
expulsada de la festa si aixi ho
decideixen els serveis de seguretat o
policials conjuntament amb
m! pshboju{bdj.!ef!
del Punt Lila/Irisat . També es pot
oferir un suport a distancia sense
intervencié amb la persona
agressora. En el cas que es dugui a
terme aquesta intervencio,

m! p s h b @3 queddradamb la
qf stpob! bhsfejeb!
nfousf ! m! Fr/lvsptosort@ay g
a fer la intervenci6. A la tornada se i
explicara tot el que ha passat i com

ha quedat la situacié.

Agredida demanam! b k v

AgredidaOP! ef nbob!

Informar i Atendre*
dzij!'ib!vo!gspupdp
ajuda, suport, atencio i
acompanyamentLJ

Vol activar altres agents del

Registrar

Seguir amb atenci6
com evoluciona la
situacié

Protocol?
NO Si Derivar
Circuit VM
I Recuperar*
Recuperar*
Registrar
Registrar
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Djsdvju!efl!tvgpsu!fol!dbt!elbhsfttj.o! MHUCJQg]l cC

Mftlgsfnjttft!el!brvftu! bgbsubu!tirolefl!tvgpsul! b
per tant, només caldra adaptar-lo quan es donin agressions LGTBIfobiques (derivacio al

SAIl). Quan es detectin situacionse ! bhsf ttjpot! b! gf st pof,ited qf s! dbyv
seguira el procediment explicat en els anteriors circuits.

Suposit 1. Insults en contextos de festes .

Epobs!dpofjyfnfoulef!m!lbhsfttjc!bm!Qvoul! Mjm
ejs-!trvf!l mb! gqgf stpob! t! besditdagidi)emptotrgs,!lsd t ! ef uf d
mb! gspufhfjyj-telfousbeb/

Recollir tota la informacio (descripcio del succeés, testimonis, etc .) i si la persona

ho decideix, donar coneixement al SAIl corresponent (en el cas de Masquefa, el
Dpnbsdbm! egelquafali argbad!* mb! j odj eYyodj bOef o, odj b!
Generalitat de Catalunya per tal de procedir. Es molt important que faci una bona
eftdsjgdj.L-!sfdvmmj!fmln"yjn!leljogpsnbdj.!]

Si no hi ha muntat Punt Lila/Irisat o la persona Referent técnic/a municipal del protocol
tampoc hi és, també es poden adregar a laPolicia Local o a personal municipal en base
am! Bsujdmf! 22! edtclEmMbs Mmé | 0:aa08wWwR6dj 1

dZF mt ! gqspgfttjpobmt!bl!lrvylgb!sfgfsYyodjb!mlbsujdmf! 21-11t
p!ufofo! vob! tptqjub! gpobnfoubeb! ef! ejtdsjnjobdj.! p! wj
identitat de génere o expressio de génere, tenen el deure de comunica-ho als cossos i forces
efltfhvsfubu!j!b!mllshbo!dpngfufou/!Bmt!fgfduft!efm!ryv
Qspupdpm! ftqgfdiQgjpd!palphmd eV by jfarthiie!sSubratlia §ue ealfgarahiir L

la confidencialitat de les dadesdecb s " duf s! gf st pobm! )/ /[ *LJ

Dbm! bttfhvsbs!vo!tfhvjulelpckfdujvt; ! gspufhjs!hb
la informacid, identificar la persona agressora i, posteriorment, comunicar -ho al SAl

Comarcal (perqué aquest posteriorment ho faci arribar al SAl Central pGeneralitat de

Catalunya-). O bé, amb tota la documentacio recollida fer arribar la incidéncia/dentncia

al SAI Central.

Suposit2.Jot vmut - ! bnfobdft!)efmjduft!e!pej*!jlbhsft
fdem suposit 1.

Trucar al 112: Emergéncies Mosspt ! e! Ftrvbesb! p! m! PBD! ef ! mb!
gspgfsb!)ybmImfhbou! Ef mjduft!el Pej*/ ! Tfswfij!

QbsbmImf mbnf ou! dbmes”™! ufojs! vo!seagmpsnf! NYe
Df ousfle!Vshyodjft!jlefnbobs!bufodjc!j!m!Jo

SAl Comarcal + fer-ho arribar al SAI Central pGeneralitat de Catalunya i que
procedeixi.
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7.5. Qmb'! e! b d aciwmhsdgievistes & desenvolupar

El Protocol esta dissenyat per desenvolupart f ! b! usbw! t! e! vactvdij ngmf nf o
transversal b m! mmbsh! efm! ufngt/ ! Qf s! bMasdquefauesnpuj v-!
compromet a complirunseguite ! bddj pot ! naimpementjiniipliment, que

tenen com a finalitat garantir la posterior implementacié del Protocol en condicions de

qualitat i de garantia dels recursos necessaris per fer-ho.

B!dpoujovbdj . !t ! fcompoomisaos latcioris charmirkcials Bidel € rotbcol
aprovades com a requisits de garantia per iniciar el desplegament del mateix.

ACCIONS MARANICIALS
Accions Descripcio

1. Aprovacio Aprovacio del Protocol per Ple Municipal.

Disposar dels recursos necessaris que assegurin la implementacié
gsphsfttjwb! ef! mft! bddj pot! gsf
2. Garantia de recursos graduada en el temps, alhora coordinar partides concretes i
especifiques de les diferents arees municipals vinculades al Protoc ol
gf s!' hbsboujs!fmleftgmfhbnfoul ef

gbm! bm! dZQQspupdpm!

j
upsot ! e! pdddld GefemnlitaE
b

3.BeiftjiL!lef!m! Beiftj.L! nvojd
Protocol del Departament tfyvbmt! folfo
!

e!Joufsjps )gsfwjtu!qgfs !'gjobmt! el boz! 313

Beiftjo! bm! Qspupdpm! ef! mft! fou

4. Adhesi6 de les entitats al 'ajuntament (necessari estar adherida per signar conveni de

Protocol subvencio, sol-licitar suportid p mfmbcpsbdj . ! ef ! 1
pel 2022).

Ef gjojdj.!el!voblqgfstpob!ef! m!fr»
Qspupdpm-! bnc! mlfygfsjYyodjb!j!d
gvodj pot ! ej arhadrgafhitzativa dué lupsrmeatem vetllar per
la progressiva aplicacio de tot el previst al Protocol aprovat, aixi com
ejobnju{bs!fmt!gspdfttpt!e! bwbm

5. Referent técnic/a
municipal del Protocol

Desenvolupar una campanya de comunicacio del Protocol per donar-
lo a conéixer entre tota la ciutadania i agents socials del municipi,
liderada entre Comunicacid i Igualtat (previst per a desembre 2021).

6. Campanya de
comunicacio - difusioé

7.Ejttfoz!elvob

missatges propis de Eftfowpmvgbs! fm! ejttfoz! el!vob!
Masquefa contra les Qspupdpm-!dpousb! mft! wj pmyodj fpt
violencies sexuals i bcbot!ef! mlbgqspwbdj .t !el!brvftu! Q

materials de difusio

8. Grup de Seguiment del Formalitzaci6 del Grup de Seguiment del Protocol, tot definint
Protocol integrants, rols i responsabilitats; aixi com espais de coordinacié.

Aixi mateix i seguidament, es presenta en format llistat, la restae ! b d dquephauran

de desenvolupar-se per desplegar el Protocol f o! mb! t f wb! upubmj ubu-!kvou
sftgpotbcmf! j!l ef! dppsejobdj.c-! fmt! sfdvstpt! ef
previst.

8Bmhvoft! e! brvft ufintléses dajcp ont!!t fl teufbuob mnal md !t j! owglpaamibutljj o tt ! gsf wj tuft! b
eftfowpjmvdglbesel dbepst ! ef ! t f hv-jassenymladegeh tolorbasat.bdj ¢ ! ef m! Qmb LI
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ACCIONS PREVISTES BESEN\OLUPAR

Area Area suport/

L Recursos Calendari
responsable coordinacio

Accio Eix Descripcio

N

Ejttfoz! elvob! dbngbozb! i
P coneixer el Protocol i que arribi al conjunt de la Comunicacié Igualtat - Desembre 2021
ciutadania.

Dsfbdjc! j!mfdjug/fstbd lerl wfoll t

com a minim en algun dels actes inaugurals de les
P festes majors i es difondra a les xarxes. També es Igualtat Comunicaci6 -

mmf hjs” ! m!l foefn ! ef! rvf

sexista.

Adhesié al Protocol de les entitats del registre
ADHESIO AL e!bttpdjbdjpot! ef! m(bkyv
PROTOCOL P adherida per signar conveni de subvenci6, t p mNjm
ENTITATS tvgpsu! j!' dpmNmbcpsbdjper!

organitzar una festa o portar una barra.

CAMPANYA
COMUNICATIVA

MANIFEST DEL
PROTOCOL

Festes Majors: maig i
juliol

Participacio i
cada area que
atorgui
subvencions

Igualtat - Gener2022

Sol-licitud
Igualtat Participacio subvencié Gener 2022
Diputaci6

Ubmmf st!e!jefoujgjdbdj.!

FORMACIO PD ST - E .
violéncia sexual per a entitats i ciutadania

Formacié sobre perspectiva de génere, violencies
sexuals als espais publics i consum de drogues i

fygmjdbs! fm!l gvodj pobnf ot
protocol. Dirigida a agents detectors/es de les

entitats organitzadores o co -organitzadores de la

festa

FORMACIO PD Igualtat Participacié - Anual (gener-abril)

Formacié sobre perspectiva de génere, violencies

sexuals als espais publics i consum de drogues a A través

Policia Local per sensibilitzar sobre la prevencié i . formacio del .
L, N . Igualtat Policia Local Anual (gener-abril)

actuacié de les violéncies sexuals en els espais Protocol

e!pdj!'j!fygmjdbs!fmlgvod e!Jouf

del protocol.

FORMACIO T
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7

8

g

10

11

12

FORMACIO

FORMACIO

PROGRAMACIO

ESPAIS DE FESTA

ESPAIS DE FESTA

ESPAIS DE FESTA

PD

PDA

PDA

PD

Formacié sobre perspectiva de génere, violencies
sexuals als espais publics i consum de drogues a
representants politiques i politics, i explicar el
funcionament del protocol i de les comunicacions
jotujuvdj pobmt! fol!dbtpt!
de festa.

Formacié sobre perspectiva de génere, violencies
sexuals als espais publics i consum de drogues a
gf st pobm! ef! ml bkvoubnf ot
prevencié de les violéncies sexuals en els espais
e!pdj-!fygmjdbs! fm!lgvod]j
del protocol, al personal técnic municipal .

Assessorament especific per a personal de
I'Ajuntament i per a entitats en relaci6 al disseny de
la programacié festiva; establint uns principis
minims al respecte: preséncia de dones i persones
MHUCJR! fo! mb! gsphsbnbdj.
gfs! b! upuft! mft! gsbohf
perspectiva de génere i sense missatges masclistes;
trencar rols estereotipats en les activitats i en les
tasques.

Situar un Espai Tranquil a cada festa on hi hagi Punt
Lila, on poder atendre a les persones que hagin patit
rvbmt fwpm! ujqvt! el bhsft
privadesa de les personesr vf ! i j ! tj hvj
poder veure qué passa a dins des de fora.

Assegurar un Punt Lila informatiu, de sensibilitzacio,
bufodj.-! po! t!ibvsbo! e
situacions que es detectin. No pot estar molt
bmmvozbu!lef!mlftgbjlusbo
amb implementacio alta i mitja.

Assegurar un Punt informatiu, si no hi ha Punt Lila.
Habilitar un espai (barra, venda de tiquets...) per
m! fousbeb!ef!ltjuvbdjpot!
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Igualtat

Igualtat

Igualtat

Arees que
organitzin actes
festius

Igualtat

Igualtat

Alcaldia

RRHH

Arees que
organitzin
actes festius

Igualtat

Arees que
organitzin els
actes

Arees que
organitzin els
actes

Anual (gener-abril)

Anual (gener-abril)

A cada festa

A cada festa

A cada festa

A cada festa



13

14

15

16

17

18

19

20

21

ESPAIS DE FESTA

ESPAIS DE FESTA

PROGRAMACIO

ENTITATS

EDUCACIO FORMAL

EDUCACIO FORMAL

EDUCACIO FORMAL

EDUCACIO FORMAL
| NO FORMAL

EDUCACIO FORMAL
I NO FORMAL

P

PDA

Estudiar la ubicacié dels lavabos a les festes per

evitar que estiguin en llocs solitaris, sense U';?r?n;lzze’
il-luminacié. Evitar que generin inseguretat. 9
Contractar empreses de seguretat que acreditin Arees que
formacio dels seus equips en matéria de violencies it q ;
tfyvbmt!folftgbjt!el pdj! OrQaPQSZt'irl‘ches
Qspupdpm! ef! Tf hvsfubu! e!
Establir uns principis en el disseny de la programacié
de les festes: preséencia de dones i persones LGTBIQ Arees que
fo! mb! gsphsbnbdj . <! ej wf ¢ ~€s g
organitzin actes
upuft! mft!lgsbohft!e! febu festius

de génere i sense missatges masclistes; trencar rols
estereotipats en les activitats i en les tasques

Promoure que les entitats facin els seus propis

protocols i tinguin una persona referent- Participacio
interlocutora sobre el protocol de violéncies

Tallers especifics sobre educacié sexual amb

gfstqfdujwblef! hvofsft!b lgualtat
Realitzar sessions informatives a l'institut per donar

. Igualtat
a coneéixer el protocol.
Realitzar tallers especifics preventius, sobre
educaci6 sexual amb perspectiva de génere, lqualtat
adaptats a les edats als centres educatius de 9
primaria.
Tallers especifics sobre educacid sexual amb

Igualtat

perspectiva de géneres per a families
Tallers especifics sobre educacié sexual amb

perspectiva de géneres per a mestres, professorat i Igualtat
educadors i educadores.
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Igualtat

Igualtat

Igualtat

Igualtat

Joventut,
educacio

Joventut,
educacié

Joventut,
educacio

Joventut,
educacié

Joventut,
educacié

A cada festa

A les festes que ho
requereixin

A cada festa

A partir gener 2022

Cada curs

Cada curs

Cada curs

Cada curs

Cada curs



22

23

24

25

26

27

28

29

EDUCACIO FORMAL

I NO FORMAL

ESPAIS PUBLICS

FESTES POPULARS

FESTES POPULARS

CAMPANYA
DIFUSIO

COMUNICACIO
ACTUACIONS

FESTES POPULARS

EDUCACIO FORMAL

I NO FORMAL

PD

PD

PD

Tallers especifics sobre masculinitat hegemonica i
identificacié de la violencia masclista, les violencies
sexuals i la LGTBIfobia dirigits a homes (adults,
joves, adolescents)

Fer una observacio/itinerari per les zones on es

situenlesfestes- ! j ' dpodf ousbdj po
gf s!'bobmju{bs!mlvscbojtn
Bduvbdj.! ebwbou! tjuvbdjj

forma molt clara i endrecada els passos a seguir i
fmt!sfdvstpt!ejtqgpojcmft
amb la persona agredida, amb la que denuncia
m!bhsfttjo-!jlbnc! mb!qgqfs

Denunciar que ha succeit una agressié sexista, i
llegir el Manifest en el seglent acte festiu o
m! foefn™/

Avaluar la campanya de comunicacioé del Protocol
que ha servit per donarlo a coneixer entre tota la
ciutadania i agents socials

Donar a coneixer les actuacions realitzades en cada
acte festiu a través dels diferents mitjans de
comunicacio.

Establir un espai segur per a les dones que no
reconeixen les violéncies sexuals, per a tractar temes
de manera més confidencial; complementari al Punt
Lila on poder parlar i informar.

Kpwft! gpsnbut! gfs! gfs! e
el!bmusft! kpwft!fol!fmt!ft
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Igualtat

Igualtat

Igualtat

Igualtat

Igualtat

Grup de
Seguiment del
Protocol

Igualtat

Igualtat

Joventut,
educacié

Igualtat i
Urbanisme

Igualtat
Policia Local

Comunicacio

Comunicacio

Joventut

Demanar
suport a la
Diputacié

Cada curs

Inici del protocol i
anualment.

Un cop aprovat el
Protocol

A cada festa

Després llancament
de la Campanya
difusié, un cop
elaborat el Protocol

A cada festa

A cada festa que es
valori necessari

A les festes majors, i
si fos possible a les
altres



Formacié sobre perspectiva de génere, violencies
sexuals als espais publics i consum de drogues a
gf st pobm! ef! ml bkvoubnfou
30 FORMACIO PD prevencidé de les violencies sexuals en els espais - - - Anual (gener-abril)
elpdj-!fygmjdbs! fm! gvodj
del protocol a entitats adherides al Protocol
(organitzadorf t ! e! bduft -! cbssft

Eix: Prevenci6 i sensibilitzacié (P), Deteccié (D), Actuacié (A), Recuperaci6 i reparacio (R), tots els eixos (T), deteccié i actacio (DA), etc.

Arearesponsableem! “ sf b! p!l ef gbsubnfou! sftgpotbcmf!gfs!dbeb! vob!ef!mft! bddjpot!j! mb!gfstpob!
Area suport/coordinacio: arees/departaments/agents socials amb qui es coordinara la persona referent per desenvolupar les accions.

Recursos: font de recursos necessaris per garantir el desenvolupament de cada una de les accions.

Calendariebuft! bgspyjnbeft!joOop!ldpodsfuft!rvflt!ibvsbo!efl!leftfowpmvgbs! mft!bddjpot/
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7.5.1. Campanya de difusio del Protocol

M! pc k f d u jde lakdmpanya wWendifusié del Protocol és: difondre el Protocol,
circuit i accions derivades del mateix al conjunt de la ciutadania del municipi de
Masquefa.

Per dur a terme aquest objectiu, és necessari tenir en compte diferents estratégies de
comunicacio i unes preguntes i idees clau basiques.

Fo! brvftu!tf ouj Masduefd B ketvuo primer disseny defcdm haura de
tfs!brvftub!dbngbozb!efl!lejgvtjr-!blrvjlibvs™ ! el
eines i canals i calendari previst de difusio.

Qui liderara i vetllara pel Pla de comunicacio?

M frvjqg! rvflfim! efft fwodwpmmbgbngf ou! ef ! mb! Dbngbozb! j
efufsnjobs! fmt! sfdvstpt! j! nbufsjbmt! ef! ejgvt]
t!jngmfnfouj ! fGnlp@sSeguimenpdel Prlotocol! Mbmilef gj oj dj vt ! e! brv
grup esta prevista fer-mb ! battamdz6.y ! Hsvq! ef ! Tf hv | refldoul!lvdftm!! Qs pu
document.

A qui ens dirigim? Public diana?

Publics interns Publics externs
1. Carrecs electes: han de promoure 1. Djvubebojb! ef! m! “ncju!
m! bgmjdbdj . ! efm! gsty gent gran..) tothom ha de conéixer la
gftujvtl!jlelpdj!pstk existéencia del protocol i les mesures que
2. Equip técnic i altre personal de m! bdpngbozfol/!
m! b k v o uPblicid loaal; Urbanisme, 2. Entitats, grups informals, partits politics...:
Brigada, técnics i técniques de diferents les entitats especialment, sén organitzadores
regidories,....  organitzen, o0 estan o col-laboradores de molts actes festius al
presents en els actes festius i han municipi i el seu paper és fonamental en el
e!ljngmfnfoubs! fm! g desenvomv gb nf ou! el brvftu
“"ncjulelbduvbdj /! mobilitzen a molta gent.
3. Proteccié Civil: intervenen donant 3. Altres administracions publiques: Consell
suport a Policia Local en actes festius. Comarcal, CAP, Escdes, Institut, CDIAP,
4. Persones col-laboradores: en cas que CSMIJ, membres de la Xarxa Municipal
hi hagin, segons la seva intervencio e!'Jog odj b! j ! EBse hemf ted Y
han de coneixer el protocol. coordinar amb elles per compartir el protocol,
j'bmhvoft!ef! mft! bduvb
de desenvolupar.

4. Fngsftft! gsjwbeft! jolp!
cbst!jlfmt!dpnfs*pt! m!
saber com actuar i amb qui contactar.

5. Proveidors de serveis (seguretat, control
accessos). Fo! dbt ! rvf!l ft! dpc
coneixer, aixi com els altres agents que
intervenen en el circuit.

6. Altres.
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Que volem transmetre? Els missatges, imatge, to i materials.

A continuacié es presenten un seguit de missatges que formen part de la

campanya de difusié del Protocol , com a eina de sensibilitzacié i prevencié, que
t!'ibo!fmbcpsbu!bnc! mb!dpmfYmbcpsbdjc!j!jngmjdb
han cedit la sevaimatge per la campanya:

NI LALCOHOI.
“NILAFO

- JUSTIF

ESTAS VEIENT 0
ATINT

'DE VESTIR
UEN

| By

LA DIVERSITAT

58 e » ‘ r l

) ]

=¥ ESPERAE]I[U]
: FEST s 'AIXONOM'AGRADA

bl ‘ ~QUEDAR-SE QUIETATYTT]

Lo * SINOESSI, -

t 3 ﬁ%mssmm '”‘unfsmﬂlﬂﬁl

AJUNTAMENT se s s se HASGL

M grs, @) S \(v)\ e m’t&m
e — .
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R

MOLESTAR e .

-~ TRAR “PIROPOS" OlS

j .FER EL BAVOS
SNOES LLIGAR

FESTAES #
ER GAUDIR- LA.

Tonc! 't!'ibolejttfozbu! vo!tf hvjtorha&lésldifejertst buhf t ! gf
formes de violéncia sexual amc! m! pckf duj-ked- le bj ed oluviyetj!de s v o!
informatiu:

ESTAS VEIENT 0
PATINT

D'AGRESSI )?

POTS DEMANAR AJUDA
ALA POLICIA LOCAL
93772 60 25
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