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1. PRESENTACIÓ  

MǃBkvoubnfou!ef!Nbtrvfgb!fo!brvftu!3132!ib!dsfbu!mb!Sfhjepsjb!eǃJhvbmubu-!epobou!vo!

jnqvmt!tjhojgjdbujv!b!mft!qpm˥ujrvft!eǃjhvbmubu!bm!nvojdjqj/!Té com a objectiu garantir els 

drets de les dones i de les persones LGTBI, fent front a les desigualtats de gènere, les 

violències masclistes i les discriminacions per raó de sexe, orientació afectiva -sexual, o 

eǃjefoujubu!j!fyqsfttj˪!ef!hˠofsf<!j!qspnpwfou!ma seva participació en totes les esferes de 

la societat.  

El Protocol eǃbduvbdj˪!ebwant les violències sexuals en espais públics eǃpdj-!és una de 

les eines necessàries per donar resposta a aquest objectiu, i donar resposta a la voluntat 

de promoure la igualubu!ef!hˠofsf!j!sfcvukbs!mft!wjpmˠodjft!dpousb!mft!epoft!j!fm!dpmǋmfdujv!

LGTBI. Tǃib!elaborat a través del treball transversal de diferents regidories de 

mǃbkvoubnfou-!bnc!fm mjefsbuhf!ef!mft!sfhjepsjft!eǃJhvbmubu-!Kpwfouvu!j Cultura. 

El document tǃib!fmbcpsbu!bm!mmbsh!efm!3132-!j!eftfowpmvqb!bddjpot!ef!qsfwfodj˪-!detecció 

j!bduvbdj˪!qfs!gfs!gspou!b!brvftub!qspcmfn˘ujdb-!j!ftubcmfjy!mǃpshboju{bdj˪!j!djsdv˧u!

eǃbduvbdj˪!b!tfhvjs!qfs!qbsu!efmt!bhfout!jnqmjdbut!j!qfs!qbsu!ef!mb!djvubebojb-!ebwbou!

qualtfwpm!bduf!ef!wjpmˠodjb!tfyjtub!p!eǃbhsfttj˪!tfyvbm!fo!mǃfoupso!eǃpdj!j!gftujv/! 

El Protocol destaca la importància de visibilitzar i identificar les múltiples formes de 

wjpmˠodjb!dpousb!mft!epoft!rvf!ft!qspevfjyfo!fo!mǃftqbj!q˯cmjd-!rvf!tpwjou!qbttfo!

desaqfsdfcveft-!dpn!mǃbttfukbnfou!wfscbm!p!g˥tjd-!rvf!hfofsfo!tfotbdj˪!eǃjodpnpejubu-!

angoixa i inseguretat. Els dpnqpsubnfout!tfyjtuft-!mǃbttfukbnfou!j!mǃbhsfttj˪!tfyvbm-!t˪o!

formes de violència, i res les justifica. També contempla la protecció del col·lecti u LGTBI 

per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, i erradicar 

mǃipnpg˩cjb-!mb!cjg˩cjb!j!mb!usbotg˩cjb/! 

És necessària la màxima difusió i publicitat del protocol, per tal de donar a conèixer a 

tota la ciutadania els serveis i recursos destinats a la prevenció, a la detecció i a 

mǃbdpnqbozbnfou!ef!mft!qpttjcmft!w˥dujnft!ef!tjuvbdjpot!ef!wjpmˠodjb!tfyjtub!fo!fmt!

ftqbjt!eǃpdj!gftujv/!La implicació dels diferents agents socials del municipi i de la 

ciutadania són fonamen tals pel desplegament de les accions que inclou el protocol i la 

seva aplicació. 

El dret a la llibertat i el respecte a la identitat són fonamentals en un estat de dret, i 

aquest protocol ens ha de servir per garantir aquests drets per a tota la ciutadania de 

Nbtrvfgb;!eftujobou!sfdvstpt!j!gfou!qfebhphjb!fo!mb!dpotusvddj˪!eǃuna societat diversa 

i respectuosa.  

 

Xavier Boquete Saiz 

Alcalde 

Isis Abad Ruiz  

Sfhjepsb!eǃJhvbmubu 
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2.  EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

A la nostra societat, les violències sexuals i l'alta tolerància de les mateixes en els 

contextos d'oci representen un dels principals riscos per a les dones i les persones que 

op!tǃbkvtufo!bmt!npefmt!opsnbujvt!ef!hˠofsf/!Fmt!˯mujnt!bozt!tǃibo!jodsfnfoubu!fmt!

recursos destinats a les qpm˥ujrvft!q˯cmjrvft!eǃfrvjubu!rvf!qptfo!mǃˠngbtj!fo!fmt!ftqbjt!

eǃpdj-!bm!gfs-se cada cop més manifest que és un dels contextos on les violències sexuals 

operen amb més impunitat . 

Mǃ˯mujnb!Enquesta de Violència Masclista  (Departament d'Interior, 2016) identifica els 

ftqbjt!po!tǃibo!qbsuju!wjpmˠodjft!nbtdmjtuft!qfs!qbsu!ef!op-parelles en el següent ordre 

segons percentatge de resposta total: 31-:&!ftqbjt!eǃpdj<!29-4&!ftqbj!q˯cmjd<!28-2&!

transport públic ; 12,5% casa; 11,9% feina; 7,3% xarxes socials; 5,5% altres; 3,3% una altra 

dbtb<!4-3&!mmpd!eǃftuvejt/!Mft!ebeft!gbo!qbmftb!mb!ofdfttjubu!ef!qptbs!mb!njsbeb!j!efgjojs!

ftusbuˠhjft!tpcsf!fmt!ftqbjt!q˯cmjdt!j!eǃpdj!qfs!dpncbusf!mǃbmub!dpodfousbdj˪!ef!gfut!

contujuvujvt!ef!wjpmˠodjb!nbtdmjtub!rvf!ibo!qbuju!mft!epoft!fo!mǃ˘ncju!tpdjbm!j!dpnvojubsj/!

En la mateixa línia, la Macroenquesta Estatal de Violència envers la dona (Delegación 

del Gobierno contra la Violencia de Género, 2020) assenyala els espais públics, 32,0%; 

els ftqbjt!eǃpdj-!28-9& i el transport públic, 8,0%  com el segon, tercer i quart lloc on 

tǃibo!qbuju!wjpmˠodjft!tfyvbmt!qfs!qbsu!ef!op-parelles 

Les dades fan palesa la necessitat de posar la mirada i definir estratègies sobre els 

ftqbjt!q˯cmjdt!j!eǃpdj!qfs!dpncbusf!mǃbmub!dpodfousbdj˪!ef!gfut!dpotujuvujvt!ef!wjpmˠodjb!

masclista (sexual) que han patit les dones en aquests espais.  

Un dels instruments  sorgits per combatre les violències sexuals als espais festius i que 

tenen el seu origen en els col·lectius feministes  vinculats a espais autogestionats, son 

els Protocols d'abordatge de les violències sexuals als espais festius . En aquest sentit, 

les administracions, el personal tècnic i els càrrecs polítics, es troben en un clima de 

creixent sensibilització respecte a la importància del treball comunitari que apliqui la 

perspectiva de gènere per actuar davant aquestes manifestacions de violència en espais 

festius.  

El qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!ef!qspupdpmt!hbsboufjy!vo!ftqbj!qfs!mb!sfflexió i el disseny 

eǃftusbuˠhjft!bm!wpmubou!ef!ejwfstpt!btqfduft;!dpn!entenem les desigualtats de gènere i 

les violències sexuals al municipi, com prevenir-les implicant a tots els agents socials 

del territori, com han de ser les campanyes preventives, com generem entorns de 

seguretat als espais festius, quin tipus de respostes es poden articular a nivell 

comunitari, tècnic institucional i de seguretat ciutadana, quins mecanismes tǃibo!

eǃfohfhbs!ebwbou!tjuvbdjpot!eǃbhsfttj˪-!rvjo!rol poden jugar els Ajuntaments, les 

entitats o fins i tot a la indústria del lleure , etc. 

Fo!brvftu!tfouju-!fmt!qspupdpmt!rvf!ft!qspnpvfo!eft!eǃvob!perspectiva comunitària són 

clau, doncs procuren interpel·lar i promoure la participació de la major quantitat de 

persones referents que organitzen i intervenen en els diversos espais festius. Promoure 

la corresponsabilitat  entre tots aquests agents és fonamental per erradicar no només 

les violències sexuals, sinó qualsevol altra forma de violència.   
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3.  MARC CONCEPTUAL I NORMATIU 

3.1.  Aproximació a les violències sexuals en espais festius  

Per entendre les dinàmiques en que es produeixen i manifesten les violències sexuals 

bmt!ftqbjt!q˯cmjdt!eǃpdj!dbm!tjuvbs!mb!njsbeb-!fo!qsjnfs!mmpd-!fo!mǃftusvduvsb!ef!desigualtats 

de gènere fonamentades en un marc de relacions de poder heteoropatriarcals 1 que es 

troba en plena vigència i operativitat a la nostra societat.  

Aquestes desigualtats i conseqüent reproducció dels estereotips de gènere en les 

diferents esferes i escales de relació, són les que provoquen les violències sexuals . A la 

vegada, les violències masclistes (i sexuals) funcionen com el sistema de poder i control 

rvf!nbouˡ!mǃftusvduvsb!ef!eftjhvbmubu!cbtbeft!fo!fm!tjtufnb!tfyf-gènere.  

Si es posa el focus en les dinàmiques pròpies de les desigualtats de gènere, de les 

violències de gènere i de mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!ftqbjt!eǃpdj!)j!fo!dpoufyu!ef!dpotvn!

de drogues), podem extreure un seguit de conclusions2 que cal tenir en compte per 

entendre les dinàmiques concretes en que es produeixen i establir estratègies per 

abordar-les.  

"   MERCANTILITZACIÓ DEL COS SEXUAT DE LES DONES 

Mft!epoft!j!mǃ˯t!efmt!dpttpt!ftufsfpujqbut!t˪o!vujmju{but!ef!nbofsb!sistemàtica  als 

foupsot!eǃpdj!j!ftqfdjbmnfou!bmt!mpdbmt!eǃpdj!opduvso!dpn!b!qbsu!efm!producte  de reclam. 

"  VIOLÈNCIA SEXUAL NATURALITZADA, NORMALITZADA I GENERALITZADA 

Les violències sexuals enteses com a limitació de la llibertat sexual de les dones i de 

persones LGTBI i en forma eǃbhsfttjpot!tfyvbmt!ef!upu!ujqvt, intensitats i freqüències 

estan normalitzades  a la nostra societat. També hi ha una percepció hegemònica de 

justificació de les violències sexuals  com a fenomen de naturalesa humana que no es 

pot canviar, que és intrínsec als comportaments masculins. Aquesta visió es troba 

generalitzada en els discursos i en les pràctiques de la vida quotidiana.  

"   HIPERSENSIBLITAT PER PART DELS HOMES I AGRESSOR FANTASMA 

Les violències sexuals als homes són de caràcter puntual  i no sistèmica. Hi ha una 

resposta a la defensiva, de relativització i de menyspreu de molts homes cap a les 

agressions envers mft!epoft/!Mb!nbkpsjb!eǃipnft!bgjsnfo!rvf!nbj!ibo!bhsfeju!qfs˩-!fo!

dbowj-!ij!ib!npmuft!epoft!rvf!ibo!qbuju!bhsfttjpot!qfs!qbsu!eǃipnft/ 

 

                                                
1 Heteropatriarcat : Model de societat hegemònic de construcció social, històrica, econòmica, colonial, cultural i 
psicològica que es basa en una relació de poder dels homes sobre les dones, de les categories de les masculinitats per 
sobre de les de la feminitat i de la constrvddj˪!eǃbrvftuft!fo!vo!nbsd!ef!sfmbdjpot!ifufsptfyvbmt!dpn!b!opsnb!tpdjbm-!ef!
sexualitat i familiar.  
2 Els jogpsnft! ef! mǃPctfswbupsj! Opdu˘ncvmAt recullen els resultats de recerca del projecte en aquest àmbit i 
desenvolupen les conclusions aquí presentades b!mǃbqbsubu!ǆJefbsjǇ!(Observatorio Noctámbul@s, 2018).  
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"   MIRATGE DE LA IGUALTAT 

Entre les noies joves opera l'anomenat "miratge de la igualtat" que sostindria que les 

dones, en el context i societat actual, poden divertir-se lliurement i sense perill d'igual 

manera que els homes. És interessant, però, analitzar com en un context en el qual se li 

atribueix la responsabilitat de la violència a les dones , aquestes se sentin interpel·lades 

en parlar de sexisme com si es tractés d'una acusació cap a elles i, per tant, haguessin 

de donar una resposta defensiva. Aquesta idea serà fonamental a l'hora d'orientar les 

accions preventives . És molt important no caure en accions que limitin  la llibertat  de les 

dones, sinó en el treball de les conseqüències i en les causes de les agressions. 

"    FMT!DPOUFYUPT!EǃPDJ!OPDUVSO!GBDJMJUFO!MB!WJPM˅ODJB 

Fo!dpoufyupt!eǃpdj!gftujv!j!tpcsfupu!opduvso-!ft!dpodfcfo!dpn!ftqbjt!po!mb!jefb!efm!ǆupu!

tǃij!wbmǇ j!ǆt˪o!dptft!rvf!qbttfoǇ!ftu˘!npmu!ftuftb!j!opsnbmju{beb/!Mb!responsabilitat es 

dilueix  a través del contextos grupals i de consum. 

"   MB!ESPHB!NˆT!QSFTFOU!FO!TJUVBDJPOT!EF!WJPM˅ODJB!TFYVBM!ˆT!MǃBMDPIPM 

Mǃbmdpipm-!com a droga depressora, per una banda, pot reduir i fer desaparèixer la 

dbqbdjubu!ef!sfbddj˪!ef!mb!qfstpob!bhsfejeb!j-!qfs!mǃbmusb-!qpu!bduvbs!dpn!b!eftijojcjeps!j!

facilitador  per a la persona potencialment agressora. Hi ha una tendència a situar el 

detonant de la violència sexual en la substància  i no en la subjectivitat i en el marc social 

sexista .  

"  EL CONSUM CULPABILITZA A LES DONES PERÒ LEGITIMA I 

DESRESPONSABILITZA ALS HOMES 

Existeix una percepció social, col·lectiva i fins i tot en la jurisprudència, que davant una 

situació de violència el consum de substàncies penalitza i culpabilitza les dones  i 

legitima i desresponsabilitza als homes. Així, el consum de drogues funciona com un 

atenuant per a les persones agressores  i com agreujant per a les persones agredides. 

"   MB!NBKPSJB!EǃBHSFTTJPOT!TFYVBMT!TˏO!EF!UJQPMPHJB!PQPSUVOJTUB!J!OP!EF!

TIPOLOGIA PREMEDITADA 

Dpous˘sjbnfou!b!mǃpqjoj˪!hfofsbmju{beb-!mft!bhsfttjpot!tfyvbmt!nˡt!gsfr˱fout!t˪o!qfs!

qbsu!eǃipnft!rvf!mft!fyfsdfjyfo!dbq!b!vob!qfstpob!bnc!escassa o nul·la capacitat de 

reacció degut a un consum voluntari  de substàncies. Són persones que potser no tenien 

mb!joufodj˪!ef!dpnfusf!vob!bhsfttj˪-!qfs˩!rvf!ft!uspcfo!fo!mǃoportunitat  de fer-la i la duen 

a terme. També existeixen les agressions premeditades, que gaudeixen de més 

publicitat en els mitjans de comunicació, que són un dels operadors de la cultura de la 

violació, però que no són les més habituals.  

"  PARLAR DE CONSENTIMENT NO ÉS SUFICIENT I POT SER PROBLEMÀTIC 

Existeixen moltes agressions sexuals on no hi ha una negativa clara ebwbou!mǃbhsfttj˪!

que es comet. És habitual, sobretot en parelles heterosexuals , que existeixi 

consentiment, però no una relació sexual desitjada.   
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Fo!qsjnfs!mmpd-!fm!gfu!eǃibwfs!ef!epobs!vo!dpotfoujnfou!qsfttvqptb!vo!rol actiu df!mǃipnf 

i un rol passiu i reactiu de la dona  rvf!ib!ef!epobs!sftqptub!b!vob!efnboeb!ef!mǃipnf/!

Aquesta dinàmica no trenca amb la jerarquia de gènere.  

En segon lloc, una vegada més es posa el focus a la dona atribuint-li la responsabilitat 

eǃibwfs!ef!epobr una resposta clara davant un home, enlloc de posar la mirada en els 

comportaments dels homes .  

En tercer lloc, les respostes de les dones estan molt condicionades per un seguit 

eǃftujhnft!rvf!mjnjufo!mft!tfwft!mmjcfsubut!tfyvbmt-!efgjojou!bjy˥!mft!n˯mujqles respostes 

que poden donar en un rang que va des de mǃftujhnb!ef!qvub fins a mǃftujhnb!eǃftusfub.  

Finalment, les condicions que es poden donar per expressar una resposta clara i lliure 

de consentiment són difícilment generades, ja que és habitual que aquestes estiguin 

molt condicionades per altres formes de violències de gènere  més implícites i subtils, 

dpn!qpefo!tfs!mb!qtjdpm˩hjdb-!mǃbncjfoubm-!mb!tpdjbm!p!mb!tjnc˩mjdb/!Tpcsfupu!fo!sfmbdjpot!

de parella o de relacions sexuals esporàdiques amb coneguts.   

"  MB!DPOGJHVSBDJˏ!EFMT!FTQBJT!EǃPDJ!J!FMT!EFTQMB˄BNFOUT!DPOEJDJPOFO!J!

LIMITEN LA LLIBERTAT DE MOVIMENT DE LES DONES ALS ESPAIS PÚBLICS 

És majoritària entre les dones, que mb!qfsdfqdj˪!eǃjotfhvsfubu!p!ef!mmjcfsubu està molt 

condicionada per la configuració i el ejttfoz!efmt!ftqbjt!eǃpdj j!ef!mǃvscbojtnf!fo!

general. També en els desplaçaments  per espais públics. Això genera por, inseguretat i 

vo!tfhvju!eǃftusbuˠhjft!rvf!mft!epoft!qspdvsfo!vujmju{bs!qfs!njojnju{bs!j!evitar espais, 

rutes i horaris. La cultura de la violació-!mǃbopnfobeb!dpotusvddj˪!efm!terror sexual 3, 

conjuntament amb la falta de perspectiva de gènere en el disseny dels espais públics i 

mpdbmt!eǃpdj-!ˡt!vob!ef!mft!dbvtft!eǃbrvftub!limitació de les llib ertats  sexuals de les 

dones.  

"  APRENENTATGE DE LA SEXUALITAT TABÚ, HETERONORMATIVA I MASCLISTA 

B!mǃbssfm!ef!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt-!ij!uspcfn!vot!aprenentatges de la sexualitat  basats 

en missatges diferencials  a noies i a nois en un marc de relacions de poder 

heteropatriarcals/!Mb!tfyvbmjubu!op!ft!usfcbmmb!pcfsubnfou!eft!eǃvo!njsbeb!cbtbeb!fo!fm!

qmbfs!ef!dpnqbsujs-!fo!fm!eftjh!j!fo!fm!cpo!usbduf/!Mb!nbofsb!eǃbqsfoesf!fmt!dpejt-!fmt!

rituals i les pràctiques sexuals està basada en la mirada que promou la pornografia 

hegemònica: falocentrisme, coitocentrisme, heteronormativitat, violència masclista i 

epob!pckfduf!qbttjwb!bm!tfswfj!ef!mǃipnf!tvckfduf!bdujv/! 

 

B!dpoujovbdj˪!tǃfyqptfo!les violències sexuals en espais eǃpdj!més normalitzades i 

upmfsbeft-!j!rvf!hbvefjyfo!ef!nˡt!jnqvojubu-!fo!dpoufyu!eǃpdj!opduvso!j!dpotvn!ef!

drogues, que cal tenir en compte:   

 

 

                                                
3 Nerea Barjola proposa el concepte ǆterror  sexualǇ per definir la construcció  del sistema de control  patriarcal sobre el 
cos de les dones, disciplinant  i coartant -ne la llibertat  a través de la instauració de la por a ser violada i la culpabilització  
de les dones respecte a les emocions, actituds, plaers i activitats  (Barjola, 2018). 
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UJQVT!EǃBHSFTTJPOT!J!WJTJCJMJUBU!EF!MB!WJPM˅ODJB 

 

Mirades sexuades no desitjades i continuades  

Qfstpob!p!hsvq!ef!qfstpoft!rvf!op!qbsb!ef!njsbs!eǃvob!gpsnb!eftbhsbebcmf!j!dpotubou/!

Opsnbmnfou!bnc!vob!joufodj˪!ef!tfyvbmju{bs!fm!dpt!ef!mǃbmusf!hfofsbou!jodpnpejubu!p!qfs!

riure-tfǃo/! 

 

Comentaris sexuats no desitjats o comentaris masclistes, lesbofòbics, gaifòbics i 

transfòbics  

Fmt!dpofhvut!qpqvmbsnfou!dpn!b!ǆpiroposǇ!p!dpnfoubsjt!rvf!wbhjo!fo!mb!ejsfddj˪!ef!

valorar el cos de les dones. També comentaris de mofa o de menyspreu pels 

comportaments pel fet de ser dona, per lesbofòbia, per gaifòbia o per transfòbia. 

 

Jowbtj˪!dpoujovbeb!ef!mǃftqbj!wjubm 

Comportament invasiu continuat i voluntari, generant incomoditat a la persona o persones 

que ho pateixen. 

 

Tocaments puntuals o  continus no desitjats  

Tocar a una altra persona sense ser desitjat. Fodbsb!rvf!tjhvj!vo!gfu!qvouvbm!ubncˡ!tǃib!

de tenir en compte. 

 

Acorralaments  

Posar impediments perquè una persona es pugui moure lliurement. Pot ser exercit per un 

persona o per un grup de persones. 

 

Violació amb intimidació i/o amb violència física  

Obligar a realitzar una pràctica sexual amb penetració bucal, vaginal o anal. No hi ha desig 

ni consentiment per part de la persona que la pateix. Pot ser mitjançant altres formes de 

violència que no només la física: violència psicològica (intimidacions, x antatges, 

pressions, submissió química,...), violència ambiental, violència econòmica, violència 

simbòlica, etc. 

 

B!cboeb!eǃbrvftuft!gpsnft!ef!wjpmˠodjb!tfyvbm!fo!fmt!ftqbjt!eǃpdj-!op!ˡt!qpd!dpn˯!rvf!

concorrin altres tipus de violències sexuals de tipus més simbòlic, com la 

mercantilització del cos sexuat de les dones, la culpabilització de les dones per la 

violència rebuda o la sensació de por o inseguretat a ser agredida sexual entorn als 

espais festius.  

Fo!brvftu!Qspupdpm!tǃfouˡo!mǃbhsfttj˪ com una acció violenta que atempta contra la 

integritat sobretot física i/o psicològica de qualsevol persona .  

Les agressions sexuals o sexistes són un abús de poder de les persones que 

sfqspevfjyfo!j!tǃbqspgjufo!qsjodjqbmnfou!ef!mb!sfmbdj˪!ef!epnjobdj˪!ef!mǃipnf!tpcsf!mb!

dona i de la relació de dominació de persones sobre les persones que trenquen les 

normes estereotipades de se xe, gènere i sexualitat .   

Les sexuals són les que fan referència a un abús de poder a través de limitar la llibertat 

sexual i les sexistes  les que fan referència a reproduir els estereotips sexistes .  

Una agressió és també quan una persona se sent agredida i, en un context social de 

relacions masclistes continuades, les dones i persones LGBTI pateixen quotidianament 

bhsfttjpot/!Fo!brvftu!tfouju-!dbm!sfnbsdbs!rvf!op!tǃib!ef!r˱ftujpobs!mǃbhsfttj˪!b!mb!



 

Pàgina 11 de 80 

 

 

qfstpob!rvf!mb!qbufjy!j!tǃib!ef!ufojs!dmbs!rvf!res justif ica una agressió. Totes les 

persones en aquest marc de relacions de poder poden ser agents agressors.  

Cal destacar rvf!fo!fmt!ejgfsfout!djsdvjut!eǃbduvbdj˪!eǃbrvftu!Qspupdpm no es classifica  

la violència segons gravetat , ja que qualsevol tipus de violència és greu de per sí i 

intolerable en qualsevol de les seves formes.  

3.2.  Aproximació del marc normatiu i legal  

Fmt!dsjufsjt!opsnbujvt!j!qspgfttjpobmt!rvf!hvjfo!fm!qsftfou!Qspupdpm!tǃbefr˱fo!b!mb!

normativa vigent, tant a nivell internacional , nacional i autonòmic .  

ÀMBIT INTERNACIONAL 

Des de la Dpowfodj˪!qfs!b!mǃfmjnjobdj˪!ef!upuft!mft!gpsnft!ef!ejtdsjnjobdj˪!dpousb!mft!

dones i les nenes (CEDAW-!qfs!mft!tfwft!tjhmft!fo!bohmˠt*!b!mǃboz!2::3-!fo!mb!tfwb!

recomanació número 19, la violència contra les dones  es reconeix internacionalment 

com ǆvob!gpsnb!ef!ejtdsjnjobdj˪!ejsjhjeb!dpousb!mft!epoft!qfs!mb!tfwb!dpoejdj˪!ef!tfs!

dona i que afecta a les dones de manera desproporcionada. Aquesta violència inhibeix 

greument la capacitat de la dona per gaudir dels drets i llibertats en el mateix pla 

eǃjhvbmubu!rvf!fmt!ipnftǇ!(p.1)4.  

Eǃbmusb!cboeb-!fm!Dpowfoj!eǃJtubocvm gb!jodjeˠodjb!fo!mǃpcmjhbdj˪!ef!mǃFtubu!fo!mft!tfwft!

diferents esferes de prevenir, actuar, sancionar i reparar les víctimes dels delictes de 

caràcter masclista.  

Fm!nˡt!jnqpsubou!eǃbrvftut!jotusvnfout!joufsobdjpobmt!ˡt!rvf!sfdpofjyfo!rvf!les 

wjpmˠodjft!nbtdmjtuft!ubncˡ!ft!qspevfjyfo!gpsb!ef!mǃ˘ncju!qsjwbu!j!ef!qbsfmmb per fer-se 

extensiu a tots aquelles relacions home-dona hi hagi una relació sexoafectiva o no. Això 

jodmpv!rvbmtfwpm!ftqbj!dpnvojubsj-!ftqbj!q˯cmjd-!mmpdt!ef!usfcbmm!j!eǃpdj-!qpm˥ujdb-!ftqpsu-!

fud/!Fo!brvftu!tfouju-!brvftu!Qspupdpm!ft!wjodvmb!kb!bnc!fm!Dpowfoj!eǃJtubocvm-!bebqubou-

se a la concepció àmplia de violències masclistes i sexuals.  

Els diversos instruments legals previs, conferències, convencions i trobades 

internacionals es continuen centrant en la necessitat de dotar de recursos als enfoca -

ments de tipus preventiu destinats a fer pedagogia a la població en general, recaient 

aquesta en especial als infants i adolescents. És per això que les administracions tenen 

mǃftqfdjbm!efvsf!de posar en marxa els diversos mecanismes, instruments, formacions 

b!qspgfttjpobmt!j!sfdvstpt!ef!ejwfstb!˥oepmf!b!mǃbcbtu!ef!mft!w˥dujnft!qfs!ubm!rvf!fm!qspdˡs 

sigui reparador. 

ÀMBIT ESTATAL 

A nivell nacional es compta, per una banda, amb la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de 

desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere  que 

dpnqsˠo!ǆupu!bduf!ef!wjpmˠodjb!g˥tjdb!j!qtjdpm˩hjdb-!jodmptft!les agressions a la llibertat 

sexual-!mft!bnfobdft!mft!dpbddjpot!p!mb!qsjwbdj˪!bscjus˘sjb!ef!mmjcfsubuǇ!)q/21*-!upu!j!rvf!

                                                
4 (Naciones Unidas, 1992). 
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˯ojdbnfou!fo!mǃ˘ncju!ef!mb!qbsfmmb!p!fy-parella. Per altra banda, es compta amb la Llei 

Orgànica 3/2007, de 3 de març, per a la igualtat efectiva entre homes i dones , que inclou 

efgjojdjpot!eǃbttfukbnfou!tfyvbm!j!qfs!sb˪!ef!tfyf/   

Aquesta llei defineix mǃbttfukbnfou!tfyvbm dpn!b!ǆrvbmtfwpm!dpnqpsubnfou-!wfscbm!p!

g˥tjd-!ef!obuvsbmftb!tfyvbm!rvf!ujohvj!fm!qspq˩tju!p!qspevfjyj!mǃfgfduf!eǃbtemptar contra la 

ejhojubu!eǃvob!qfstpob-!fo!qbsujdvmbs-!rvbo!ft!dsfb!vo!foupso!joujnjebupsj-!efhsbebou!p!

pgfotjvǇ!)q/2629*<!j mǃbttfukbnfou!qfs!sb˪!ef!tfyf dpn!b!ǆrvbmtfwpm!dpnqpsubnfou!

sfbmju{bu!fo!gvodj˪!efm!tfyf!eǃvob!qfstpob-!bnc!fm!qspq˩tju!p!mǃfgfduf!eǃbufnqubs!dpousb!

mb!tfwb!ejhojubu!j!ef!dsfbs!vo!foupso!joujnjebupsj-!efhsbebou!p!pgfotjvǇ!)q/!2629*/  

Mǃbttfukbnfou!tfyvbm!ubncˡ!ftu˘!ujqjgjdbu!dpn!b!efmjduf!bm!Codi penal per a supòsits de 

més gravetat, concretament:  

 Agressió sexual )bsujdmf! 289! DQ*;! bufnqubs! dpousb! mb! mmjcfsubu! tfyvbm!eǃvob!

persona utilitzant la violència o intimidació.  

 Violació )bsujdmf!28:!DQ*;!dpotujuvfjy!vob!gpsnb!eǃbhsfttj˪!tfyvbm!bhsfvkbeb!fo!

brvfmmt!dbtpt!fo!fmt!rvf!b!nˡt!eǃibwfs-hi violència o intimidació, hi hagi 

penetració vaginal, anal o bucal.  

 Abús sexual (article 181 CP): atemptar contra la llibertat i indemnitat sexuals 

sempre i quan no hi hagi violència o intimidació, però tampoc hi hagi 

consentiment lliure i vàlid per part de la persona agredida.  

 Assetjament sexual (article 184 CP): sol·licitud de favors de naturalesa sexual 

fo!mǃ˘ncju!eǃvob!sfmbdj˪!mbcpsbm-!epdfou!p!ef!qsftubdj˪!ef!tfswfjt-!dpoujovbeb!p!

habitual, provocant en la persona assetjada una situació objectivament i 

greument intimidatòria, hostil i humiliant.  

Eǃbmusb!cboeb-!mǃbqspwbdj˪!ef mǃAvant  projecte de Llei Orgànica de Garantia Integral de la 

Llibertat Sexual-!mjefsbu!qfm!Njojtufsj!eǃJhvbmubu!efm!hpwfso!dfousbm-!qpesjb!sfefgjojs!fm!Dpej!

Penal espanyol, incloent-hi els següents canvis:  

 Mǃbc˯t!tfyvbm!qbttbsjb!b!tfs!bhsfttj˪!tfyvbm- entès aquest com a qualsevol atac 

contra la llibertat sexual sense consentiment  de la persona agredida.  

 Mǃ˘ncju!eǃbqmjdbdj˪!jodmpvsjb!ubncˡ!b!jogbout!nfopst!ef!27!bozt/! 

 Tǃjodmpvsjb!mǃbttfukbnfou!ef!dbssfs!com a delicte  entès com a expressions, 

comportaments o proposicions de caràcter sexual.  

 Contemplaria dos agreujants  que actualment el Codi Penal no contempla: 

fyjtuˠodjb!eǃvob!sfmbdj˪!tfoujnfoubm amb o sense convivència; i la submissió  

química qfs!qbsu!ef!mǃbhsfttps!bnc!mǃpckfdujv!eǃbovm¶mbs!mb!wpmvoubu!ef!mb!qfstpob!

agredida. Actualment, en el Codi Penal la submissió química no es considera una 

circumstància agreujant, sinó una de les circumstàncies per les quals el delicte 

eǃbhsfttj˪!tfyvbm!qbttb!tfs!usbdubu!dpn!vo!bc˯t-!epodt!mǃbenjojtusbdj˪!rv˥njdb!

fwjubsjb!mb!ofdfttjubu!eǃvujmju{bs!mǃ˯t!ef!mb!wjpmˠodjb!p!joujnjebdj˪/! 

ÀMBIT AUTONÒMIC 

A Catalunya, la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violència masclista , 

incloent la Llei 17/20 20, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret 

de les dones a erradicar la violència masclista , defineix diverses formes de violència 
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contra les dones (violència física, psicològica, violència obstètrica i vulneració dels drets 

sexuals i reproductius, violència econòmica, violència digital, violència de segon ordre, 

violència vicària), entre les quals destaquem la definició de violència sexual:  

 

ǆDpnqsˠo qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual i la dignitat personal de la 

dona creant unes condicions o aprofitant -se d'un context que, directament o indirectament, 

imposin una pràctica sexual sense tenir el consentiment ni la voluntat  de la dona, amb 

joefqfoeˠodjb!efm!wjodmf!rvf!ij!ibhj!fousf!mb!epob!j!mǃbhsfttps!p!bhsfttpst. Inclou l'accés 

corporal, la mutilació genital o el risc de patir -ne, els matrimoni forçats, el tràfic de dones 

bnc!gjobmjubu!eǃfyqmpubdj˪!tfyvbm-!m(bttfukbnfou!tfyvbm!j!qfs!sb˪!ef!tfyf-!m(bnfob˟b!tfyvbm-!

l'exhibició, l'observació i la imposició de qualsevom!qs˘dujdb!tfyvbm-!fousf!bmusft!dpoevduftǇ!

(p.3). 
 

Aquesta llei també fa referència als àmbits en els quals es produeix la violència i dels 

quals destaquem mǃ˘ncju!tpdjbm!p!dpnvojubsj- ˘ncju!fo!fm!rvf!tǃfnnbsdb!brvftu!

qspupdpm/!Tǃjodmpvfo-!fousf!eǃbmusft-!mft!tfh˱fout!gpsnft!ef!wjpmˠodjb;! 

Violència sexual i abusos sexuals són les que comprèn qualsevol acte de naturalesa sexual 
no consentit  qfs!mft!epoft-!jodmptb!mǃfyijcjdj˪-!mǃpctfswbdió i la imposició, per mitjà de 
wjpmˠodjb-!eǃjoujnjebdj˪-!ef!qsfwbmfo˟b!p!ef!nbojqvmbdj˪!fnpdjpobm-!ef!sfmbdjpot!tfyvbmt-!
amb independència que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relació 
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu. 
 
Agressions sexuals  fo!mǃ˘ncju!tpdjbm!p!dpnvojubsj!dpotjtufjyfo!fo!mǃ˯t!ef!mb!wjpmˠodjb!g˥tjdb!
j!tfyvbm!fyfsdjeb!dpousb!mft!epoft!j!mft!nfopst!eǃfebu!rvf!ftu˘!efufsnjobeb!qfs!mǃ˯t!
premeditat del sexe com a arma per a demostrar poder  i abusar-ne.(...) Qualsevol altres 
formes anàlogues que lesionin o siguin susceptibles de lesionar la dignitat, la integritat o la 

llibertat de les dones . 

Tant la Llei 5/2008, com la seva modificació, Llei 17/2020, defineix tjt!˘ncjut!eǃbduvbdj˪!

en els que cal actuar per mǃfssbejdbdj˪!ef!mb!wjpmˠodjb!dpousb!mft!epoft j!rvf!tǃibo!fnqsbu!

fo!brvftu!qspupdpm!b!mǃipsb!eǃftusvduvsbs!mft!bddjpot!j!qspqptuft!sfdpmmjeft!fo!fm!nbufjy/! 

 Sensibilització : el conjunt d'accions educatives, pedagògiques i comunicatives 

encaminades a generar canvis i modificacions en l'imaginari social que permetin 

avançar cap a l'erradicació de la violència masclista.  

 Prevenció: el conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidència de la 

problemàtica de la violència masclista per mitjà de la re ducció dels factors de 

risc, i impedir-ne així la normalització, i les encaminades a sensibilitzar la 

ciutadania en el sentit que cap forma ni manifestació de violència no és 

justificable ni tolerable.  

 Detecció: la posada en funcionament de diferents inst ruments teòrics i tècnics 

que permetin identificar i fer visible la problemàtica de la violència masclista, tant 

si apareix de forma esporàdica com de forma estable, i que permetin també 

dpoˠjyfs! mft! tjuvbdjpot! fo! mft! rvbmt! tǃib! eǃjoufswfojs-! qfs! ubm! eǃfwjtar-ne el 

desenvolupament i la cronicitat.  

 Atenció;!fm!dpokvou!eǃbddjpot!eftujobeft!b!vob!qfstpob!qfsrvˠ!qvhvj!tvqfsbs!mft!

situacions i les conseqüències generades per la violència masclista en els 

àmbits personal, familiar, laboral i social, tot garantin t-ne la seguretat i facilitant -

li la informació necessària sobre els recursos i els procediments.  
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 Recuperació: el procés de desvictimització en els àmbits afectats, realitzat per 

les mateixes dones i llurs fills i filles. Aquest procés comporta un cicle vi tal 

personal i social de la dona centrat en el restabliment de tots els àmbits danyats 

per la situació de violència masclista viscuda.  

 Reparació: el conjunt de mesures jurídiques, econòmiques, socials, laborals, 

sanitàries, educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents 

sftqpotbcmft! ef! mb! joufswfodj˪! fo! mǃ˘ncju! ef! mb! wjpmˠodjb! nbtdmjtub-! rvf!

contribueixen al restabliment de tots els àmbits danyats per la situació viscuda, 

hbsboujou!m(bdpnqbozbnfou!j!mǃbttfttpsbnfou!ofdfttbsjt/ 

També es compta amb la Llei 11/2014, per garantir els drets de les lesbianes, gais, 

bisexuals, transgèneres, intersexuals i per erradicar l'homofòbia, la bifòbia  i la 

transfòbia . Brvftub!mmfj!uˡ!qfs!pckfduf!ǆftubcmjs!j!sfhvmbs!fmt!njukbot!j!mft!nftvsft!qfs!b!

fer efectiv!fm!esfu!b!mb!jhvbmubu!j!b!mb!op!ejtdsjnjobdj˪!qfs!sb˪!eǃpsjfoubdj˪!tfyvbm-!

eǃjefoujubu!ef!hˠofsf!p!eǃfyqsfttj˪!ef!hˠofsf-!fo!fmt!˘ncjut-!ubou!q˯cmjdt!dpn!qsjwbut-!

tpcsf!fmt!rvbmt!mb!hfofsbmjubu!j!fmt!fot!mpdbmt!ufofo!dpnqfuˠodjftǇ!)q/26*/ 

La llei  defineix lǃbttfukbnfou!qfs!sb˪!eǃpsjfoubdj˪!tfyvbm-!jefoujubu!ef!hˠofsf!p!fyqsfttj˪!

de gènere dpn!b!ǆrvbmtfwpm!dpnqpsubnfou!cbtbu!fo!mǃpsjfoubdj˪!tfyvbm-!mb!jefoujubu!ef!

hˠofsf!p!mǃfyqsfttj˪!ef!hˠofsf!eǃvob!qfstpob!rvf!ujohvj!mb!gjobmjubu!p!qspwprvj!mǃfgfduf!

eǃbtemptar contra la seva dignitat  o la seva integritat física o psíquica  o de crear-li un 

foupso!joujnjebeps-!iptujm-!efhsbebou-!ivnjmjbou-!pgfotjv!p!npmftuǇ!)q/27*/! 

Qfs!˯mujn-!eft!efm!Efqbsubnfou!eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu!ef!Dbualunya, com a òrgan 

competent en la tfhvsfubu!ef!mft!qfstpoft-!b!mǃboz!312:!dsfb!fm!Protocol de seguretat 

dpousb!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!foupsot!eǃpdj5 eǃbqmjdbdj˪!b!upu!fm!ufssjupsj!ef!Dbubmvozb/!

Qspupdpm!joopwbeps!qfsrvˠ!epob!dpoujohvu!j!dsjufsjt!eǃjoufsqsfubdj˪!b!mft!violències 

sexuals no penals, concretament a mǃbttfukbnfou!tfyvbm!op!qfobm, fet constitutiu 

eǃjogsbddj˪!benjojtusbujwb i per tant, perseguible administrativament perquè no quedi 

impune. A més, estableix actuacions operatives envers la persona agressora, sigui 

brvftub!bevmub!p!nfops-!eǃjhvbm!nbofsb!rvf!tj!mb!w˥dujnb!ˡt!nfops/!! 

Aquest Protocol també coordina a tots els actors en matèria de seguretat  com Mossos 

eǃFtrvbesb!j!qpmjdjft!mpdbmt-!qpmjdjft!qpsuv˘sjft!j!qspgfttjpobmt!ef!mb!tfhvsfubu!qsjwbeb-!

juntamenu!bnc!bmusft!bdupst!j!bhfout!bnc!jodjeˠodjb!fo!mǃ˘ncju!ef!mb!tfhvsfubu!j!mǃpdj!

q˯cmjd!)d˘ssfdt!fmfduft-!qfstpobm!uˠdojd!nvojdjqbm!eǃfot!mpdbmt*!j!qsjwbu!)qfstpobm!ef!tbmb-!

qfstpobm!dpouspm!eǃbddfttpt-!bvyjmjbst!tfswfjt-!dbncsfsft!i cambrers, etc.), els quals tfǃmt!

hi assigna un rol corresponsable en la prevenció, detecció, actuació i recuperació de les 

persones agredides.  

Sense configurar una llista tancada, es consideren incloses com a infracció 

administrativa les següents conductes:  

 Exhibicionisme obscè davant de persones adultes, sempre que no siguin 

ejtdbqbdjubeft!ofdfttjubeft!eǃftqfdjbm!qspufddj˪/! 

                                                
5 (Departament d'Interior, 2019)  
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 Masturbació en espais públics o oberts al públic davant de persones adultes, 

tfnqsf!rvf!op!tjhvjo!ejtdbqbdjubeft!ofdfttjubeft!eǃftqfdjbm!qspufddj˪/! 

 Injúria  sexual. 

 Seguiment puntual o obscè eǃvna persona o un grup de persones. 

 Captar imatges de les parts íntimes eǃvob!qfstpob/ 

 Acorralament  amb finalitats  sexuals.  

 Altres conductes  que impliquen vexació sexual. 

Qfs!˯mujn-!fm!Qspupdpm!eǃJoufsjps!fowjb!ǆun missatge clar, en el sentit que el respecte a la 

indemnitat i la llibertat sexuals no té gradacions:  o hi ha aquest respecte o no hi és, i tot 

allò que se situï fora del respecte a la llibertat i indemnitat  sexuals de les persones, 

especialment de les dones [inclou també violència sexual contra persones LGTBI], serà 

pckfdujv!eǃjoufswfodj˪-!j!tj!tǃftdbv-!ef!tbodj˪Ǉ!)q/9*6.  

  

                                                
6 (Departament d'Interior, 2019). 
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4. OBJECTIUS DEL PROTOCOL 

Mǃobjectiu general efm!Qspupdpm!mpdbm!eǃbduvbdj˪!ebwbou!mft!wiolències sexuals en espais 

q˯cmjdt!eǃpdj!ef!Masquefa és:  

Realitzar un acostament a la realitat de Masquefa per tal de desenvolupar les 

estratègies i accions necessàries  qfs!b!mǃfmbcpsbdj˪!efm!qspupdpm eǃbcpsebuhf!ef!mft!

wjpmˠodjft!nbtdmjtuft!tfyvbmt!bmt!ftqbjt!q˯cmjdt!eǃpdj/   

 

Qfs!ubm!eǃbttpmjs!brvftu!pckfdujv!ftusbuˠhjd-!fm!Qspupdpm!tǃbsujdvmb!b!usbwˡt!ef!quatre 

objectius específics:   

1. Incloure actuacions de prevenció, detecció, i intervenció en les situacions de 

violències sexuals als espais públics.  

2. Generar espais de formació i coordinació dels professionals i agents implicats.  

3. Implicar els agents del nvojdjqj-! j! fmt! uˠdojdt! j! qpm˥ujdt! ef! mǃftusvduvsb! ef!

mǃbkvoubnfou-!qfs!eftfowpmvqbs!j!jnqmfnfoubs!fm!qspupdpm/ 

4. Incorporar la mirada LGTBI amb la informació necessària sobre les situacions, 

casos que es poden donar i on es poden derivar, emparada per la Llei (11/2014) 

per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals 

i per a erradicar mǃipnpg˩cjb-!mb!cjg˩cjb!j!mb!usbotg˩cjb/ 
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5.  DISSENY METODOLÒGIC 

El projecte desenvolupat ha consistit  en acompanyar i assessorar tècnicament a un grup 

de sis ens locals fo!fm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!eǃvo!Qspupdpm!Mpdbm!ef!prevenció, detecció, 

actuació i recuperació  - reparació ebwbou!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!ftqbjt!eǃpdj, entre 

els quals hi ha participat mǃBkvoubnfou!ef!Nbtrvfgb/  

Lǃfmaboració del protocol tǃib!sfbmju{bu de manera coordinada i conjunta entre la tècnica 

referent del Protocol ƿ Uˠdojdb!eǃFevdbdj˪-!Dppqfsbdj˪!j!Jhvbmubu i la resta de personal 

tècnic que ha format part del Grup Motor ƿ Tècnica de Cultura, Esports, Gent Gran i 

Igualtat  i Tècnic de Joventut  i Participació Ciutadana  i Civisme -, juntament amb la 

consultora especialitzada  encarregada de la redacció final del document.  

Fo! fm! qspdˡt! eǃfmbcpsbdj˪! efm! Qspupdpm! tǃibo! bqmjdbu!tècniques participatives  

implementades en fmt!npnfout!ef;!sfdfsdb!eǃjogpsnbdj˪-!eǃbo˘mjtj!ef!mb!tjuvbdj˪!j!ef!

comprensió de la realitat, i de recull de propostes.  

Una de les finalitats ef! mǃ˯t! eǃbrvftuft! uˠdojrvft és promoure la legitimitat 

democràtica 7 a través de la implicació en la presa de decisions de diferents perfils 

polítics, tècnics i socials  del territori .  

5.1.  Gbtft!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!j!qmb!ef!usfcbmm 

Bm!mmbsh!efm!qspdˡt!tǃib!tfhvju!vo!Pla de treball estructurat en sis fases i acompanyat del 

tvqpsu!eǃvob!eina de treball en format fitxa . En total, han estat vuit les fitxes treballades 

principalment per part de la tècnica referent del Protocol i el seu contingut es presenta 

bm!mmbsh!eǃbrvftu!epdvnfou/! 

CALENDARI DE TREBALL PREVIST  

                                                                                  MES  

 1 2 3 4     5     6     7    8 9 10 

Sessió Grupal 1 03-11-20           

Espai individual inicial            

Sessió Grupal 2 12-01-21           

Lliurament F1, F2 i F3           

Sessió Grupal 3 16-02-21           

Lliurament F4           

Sessió Grupal 4 13-04-21           

Lliurament F5           

Sessió Grupal 5 18-05-21           

Lliurament F6, F7, F8           

Sessió Grupal 6 22-06-21           

Espai individual seguiment           

Protocol  finalitzat            

 

                                                
7 Legitimitat democràtica : Consens dels membres de la comunitat política institucional amb la societat civil per acceptar 
mǃbvupsjubu!wjhfou!j!mft!efdjtjpot!rvf!gjobmnfou!ft!qsfoesbo!j!tǃjnqmfnfoubsbo/!Qfs!qspnpvsf!brvftu!dpotfot!j!mb!qptufsjps!
pcfejˠodjb!b!mǃbvupsjubu-!ˡt!gpobnfoubl el procés, els mecanismes i els requisits adoptats per tal que la societat civil es 
dsfhvj!rvf!tǃibo!ef!dpnqmjs!mft!mmfjt!j!mft!qpm˥ujrvft!ftubcmfsuft!qfs!mǃbvupsjubu/ 
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Tǃibo!qmbojgjdbu!vo!upubm!ef!sis sessions grupals, coincidents amb les fases de treball 

efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!efmt!Qspupdpmt/!Brvftuft-!tǃibo!sfbmju{bu!fo!gpsnbu!ufmfn˘ujd!ef!

videoconferència degut a les limitacions existents per la COVID-19, i han tingut una 

durada aproximada de 2 hores.  

Paral·lelament a les trobades grupals tǃibo! evu! b! ufsnf!sessions individuals  

eǃbttfttpsbnfou!j!bdpnqbozbnfou!bnc!mes persones tècniques referents del protocol , 

també en format telemàtic de videoconferència.  

Fm!qspdˡt!eǃbdpnqbozbnfou!j!ejobnju{bdj˪!qfs!mǃflaboració del protocol ha tingut una 

durada entre 10 i 11 mesos , de novembre de 2020 a setembre de 2021. 

5.2.  Grups de treball: Grups de Suport Local 

B! ojwfmm! eǃftusvduvsb! pshboju{bujwb-! tǃibo! hfofsbu! fmt! tfh˱fout! hsvqt! ef! usfcbmm!

bopnfobut!ǆHsvqt!ef!Tvqpsu!MpdbmǇ!)HTM*!Mǃpckfdujv!hfofsbm!eǃbrvftut!hsvqt!ib!ftubu!

obtenir informació rellevant pel Protocol, així com convidar a participar i a validar els 

ejgfsfout!bqbsubut!rvf!fm!dpogjhvsfo/!Eǃbrvftub!nbofsb-!el Protocol és un document 

consensuat, compartit i ratif icat  tant per part política, tècnica com ciutadana.   

Els objectius específics de cadascun dels grups creats, es descriuen a continuació.  

GRUPS DE SUPORT LOCAL 

Tipus Objectius específics  Perfils p articipants  

Grup polític-
governamental 

Informatiu  
 (comunicar el procés i els 

resultats)  
 

Validació  
(aprovar les propostes i el 

document final)  

Alcaldia. 

Regidora de Benestar social, Educació 

Sfhjepsb!eǃIgualtat, Joventut , 
Participació Ciutadana i Civisme. 

Regidora de Hisenda, TIC, Salut Pública 
i Consum, Administració i Protocol.  

Sfhjeps!eǃUrbanisme, barris i 
sostenibilitat, Esports, Medi ambient, 
Obres i serveis, Parcs i Jardins. 

Regidor de Governació, Cultura, 
Comerç. 

Regidor de Planificació econòmica, 
Innovació teixit econòmic.  

Regidor de Planejament urbanístic i 
habitatge, Sostenibilitat i Transició 
ecològica, Visió europea, promoció del 
territori.  

Regidor de Comunicacions, Estratègies 
qfs!mǃPdvqbdj˪-!Qspnpdj˪!fdpo˩njdb/ 

Coordinadora ajuntament j!Dbq!eǃʽsfb!
de Serveis Personals. 

Grup tècnic-
administratiu 
reduït (Grup 
Motor)  
 

Propositiu  
(recollir les propostes)  

 
Validació 

Sfhjepsb!eǃJhvbmubu, Joventut, 
Participació Ciutadana i Civisme. 
Regidor de Governació, Cultura i 
Comerç. 
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Dppsejobepsb!ef!mǃBkvoubnfou!j!Cap 
eǃʽsfb!ef!Tfswfjt!Qfstpobmt/ 
Tècnica eǃFevdbdj˪-!Dppqfsbdj˪!j!
Igualtat. 
Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i 
Igualtat.  
Tècnic Joventut, Participació Ciutadana 
i Civisme. 
Policia Local. 

Grup tècnic-
administratiu 
ampliat 

Propositiu  
(recollir les propostes)  

 
Validació 

Coordinadora de mǃBkvoubnfou!j!Dbq!
eǃʽsfb!ef!Tfswfjt!Qfstpobmt/ 
Uˠdojdb!eǃFevdbdj˪-!Dppqfsbdj˪!j!
Igualtat  
Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i 
Igualtat.  
Tècnic Joventut, Participació Ciutadana 
i Civisme. 
Uˠdojdb!eǃVscbojtnf 
Tècnic en radiodifusió i producció de 
programes  
Uˠdojdb!eǃfnqsftb/ 
Uˠdojdb!eǃpdvqbdj˪/ 
Tècnica TIC i Responsable CTC. 
Policia Local. 

Grup social-
comunitari  

Informatiu  
Propositiu  
Validació 

Entitat feminista: Constel·lació Lila  
Club Patí Masquefa-Hoquei 
Colla de Diables  
Colla de Gegants  
AMPA Institut  
Esplai Giravolt 

 

En el cas de Masquefa-! tǃibo! sfbmju{bu!múltiples  trobades amb els grups polític-

governamental, tècnic-administratiu i social -comunitari .  

 

A continuació, es descriuen tant perfils participants com objectius de les trobades:  
 

GRUP TÈCNIC-ADMINISTRATIU (ampliat ) 

Data convocatòria I 23/03/2021  

Objectius  

 Jogpsnbs!efm!qspdˡt!jojdjbu!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!

ebwbou! ef! wjpmˠodjft! tfyvbmt! fo! fmt! ftqbjt! q˯cmjdt! eǃpdj! ef!

Masquefa. 

 Presentar els objectius que persegueix el qspupdpm-!mǃpshboju{bdj˪!

dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboració. 

 Recollir aportacions, i propostes de les tècniques i tècnics de les 

diferents àrees. 

Persones assistents  

1. Lourdes Bosch ƿ Coordinadora ef!mǃBkvoubnfou!j!Dbq!eǃʽsfb!

Serveis Personals. 

2. Dario Muñoz - Tècnic en radiodifusió i producció de programes . 

3. Carolina Villanova ƿ Tècnica TIC i Responsable CTC. 

4. Sílvia Mas ƿ Tècnica eǃFnqsftb. 

5. Cristina Branera ƿ Uˠdojdb!eǃPdvqbdj˪. 

6. José Miguel Mestre ƿ Caporal Policia Local. 

7. Xavier Pérez ƿ Tècnic Joventut, Participació Ciutadana i Civisme. 

8. Imma Amill ƿ Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat. 
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9. Carme Alías ƿ Uˠdojdb!eǃFevdbdj˪-!Dppqfsbdj˪!j!Jhvbmubu. 

Ordre del dia  

- Breu formació en matèria de violències sexuals (mites).  

- Mǃbcpsebuhf!ef!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!bm!nvojdjqj!)pckfdujvt-!hsvqt!

de treball, aportacions) 

Acords  

 Comunicació situacions que es detectin, observacions, propostes 

fo!sfmbdj˪!b!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!ftqbjt!q˯cmjdt!j!eǃpdj/! 

 Revisar el document de recursos en relació a identificar les 

violències sexuals.  

Data convocatòria II 29/06/2021   

Objectius  

 Jogpsnbs!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!ebwbou!ef!

wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!fmt!ftqbjt!q˯cmjdt!eǃpdj!ef!Nbtrvfgb/ 

 Jogpsnbs! eǃvob! ef! mft! bduvbdjpot! rvf! dpoufnqmb! fm! qspupdpm;!

Adhesió de l'Ajuntament de Masquefa al Protocol de Seguretat 

dpousb!mft!Wjpmˠodjft!Tfyvbmt!fo!ftqbjt!eǃpdj-!efm!Efqbsubnfou!

eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu!ef!Dbubmvozb/ 

 Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins 

ara.  

Persones assistents  

1. Lourdes Bosch - Coordinadora Ajuntament-Cap àrea serveis 

personals. 

2. Dario Muñoz - Tècnic en radiodifusió i producció de programes.  

3. Carolina Villanova - Tècnica TIC i Responsable CTC. 

4. Sílvia Mas - Tècnica Empresa 

5. Cristina Branera - Tècnica Ocupació 

6. Xavier Pérez- Tècnic Joventut, Participació Ciutadana i Civisme. 

7. Imma Amill - Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat. 

8. Carme Alías - Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat. 

Ordre del dia  

- Compartir algunes dades. 

- Calendari, Fases del Protocol fins ara realitzades.  

- Qspqptuft!eǃBddjpot/ 

- Adhesió al Protocol de Seguretat contra les Violències Sexuals en 

ftqbjt!eǃpdj-!efm!Efqbsubnfou!eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu!ef!

Catalunya. 

Acords  

 Es consideren oportunes les accions plantejades.  

 Ft! dpotjefsb! ofdftt˘sjb! mǃbeiftj˪! bm! Qspupdpm! efm! Efqbsubnfou!

eǃJoufsjps/! 

 

 

GRUP POLÍTIC-GOVERNAMENTAL 

Data convocatòria I 26/04/2021  

Objectius  

 Jogpsnbs!efm!qspdˡt!jojdjbu!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!

ebwbou! ef! wjpmˠodjft! tfyvbmt! fo! fmt! ftqbjt! q˯cmjdt! eǃpdj! ef!

Masquefa. 

 Qsftfoubs!fmt!pckfdujvt!rvf!qfstfhvfjy!fm!qspupdpm-!mǃpshboju{bdj˪!

dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboració.  

 Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins 

ara. 
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Persones assistents  

1. Xavier Boquete - Alcalde 

2. Laia Albiol - Benestar social, Educació. 

3. Isis Abad ƿ Igualtat, Joventut, Participació Ciutadana i Civisme. 

4. Elena Fernández - Hisenda, TIC, Salut Pública i Consum, 

Administració i Protocol.  

5. Enrique Gómez - Urbanisme, barris i sostenibilitat, Esports, Medi 

ambient, Obres i serveis, Parcs i Jardins. 

6. Carles Mernissi - Governació, Cultura, Comerç. 

7. Iban Fraile - Planificació econòm ica, Innovació teixit econòmic.  

8. Daniel Gutiérrez - Planejament urbanístic i habitatge, Sostenibilitat i 

Transició ecològica, Visió europea, promoció del territori.  

9. Álvaro Pérez - Dpnvojdbdjpot-!Ftusbuˠhjft!qfs!mǃPdvqbdj˪-!

Promoció econòmica.  

10. Lourdes Bosch - Coordinadora-Cap àrea serveis personals.  

11. Xavier Pérez -  Tècnic Joventut, Participació Ciutadana i Civisme. 

12. Imma Amill  - Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat. 

13. Carme Alías -  Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat. 

Ordre del dia  

- Qüestionari previ 

- Presentació del procés d'elaboració del protocol davant de 

violències sexuals en espais públics d'oci; i organització dels Grups 

de treball. 

- Gbtft!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!sfbmju{beft; 

Á Ftqbjt!Q˯cmjdt!eǃPdj!)gjuyb!4* 

Á Djsdvju!eǃbduvbdj˪!)gjuyb!5* 

- Situar propera sessió 

Acords  

 Gfs!rvf!upuft!mft!foujubut!efm!sfhjtusf!tǃbeifsfjyjo!bm!qspupdpm 

 Adhesió de les entitats al protocol com a condició per signar 

conveni de subvenció. 

 Validats els grups de treball plantejats.  

 Convocar reunió amb el grup de treball eǃfoujubut/ 

 Cap al juny situar una segona sessió per traslladar accions i pla de 

comunicació.  

Data convocatòria II 21/06/2021  

Objectius  

 Jogpsnbs!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!ebwbou!ef!

wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!fmt!ftqbjt!q˯cmjdt!eǃpdj!ef Masquefa. 

 Jogpsnbs! eǃvob! ef! mft! bduvbdjpot! rvf! dpoufnqmb! fm! qspupdpm;!

Adhesió de l'Ajuntament de Masquefa al Protocol de Seguretat 

dpousb!mft!Wjpmˠodjft!Tfyvbmt!fo!ftqbjt!eǃpdj-!efm!Efqbsubnfou!

eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu!ef!Dbubmvozb/! 

 Recollir aportacions, i validar les fases del procés realitzades fins 

ara. 

Persones assistents  

1. Laia Albiol - Benestar social, Educació 

2. Isis Abad ƿ Igualtat, Joventut, Participació Ciutadana i Civisme.  

3. Daniel Gutiérrez - Planejament urbanístic i habitatge, Sostenibilitat  i 

Transició ecològica, Visió europea, promoció del territori.  

4. Álvaro Pérez - Dpnvojdbdjpot-!Ftusbuˠhjft!qfs!mǃPdvqbdj˪-!Qspnpdj˪!

econòmica. 

5. Lourdes Bosch ƿ Coordinadora Ajuntament-Cap àrea serveis 

personals.  

6. Xavier Pérez -  Tècnic Joventut, Participació Ciutadana i Civisme. 

7. Imma Amill - Tècnica Cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat. 
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8. Carme Alías -  Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat. 

Ordre del dia  

- Compartir algunes dades. 

- Calendari, Fases del Protocol fins ara realitzades.  

- Qspqptuft!eǃBddjpot/ 

- Adhesió al Protocol de Seguretat contra les Violències Sexuals en 

ftqbjt!eǃpdj-!efm!Efqbsubnfou!eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu!ef!

Catalunya. 

Acords  

 Ft!sfwjtfo!mft!qspqptuft!eǃbddjpot<!bmhvoft!ft!npejgjrvfo/! 

 Es valida la fitxa 5. 

 Es valida tramitar mǃbeiftj˪!bm!Qspupdpm!eǃJoufsjps/ 

 

 

GRUP SOCIAL-COMUNITARI 

Data convocatòria I 05/05/2021  

Objectius  

 Jogpsnbs!efm!qspdˡt!jojdjbu!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!

ebwbou! ef! wjpmˠodjft! tfyvbmt! fo! fmt! ftqbjt! q˯cmjdt! eǃpdj! ef!

Masquefa. 

 Qsftfoubs!fmt!pckfdujvt!rvf!qfstfhvfjy!fm!qspupdpm-!mǃpshboju{bdj˪!

dels grups de treball i la temporalitat de la seva elaboració.  

 Validar les fases del procés realitzades fins ara, i recollir 

aportacions.  

Persones assistents  

1. Isis Abad ƿ Sfhjepsb!eǃIgualtat, Joventut, Participació Ciutadana i 

Civisme.  

2. Pilar Irigaray - Efmfhbeb!eǃIgualtat, Joventut, Participació Ciutadana 

i Civisme.  

3. Carme Alías - Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat 

4. Mònica Fugaroles - Club Patí-Hoquei 

5. Olga Codina - Constel·lació Lila 

6. Anna Mas - Constel·lació Lila 

7. Laia Vallhonrat - Colla de Diables 

Ordre del dia  

- Wjpmˠodjft!tfyvbmt!fo!m(ftqbj!q˯cmjd!eǃpdj/!Ef!rvˠ!qbsmfn@!W˥efp- El 

sexismo también sale de fiesta.   

- Procés d'elaboració del protocol davant de violències sexuals en 

espais públics d'oci.  

- Gbtft!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!sfbmju{beft; 

- Ftqbjt!Q˯cmjdt!eǃPdj!)gjuyb!4* 

- Djsdvju!eǃbduvbdj˪!)gjuyb!5* 

- Properes accions: 

- Qmb!eǃbddj˪!)gjuyb!6* 

- Formació 

Acords  

- Mft!foujubut!bqpsubsbo!mft!tfwft!qspqptuft!eǃbddj˪!fo!mb!qspqfsb!

sessió. Tfǃmt!fowjbs˘!qfs!dpssfv!fmfdus˩ojd!mb!gjuyb!b!pnqmjs!FJOB!

recollida propostes i accions i el document EINA exemples 

eǃbddjpot/ 

- Upuft!mft!qfstpoft!rvf!ftujhvjo!bm!Qvou!Mjmb!ibvsbo!eǃibwfs!gfu!mb!

formació de la Diputació Violències sexuals als espais públic s. 

Tfotjcjmju{bdj˪-!qsfwfodj˪!j!bufodj˪!/!Fo!fmt!qspqfst!ejft!tǃjogpsnbs˘!

a les entitats com fer la inscripció. Com a mínim una persona de les 

foujubut!rvf!qbsujdjqfo!b!Gftub!Nbkps!mǃibvsjb!ef!gfs-!j!bmhvoft!nˡt!

de Constel·lació Lila que estaran al Punt Lila de la festa.   
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- Eft!eǃJhvbmubu!tǃftu˘!ejttfozbou!vob!dbnqbozb!qs˩qjb!dpousb!mft!

wjpmˠodjft!tfyjtuft!b!mǃftqbj!q˯cmjd-!j!mǃfejdj˪!ef!nbufsjbmt!qfs!ufojs-

los per festa major de juliol. Es compartirà amb les entitats per 

valorar-mb! dpokvoubnfou/! Ubncˡ! tǃfnqlaça a les entitats a fer 

propostes de frases per la campanya. 

Recollida de 

propostes 

- Anar als parcs on hi hagi joves i informar sobre el punt lila de les 

festes. 

- Gfs!bddjpot!qsˠwjft!b!mft!gftuft!b!mǃjotujuvu!j!bm!dbtbm!ef!kpwft/ 

- Fer una enquesta sobre percepció de violències en el marc del punt 

lila. 

- Sfwjtj˪!efmt!ftqbjt!ef!mb!qspqfsb!gftub!bcbot!eǃvcjdbs!mft!bdujwjubut/ 

 

Data convocatòria II 25/05/2021  

Objectius  

- Qsftfoubs!fmt!pckfdujvt!efm!Hsvq!ef!Usfcbmm!eǃFoujubut/ 

- Recollir bqpsubdjpot! tpcsf! fm! Qmb! eǃbddj˪! j! sfwjtbs! fm! Djsdv˧u!

eǃbduvbdj˪/ 

Persones assistents  

1. Isis Abad ƿ Regidora eǃIgualtat, Joventut, Participació Ciutadana i 

Civisme.  

2. Pilar Irigaray - Efmfhbeb!eǃJhvbmubu, Joventut, Participació Ciutadana 

i Civisme.  

3. Carme Alías - Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat 

4. Mònica Fugaroles - Club Patí-Hoquei 

5. Olga Codina - Constel·lació Lila 

6. Anna Mas - Constel·lació Lila 

7. Laia Vallhonrat - Colla de Diables 

8. Joan Villagrasa- Centre Esplai Giravolt 

9. Aleix Guinovart- Centre Esplai Giravolt 

10. Ester Cabrera- AMPA Institut  

11. Ester García ƿ AMPA Institut  

Ordre del dia  

- Presentació sessió 

- Qspqptuft!efm!Qmb!eǃbddj˪!)gjuyb!6* 

- Sfwjtj˪!Djsdvju!eǃbduvbdj˪!)gjuyb!5* 

- Pla de Comunicació (fitxa 6) 

- Formació Punt Lila 

Acords  

- Ft!sfdvmmfo!qspqptuft!qfm!Qmb!eǃbddj˪/! 

- Ft!sfwjtb!fm!djsdv˧u!eǃbduvbdj˪!j!ft!wbmjeb/! 

- Ft!dpnfoub!mb!gjuyb!efm!Qmb!ef!dpnvojdbdj˪-!j!dpn!tǃftu˘!ejttfozbou!

la campanya de sensibilització.  

- Tǃfyqmjdb!mb!gpsnbdj˪!qsfwjtub!fo!sfmbdj˪!bm!Qvou!Mjmb!bupshbu!qfs!mb 

Diputació. 

Data convocatòria III 30/06/2021  

Objectius  

- Jogpsnbs!efm!qspdˡt!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm!eǃbduvbdj˪!ebwbou!ef!

wjpmˠodjft! tfyvbmt! fo! fmt! ftqbjt! q˯cmjdt! eǃpdj! ef! Nbtrvfgb;!!

Qspqptuft!eǃbddjpot/ 

- Planificar les accions en el marc de la Festa Major de Sta Magdalena 

2021. 

Persones assistents  

1. Isis Abad - Regidora eǃJhvbmubu-!Kpwfouvu-!Qbsujdjqbdj˪!Djvubebob!j!

Civisme.  

2. Pilar Irigaray - Efmfhbeb!eǃJhvbmubu, Joventut, Participació Ciutadana 

i Civisme.  
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3. Carme Alías - Tècnica Educació, Cooperació i Igualtat 

4. Mònica Fugaroles - Club Patí-Hoquei 

5. Olga Codina - Constel·lació Lila 

6. Anna Mas - Constel·lació Lila 

7. Carles Bou ƿ Colla Gegantera  

8. Inma Amill ƿ Tècnica cultura, Esports, Gent Gran i Igualtat.  

9. Ester Cabrera- AMPA Institut  

10. Ester García- AMPA Institut  

Ordre del dia  

- Dbmfoebsj!eǃfmbcpsbdj˪!efm!Qspupdpm 

- Qspqptuft!eǃBddjpot/! 

- Campanya de sensibilització i materials  

- Accions Festa Major Sta. Magdalena: Punt Lila, ... 

- Altres. 

Acords  

- Qbttbs!fm!epdvnfou!eǃbddjpot!b!mft!foujubut!qfsrvˠ!fm!sfwjtjo/ 

- Bm!sfcsf!mǃftcpssboz!efm!qspupdpm!ft!dpnqbsujs˘!bnc!mft!foujubut!qfs!

validar-lo. 

- Sobre la campanya sensibilització: es valida el lema, es proposa mà 

amb colors i lema a sobre. Es validen cartells amb algun canvi en 

les frases. Es presentarà a les entitats abans de publicar-la. Es 

decideix fer fotos a persones de Masquefa, que es pugin identificar. 
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6.  DIAGNOSI DE SITUACIÓ  

6.1.  Sfwjtj˪!eǃboufdedents vinculables al Protocol  

Qfs!ubm!ef!sfbmju{bs!brvftub!sfwjtj˪!tǃibo!epobu!sftqptub!b!mft!tfh˱fout!qsfhvouft!

orientatives:  

 Fyjtufjyfo!bmusft!qpm˥ujrvft!p!bddjpot!eǃbduvbdj˪!ebwbou!mft!wjpmˠodjft!nbtdmjtuft!

al territori? Sí/no (per detectar duplicitats) 

 Quines?  

 Quins actors hi estan vinculats?  

Tǃibo!sfdpmmju!ejwfstft!jogpsnbdjpot!ef!nfn˩sjft!ef!qspkfduft!j!qsphsbnft-!qmbot!

estratègics municipals i comarcals, ebeft!ef!sfhjtusf!tfswfjt-!fud/-!qfs!ubm!eǃpcufojs!vob!

bona radiografia de les accions i recursos existents al municipi de Masquefa i al seu 

territori pròxim .  

Plans locals i/o comarcals: Igualtat, LGTBI, Salut, Joventut, etc.  

Pla Local de Joventut  

 Àmbit:  Joventut. 

 Vigència: tǃftu˘!fmbcpsbou!)3131-2024). 

Qmb!Mpdbm!eǃJog˘odjb 

 Àmbit:  Igualtat. 

 Vigència: tǃftu˘!fmbcpsbou!)3131-2024). 

Qmb!Dpnbsdbm!eǃJhvbmubu 

 Àmbit:  Igualtat. 

 Vigència: 2017-2021. 

 Descripció: Masquefa està adherit a aquest Pla.  

B!mǃ!ǇFjy!JW!Wjpmˠodjb!dpousb!mft!epoftǇ!dpoufnqmb!bddjpot!qfs!gfs!gspou!b!mft!

violències masclistes des de la vessant preventiva i de sensibilització i des de la 

wfttbou!ef!mǃbufodj˪/! 

Pel que fa la prevenció i sensibilització -!eft!efm!Efqbsubnfou!eǃJhvbmubu!ft!

realitzen activitats públiques de rebuig contra la violència vers les dones al 

voltant del 25 de novembre, en la Commemoració de dia Internacional per a 

mǃfmjnjobdj˪!ef!mb!wjpmˠodjb!dpousb!mft!epoft/!Bjy˥!nbufjy-!tǃpgfsfjy!gpsnbdj˪!qfs!b!

personal tècnic en matèria de violència masclista.  

Fo!mǃ˘ncju!eǃatenció  fm!Efqbsubnfou!eǃJhvbmubu!gpsnb!qbsu!ef!mb!dpnjttj˪!uècnica 

efm!Djsdv˧u!Ufssjupsjbm!ef!mb!Dbubmvozb!Dfousbm!qfs!b!mǃbcpsebuhf!ef!mb!wjpmˠodjb!

nbtdmjtub/!Bjy˥!nbufjy-!mjefsb!mǃfmbcpsbdj˪!j!tfhvjnfou!efm!ǆQspupdpm!dpnbsdbm!qfs!

b!mǃbcpsebuhf!ef!mb!wjpmˠodjb!nbtdmjtub!b!mǃBopjbǇ/ Ejot!fm!Qsphsbnb!eǃBufodj˪!b!

les epoft! w˥dujnft! ef! wjpmˠodjb-! ft! ejtqptb! eǃvo! Tfswfj! ef! Mmbs! eǃBdpmmjeb!



 

Pàgina 26 de 80 

 

 

eǃVshˠodjft/!B!mb!dpnbsdb-!ubncˡ!dpnqufn!bnc!fm!TJF!)Tfswfj!eǃJoufswfodj˪!

Especialitzada de la Catalunya central) que ofereix informació, atenció i 

recuperació a les dones que han estat o estan en processos de violència 

masclista, així com els seus fills i filles.  

Un altre servei que el Consell Comarcal posa a disposició de la prevenció i la 

sfdvqfsbdj˪!ef!mft!epoft!fo!tjuvbdj˪!ef!wjpmˠodjb!nbtdmjtub!ˡt!fm!Tfswfj!eǃBufodj˪!

Psicològica per a Homes. 

Fm!Dpotfmm!Dpnbsdbm!ubncˡ!ejtqptb!eǃvo!Tfswfj!eǃJogpsnbdj˪!j!Bufodj˪!b!mft!

Epoft-!fm!TJBE!Bopjb-!rvf!tǃfnnbsdb!fo!vo!qsphsbnb!joufhsbm!bopnfobu!Ftqbj!

Dona. De lliure accés i gratuït per a totes les dones de la comarca, compta amb 

un servei jujofsbou!qfs!ubm!ef!epobs!sftqptub!bm!dpokvou!efm!ufssjupsj/!MǃFtqbj!Epob!

es desplega en els següents serveis: 

- Tfswfj!eǃjogpsnbdj˪ 

- Tfswfj!eǃbufodj˪!qtjdpm˩hjdb 

- Tfswfj!eǃbttfttpsbnfou!kvs˥ejd 

- Tfswfj!eǃbufodj˪!dpokvoub 

- Tfswfj!ef!hvbseb!eǃjogbout 

- Tfswfj!eǃbdompanyament socioeducatiu 

- Tfswfj!eǃbdpmmjeb!j!ejbho˩tujd 

- Tfswfj!eǃbufodj˪!b!kpwft 

- Servei de traducció i mediació cultural 

Aspectes a destacar:  

Addjpot!eǃjoufsˠt!qfm!Qspupdpm!sfdpmmjeft!b!mǃ ǇFjy!JJJ!Sfdpofjyfnfou!efm!mjefsbuhf!j!

qbsujdjqbdj˪!ef!mft!epoftǇ: inqvmtbs!mǃftuvej!ef!mb!npcjmjubu!bnc!qfstqfdujwb!ef!

gènere.  

Bddjpot!eǃjoufsˠt!qfm!Qspupdpm!sfdpmmjeft!b!mǃ ǇFjy!JW!Wjpmˠodjb!dpousb!mft!epoftǇ; 

- Epobs!tvqpsu!b!mǃbddˡt!bmt!tfswfjt!bgbwpsjou!mb!wjodvmbdj˪!b!mft!epoft!b!mft!

diferents xarxes.  

- Promoure la jujofs˘odjb!efmt!tfswfjt!eǃjogpsnbdj˪!j!bufodj˪!b!mft!epoft-!qfs!

facilitar -ij!mǃbddˡt-!tpcsfupu!qfs!brvfmmft!qpcmbdjpot!bnc!nˡt!ovdmjt!nˡt!

disseminats.  

- Afavorir la realització de tallers de seguretat i autonomia amb grups de 

dones en el conjunt del territori.  

- Promoure i donar suport a la realització de tallers als instituts, sobre 

violència de gènere.  

- Incorporar en els temaris, cursos, projectes per a la ciutadania informació 

sobre la violència de gènere.  

- Establir mecanismes dirigits a garantir que tots  i totes les professionals 

municipals coneguin els recursos i serveis disponibles al municipi per a les 

dones que viuen o han viscut una situació de violència, així com les 

qfstpoft!sfgfsfout!ef!dbebtdvo!eǃbrvftut/! 

- Fomentar i donar suport a la formació continua per a totes les persones 

membres de la Xarxa de prevenció i atenció a la violència contra les dones.  

- Qspnpvsf!j!ejgpoesf!mǃfyjtuˠodjb!ef!hsvqt!ef!tvqpsu!qfs!b!epoft!fo!tjuvbdj˪!

de violència.  
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Bddjpot!eǃjoufsˠt!qfm!Qspupdpm!sfdpmmjeft!b!mǃ ǇFjy!W!Dpeducació i transmissió 

eǃvob!dvmuvsb!jhvbmju˘sjbǇ; 

a) Promoure i realitzar accions periòdiques adreçades a la infància i 
mǃbepmftdˠodjb-!ubou!bmt!dfousft!fevdbujvt!dpn!bmt!ftqbjt!ef!mmfvsf/! 
- Tallers sobre feminisme, igualtat i corresponsabilitat.  

- Xerrades sobre la prevenció de les relacions abusives i de violència 

masclista en joves.  

- Xerrades sobre la diversitat sexual. 

- Tallers i contes no sexistes a les escoles.  

b)  Desenvolupar accions de formació i sensibilització adreçades als 

professionals de lb!gpsnbdj˪!j!mǃpdj!qfs!tfotjcjmju{bs!j!gpsnbs!wfst!mǃ!fevdbdj˪!

amb perspectiva de gènere. 

Bddjpot!eǃjoufsˠt!qfm!Qspupdpm!sfdpmmjeft!b!mǃ ǇFjy!WJ!Esfut!j!rvbmjubu!ef!wjebǇ; 

- Engegar processos participatius per tal de conèixer les necessitats de la 

ciutadania sftqfduf!bm!ejttfoz!ef!mb!djvubu!bnc!mb!jouspevddj˪!eǃjoejdbepst!

elaborats des de la perspectiva de gènere, com per exemple: la percepció 

eǃjotfhvsfubu!ef!mft!epoft/! 

- Mǃbefrvbdj˪! efmt! sfdpssfhvut! j! ipsbsjt! efm! usbotqpsu! q˯cmjd! bmt!

desplaçaments quotidians  sfmbdjpobut!bnc!mǃbddˡt!bmt!tfswfjt!nvojdjqbmt-!

mǃpshboju{bdj˪!ef!mb!wjeb!rvpujejbob!j!fm!eftfowpmvqbnfou!ef!mǃbvupopnjb!

personal.  

- Oferir i facilitar formació sobre la incorporació de la perspectiva de gènere 

al disseny del model de ciutat pel personal tècnic responsable de la 

planificació urbanística i la planificació dels elements del mobiliari urbà.  

- Elaborar un informe de les zones detectades com a insegures a partir de la 

informació del Pla de Mobilitat i altres fonts, fent especialment èmfasi en 

els vespres/nits a la ciutat i en les percepcions de la seguretat de les dones 

- Incorporar la perspectiva de gènere en la remodelació o substitució o nova 

orientació del mobiliari urbà.  

 

Protocols locals, comarcals, autonòmics, entitats i associacions  

Protocol  qfs!mǃbcpsebuhf!ef!mb!wjpmˠodjb!nbtdmjtub!b!mb!dpnbsdb!ef!mǃBopjb 

 Àmbit:  Igualtat. 

 Any: 2018. 

 Aspectes a destacar: tǃfmbcpsb!b!qbsujs!efm!Qspupdpm!nbsd!qfs!b!vob!joufswfodj˪!

coordinada contra la violència masclista de la Generalitat de Catalunya, que per 

njuk˘!ef!mǃJotujuvu!Dbubm˘!ef!mft!Epoft-!qspnpv!fm!eftfowpmvqbnfou!ef!ejwfstpt!

djsdvjut!ufssjupsjbmt!qfs!b!mǃbcpsebuhf!ef!mb!wjpmˠodjb!nbtdmjtub!b!Dbubmvozb!qfs!ubm!

eǃftubcmjs!vob!ybsyb!ufssjupsjbm!j!dppsejobeb!rvf!wfummj!qfm!eftqmfhbnfou!j!mb!njmmpsb!

eǃvo npefm!eǃjoufswfodj˪!joufhsbm/!B!Nbtrvfgb!mj!dpssftqpo!fm!Djsdvju!ufssjupsjbm!ef!

mb! Dbubmvozb! Dfousbm/! Qsfwfv! djsdvjut! eǃbufodj˪! ftqfd˥gjdt! tfhpot! fjypt!

(prevenció, detecció, atenció i recuperació).  

Projectes de Prevenció que es duen a terme des de la Comarca (dut a terme per 

Dones amb Empenta): 
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- El Programa de Prevenció i Sensibilització per a la població de la comarca 

ef!mǃBopjb/!Eft!efmt!tfvt!jojdjt-!Epoft!bnc!Fnqfoub!eftfowpmvqb!mb!tfwb!

tasca de prevenció i sensibilització a través de tallers a mida per a joves, 

jogbout!j!bevmut/!B!qbsujs!eǃvob!njsbeb!nvmujejtdjqmjobsj!tǃbcbtufo!ufnft!dpn!

mb!dpfevdbdj˪-!mǃbnps!spn˘oujd!j!fmt!ftufsfpujqt!ef!hˠofsf-!mb!wjpmˠodjb!

nbtdmjtub-!mǃfevdbdj˪!qfs!mb!tbmvu-!mb!tfyvbmjubu/ 

- Qsphsbnb!ǆDpoofdubǃu!bnc!mǃbnpsǇ/!Ofjy!bm!2012 com una eina de detecció 

qsfdp˟!ef!tjuvbdjpot!j!npefmt!ef!sfmbdjpot!ef!sjtd/!Bmt!ubmmfst!tǃbcbtufo!

ufnft!dpn!mb!dpfevdbdj˪-!mǃbnps!spn˘oujd!j!fmt!ftufsfpujqt!ef!hˠofsf-!mb!

wjpmˠodjb!nbtdmjtub-!mǃfevdbdj˪!qfs!mb!tbmvu!j!mb!tfyvbmjubu!fo!fmt!dfousft!

educatius de la comarca. També es realitza atenció individual per als i les 

joves dins dels propis centres educatius. El programa ha rebut el suport de 

mb!Tfdsfubsjb!Hfofsbm!ef!Kpwfouvu!bjy˥!dpn!eǃbmusft!foujubut!qsjwbeft!dpn!

ǆMb!DbjybǇ/ 

 

Projectes locals: I gualtat, LGTBI, Salut, Joventut, etc. 

Programa GPS 

 Àmbit:  Joventut.   

 Any: 2019. 

 Descripció: formació a entitats gestores de barres.  

Barraques de Festa Major 

 Àmbit:  Cultura.   

 Any: 2019. 

 Descripció: organitzada per entitats, es van utilitzar gots liles amb el missatge 

de "no és no". 

 

Ubmmfst!j!bmusft!bdujwjubut!eǃjoufsˠt;!dbnqbozft!ef!qsfwfodj˪!j!tfotjcjmju{bdj˪-!

sessions formatives, etc.  

Campanya de Carnaval 

 Àmbit:  Joventut.   

 Any: 2019. 

 Descripció: campanya de sensibilització de les violències nbtdmjtuft!qfs!mǃboz!

2019: "Per Carnaval, no tot s'hi val", " Per Carnaval no siguis Troglodita" + polseres 

i xapes. 

 

Nfn˩sjft! eǃbdujwjubut;! joufswfodjpot! Qvout! Mjmft-! bddjpot! ef! tfotjcjmju{bdj˪!

realitzades, etc.  

Memòria Punt Lila (voluntàries)  

 Àmbit:  entitat feminista local: Constel·lació Lila (voluntàries).  
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 Any: 2019. 

 Descripció: sfbmju{bdj˪! eǃvob! forvftub! b! qfstpoft! bttjtufout! j! wbmpsbdj˪!

qualitativa de la intervenció al Punt Lila.  

 

Dades municipals i/o comarcals:  públiques o de serveis especialitzats  

Tfswfj!eǃJogpsnbdj˪!j!Bufodj˪!b!mft!Epoft!ef!mǃBopjb!)TJBE!dpnbsdbm*! 

 Àmbit:  Igualtat. 

 Any: de gener a octubre de 2020. Fm!tfswfj!tǃjojdjb!fm!3113!bnc!vo!qsjnfs!

dpousbduf!bnc!mǃBkvoubnfou!ef!Nbtrvfgb/!Qptufsjpsnfou, al 2021, el servei es 

coousbdub!b!usbwˡt!efm!Dpotfmm!Dpnbsdbm!ef!MǃBopjb/! 

 Descripció: nfn˩sjb!ef!mǃFrvjq!Bufodj˪!b!mft!Epoft- EAD Masquefa de Dones 

amb Empenta (entitat gestora).  Les atencions es fan el primer i tercer dimecres 

del mes en horari de 15-19h (jurista, educadora social i psicòloga). El servei dona 

cobertura a Masquefa i Piera.  

MǃFBE!ˡt!vob!qpsub!eǃfousbeb!qfs!b!epoft!rvf!ftubo!qbujou!tjuvbdjpot!ef!wjpmˠodjb!

nbtdmjtub!j!rvf!bdvefjyfo!bm!tfswfj!qfs!n˯mujqmft!npujvt/!Eft!ef!mǃFBE!ft!gb!vob!

primera acollida i posteriornfou!tǃjogpsnb!b!mb!epob!ef!mǃfyjtuˠodjb!efm!tfswfj!

ftqfdjbmju{bu!po!qpu!bdvejs!tfhpot!mb!tfwb!efnboeb/!MǃFBE!ef!Nbtrvfgb-!bnc!

representació de la coordinadora del servei, participa activament en totes les 

convocatòries del Circuit territorial de la Cataluozb!Dfousbm!qfs!mǃbcpsebuhf!ef!mb!

violència masclista, per a la coordinació de casos i millora de les eines per a la 

jefoujgjdbdj˪!j!dppsejobdj˪!fo!mǃbufodj˪!ef!mft!epoft/ 

 Aspectes a destacar: els Serveis Socials de Masquefa fan les derivacions als 

serveis especialitzats ƿ ebeft!efm!TJBE!j!TJF!ef!mǃBopjb/! 

Del gener a octubre de 2020 es van atendre a un total de 31 dones de forma 

qsftfodjbm/!Eǃbrvftu!upubm-!9!epoft!ft!uspcbwfo!j0p!ft!uspcfo!fo!tituació de 

violència masclista i 1 en situació de violència familiar.  Es van realitzar atencions 

ufmfg˩ojrvft-!vo!upubm!ef!256-!bufodjpot!sfbmju{beft!evsbou!mǃftubu!eǃbmbsnb-!fousf!

el 12 de març de 2020 i el 30 de juny de 2020, ja que al juliol es va retornar a la 

sfbmju{bdj˪!eǃbufodjpot!qsftfodjbmt/!Efm!upubm!eǃbufodjpot-!vob!ft!wb!efsjwbs!bm!TJF/!!

MǃFBE!Nbtrvfgb!op!sfbmju{b!bufodj˪!b!gjmmt0ft-!ft!gbo!efsjwbdjpot!bm!TJF/! 
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7.  QSPUPDPM!MPDBM!EǃBDUVBDJˏ 

7.1.  Principis del protocol  

¬ ESPAI DE LLIBERTAT 

La festa ha de ser un espai de gaudi, de compartir i de promoció del respecte. Ha de 

garantir els drets i les llibertats de totes les persones que en formen part.  

 CORRESPONSABILITAT  

Totes les persones que participen a la festa són agents actius en pro de la llibertat i 

qpefo!gfs!rvfmdpn!ebwbou!mft!ejgfsfout!tjuvbdjpot!eǃbhsfttjpot!rvf!ft!qvhvjo!qspevjs/!

Promou el suport mutu i la solidaritat.  

En aquest sentit, es defineixen uns criteris dǃadhesió voluntària de les entitats que en 

formin part amb lǃacceptació dǃuns compromisos m ínims de difusió, col·laboració i 

corrftqpotbcjmjubu/!Mǃbeiftj˪-!qfs!ubou-!jnqmjdb;! 

 Definir una persona que actuarà com a Sfgfsfou!ef!mǃfoujubu!qfs!bm!Qspupdpm. 

Brvftub!ujoes˘!mb!sftqpotbcjmjubu!eǃjogpsnbs!b!mb!sftub!ef!qfstpoft!ef!mǃfoujubu!j!

de coordinar-se amb la Regidoria dǃJhvbmubu!per rebre tots els materials i 

comunicacions corresponents.  

 Wfummbs!qfs!b!rvf!nˡt!qfstpoft!ef!mǃfoujubu!qbsujdjqjo!b!mft!accions formatives i 

de sensibilització  en matèria de prevenció de les violències sexuals als espais 

gftujvt!pshboju{beft!fo!fm!nbsd!ef!mft!bddjpot!efm!Qmb!eǃbduvbdj˪/! 

 Incorporar criteris de perspectiva de gènere a la programació  i disseny de festes 

populars oshboju{beft!qfs!mǃfoujubu/! 

 Assumir la corresponsabilitat  com entitat adherida al protocol per rebutjar 

aquells comportaments i actituds masclistes  i lgtbifòbiques . 

Fm!Hsvq!ef!Tfhvjnfou!efm!Qspupdpm!qpes˘!efgjojs!bmusft!dsjufsjt!eǃbeiftj˪!bm!qspupdpm!tj!

així ho considera.  

® ATENCIÓ PRIORITÀRIA 

A les persones que pateixen les agressions, en especial a dones i persones LGTBI. En 

aquest sentit, el protocol es basa en uns qsjodjqjt!eǃbduvbdj˪!i qsjodjqjt!eǃbufodj˪!b!mb!

persona agredida rvf!ibo!eǃjnqsfhobs!upufs les accions en el marc del protocol. 
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QSJODJQJT!EǃBDUVBDJˏ 
QSJODJQJT!EǃBUFODJˏ!A LA PERSONA 

AGREDIDA 

1. No qüestionar  mǃbhsfttj˪-!tpcsfupu!b!mb!qfstpob!
que la pateix i que la denuncia.  

2. Respectar la voluntat  de la persona agredida.  

3. Treballar en equip.  Coordinació amb les 
companyes i companys organitzadores de la 
gftub!j!bnc!mft!qspgfttjpobmt!efm!qvou!eǃbufodj˪!
(Punt Lila/Irisat-! Qvou! eǃFousbeb! ef! Dbtpt-!
Agents detectors dels equipaments 
municipals).  

4. Actitud de cura,  de suport mutu, respectuosa i 
eǃftdolta activa cap a la persona que pateix 
mǃbhsfttj˪/! 

5. Actitud ferma,  dialogant i assertiva amb la 
qfstpob!rvf!fyfsdfjy!mǃbhsfttj˪/ 

6. Informació rigorosa  i de primera mà. Evitar i 
tallar rumors.  

1. Atenció prioritària a la persona agredida . Cal 
posar èmfasi en la defensa de la llibertat i de la 
tfhvsfubu!ef!mb!qfstpob!rvf!sfq!mǃbhsfttj˪/!Mb!
prioritat és que estigui bé.   

2. Respecte a les decisions de la persona 
agredida. Se li traslladarà tota la informació 
necessària, però es respectarà en tot moment 
la seva voluntat. Si vol confidencialitat, si vol 
privacitat, si vol explicar-ho tot o només una 
part, si vol que les persones agressores marxin 
ef!mǃftqbj!q˯cmjd!)fo!brvftu!dbt!ft!dpnqubs˘!
amb el suport dels cossos de seguretat), si no 
vol que ft!dpnvojrvj!mǃbhsfttj˪-!fud/ 

3. Op!dfousbmju{bs!mǃbduvbdj˪!fo!fm!qspdfejnfou!
penal. Existeixen altres vies per acompanyar 
aquestes situacions i se li passarà un full 
jogpsnbujv!po!tǃfyqptfo!mft!ejgfsfout!wjft!b!mft!
que pot optar. No es centralitza la intervenció 
en el procés de denuncia en sí, sinó que es 
dona totes les eines i informació possible a la 
persona agredida (serveis com el SIAD, SIE, 
etc.) que poden ajudar-la i assessorar-la, a 
banda de la denúncia. 

  

 ̄REBUIG DE LES AGRESSIONS 

Ha de ser ferm, contundent i de resposta comunitària sobre totes les diferents formes 

eǃbhsfttjpot!nbtdmjtuft-!tfyvbmt!j!mhucjg˩cjrvft/ 

° SENSIBILITAT, CURA I BON TRACTE 

Upuft!mft!bddjpot!tǃibo!eǃfoufoesf!eft!eǃvob!njsbeb!rvf!mft!wjpmˠodjft!ef!hˠofsf!t˪o!

un problema sistèmic i molt greu a la nostra societat. No són fets puntuals. Cal tenir 

empatia cap a les persones que pateixen agressions, fomentar la cura i el bon tracte cap 

a elles.  

± NO CULPABILITZAR A LES PERSONES QUE PATEIXEN LES AGRESSIONS 

Mb!sftqpotbcjmjubu!tfnqsf!ˡt!ef!mb!qfstpob!rvf!ib!dpnˠt!mǃbhsfttj˪/!Sft!kvtujgjdb!vob!!

agressió.  

² CONFIDENCIALITAT 

Tǃib!ef!hbsboujs!fm!esfu!b!mb!qsjwbdjubu!j!fm!esfu!b!mb!qspufddj˪!ef!mft!ebeft!qfstpobmt!ef!

les que es tingui coneixement en virtut dels fets. 

³ PUBLICITAT 



 

Pàgina 32 de 80 

 

 

Fmt!bdupst!rvf!joufswjohvjo!fo!mǃbqmjdbdj˪!efm!Qspupdpm-!ibo!eǃfyqmjdbs!mǃfyjtuˠodjb!efm!

mateix, dels espais, les campanyes i els mitjans disponibles que ofereix aquest recurs 

tècnic. 

7.2.  Ftqbjt!q˯cmjdt!eǃpdj!po!tǃib!eǃjnqmfnfoubs!fm!Protocol  

A continuació es relaciona el llistat de festes de Masquefa po!tǃib!bdpsebu!jnqmfnfoubs!

el Protocol a partir de diversos hsbvt!eǃjnqmfnfoubdj˪ del mateix, en funció de les 

bddjpot!rvf!tǃibvsbo!ef!evs!ufsnf!fo!dbeb!dbt!j!efmt!sfdvstpt!rvf!tǃij!ejtqosaran. Les 

bddjpot!j!sfdvstpt!rvfefo!efgjojut!j!efubmmbut!bmt!tfh˱fout!bqbsubut!eǃbrvftu!nbufjy!

document.  

El Grup de Seguiment podrà definir millores en les accions a implementar en cada una 

de les festes, ampliant així el que queda aquí previst.  

ABAST DEL PROTOCOL 

Festa o esdeveniment 
Grau 

implementació  
Fyfnqmft!eǃbddjpot!b!evs!b!ufsnf 

Festa Major  

Festa de Sant Isidre 

Gftub!ef!Dbq!eǃBoz 

Carnaval 

Alt 

 Campanya comunicativa del Protocol (donar a 
conèixer el protocol). 

 Mfduvsb!eǃvo!nbojgftu!ef!efo˯odjb!de les violències 
sexuals, que es llegeixi durant les festes , es difongui a 
mft!ybsyft-!j!tǃjodmphvj!bm!qsphsbnb/ 

 Adhesió al Protocol de les entitats participants en la 
festa.  

 Materials de sensibilització i/o campanya preventiva 
específica. Cartells, flyers, etc... Campanya pròpia del 
municipi i en relació a la festa 

 Qvou! Mjmb0Jsjtbu! eǃjogpsnbdj˪! j! bufodj˪-! qbsfmmft!
itinerants, registre de dades. Tasca informativa i de 
detectar casos, i fer un registre per avaluar com s'ha 
desenvolupat la nit. Si es considera necessari Punt 
Lila/Irisat  eǃbufodj˪!fyufsobmju{bu/! 

 Tjuvbs!fo!mǃfoupso!qspqfs!ef!mb!gftub!vo!Ftqbj!Usborvjm;!
on poder atendre a les persones que hagin patit 
rvbmtfwpm! ujqvt! eǃbhsfttj˪/! Ib! ef! sftqfdubs! mb!
privadesa de les persones que hi siguin. 

 Agents detectors a les barres o punt de venda de 
tiquets que detecten i adrecen al Punt Lila/Irisat .  

 Formació dirigida a les persones referents de 
mǃbkvoubnfou!j!ef!mft!foujubut!tpcsf!fm!Qspupdpm/ 

 Formació específica dirigida a les persones referents 
del Punt Lila/Irisat  ef!mǃbkvoubnfou!p!eǃfoujubut/ 

 Reunions de coordinació prèvies i posteriors amb tots 
els agents implicats al circuit.  

Cap de setmana jove Mitjà  

 Campanya comunicativa del Protocol (donar a 
conèixer el protocol). 

 Mfduvsb!eǃvo!nbojgftu!ef!denúncia de les violències 
sexuals, que es llegeixi durant les festes , es difongui a 
mft!ybsyft-!j!tǃjodmphvj!bm!qsphsbnb/ 

 Adhesió al Protocol de les entitats participants en la 
festa.  

 Materials de sensibilització i/o campanya preventiva 
específica. Cartells, flyers, etc... Campanya pròpia del 
municipi i en relació a la festa 
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 Qvou! Mjmb0Jsjtbu! eǃjogpsnbdj˪! j! bufodj˪-! qbsfmmft!
itinerants, registre de dades. Tasca informativa i de 
detectar casos, i fer un registre per avaluar com s'ha 
desenvolupat la nit. Si es considera necessari Punt 
Mjmb0Jsjtbu!eǃbufodj˪!fyufsobmju{bu/! 

 Formació dirigida a les persones referents de 
mǃbkvoubnfou!j!ef!mft!foujubut!tpcsf!fm!Qspupdpm/ 

 Formació específica dirigida a les persones referents 
del Punt Lila/Irisat  ef!mǃbkvoubnfou!p!eǃfoujubut/ 

 Reunions de coordinació prèvies i posteriors amb tots 
els agents implicats al circuit.  

Festa del Raïm  

Oju!ef!mǃftqpsu 

Baix 

 Campanya comunicativa del Protocol (donar a 
conèixer el protocol). 

 Adhesió al Protocol de les entitats participants en la 
festa.  

 Agents detectors - punt d'entrada de casos/informatiu, 
registre de dades (venda de tiquets, barra, altres...) 

 Materials de sensibilització i/o campanya preventiva 
específica.  

 Formació dirigida a les persones referents de 
mǃbkvoubnfou!j!ef!mft!foujubut!tpcsf!fm!Qspupdpm/ 

 

Eǃbmusb!cboeb-!dbm!bqvoubs!rvf!brvftub!qsjnfsb!efgjojdj˪!ef!gftuft!po!jnqmfnfoubs!fm!

Qspupdpm!qpes˘!tfs!bnqmjbeb!fo!gbtft!gvuvsft!eǃbwbmvbdj˪!j!bnqmjbdj˪ ef!mǃbcbtu!efm!

mateix.  

7.3.  Agents i actors implicats bmt!ftqbjt!eǃpdj 

Els diferents agents i actors  wjodvmbut!bmt!ftqbjt!gftujvt!j!bm!djsdvju!eǃbduvbdj˪!ufofo!unes 

tasques i rols específics  a desenvolupar per implementar el Protocol, tal com queda 

descrit a la següent taula.  

AGENTS I ACTORS IMPLICATS ALS ESPAIS EǃPDJ 

Agents i actors    
Nivell 

eǃjoufswfodj˪ 
Tasques a desenvolupar en el marc del protocol  

Personal tècnic 

municipal referent del 

Protocol  

(Personal tècnic municipal 

eǃeducació, cultura, joventut, 

igualtat - 

capacitació per donar 

informació i fer 

acompanyament) 

Detectar, 

informar, 

acompanyar, 

avisar,  

derivar, 

registrar  

 Coordinar-se amb els diferents agents implicats 
en la implementació del protocol.  

 Garantir que els diferents casos detectats 
segueixin el circuit i les consignes pactades. 

 Evs!b!ufsnf!tfhvjnfou!ef!mǃbduvbdj˪!eftqmfhbeb!
pels equips de professionals del Punt Lila/Irisat  
)fo!dbt!rvf!oǃij!ibhj*/ 

 Fer seguiment dels casos detectats i coordinar -se 
amb serveis especialitzats (circuit vi olències 
masclistes - VM).  

Punts Liles /Irisats  

dinamitzats per entitats 

organitzadores  

(Constel·lació Lila ƿ 

capacitació per donar 

informació i fer 

acompanyament, no 

atenció) 

Detectar, 

informar, 

acompanyar, 

avisar, 

 derivar, 

registrar  

 Coordinar-se amb els diferents agents implicats 
en la implementació del protocol.  

 Garantir que els diferents casos detectats 
segueixin el circuit i les consignes pactades. 

 Informar a la ciutadania sobre els serveis 
municipals i comarcals en relació a la violència 
masclista i lgtbifòbica.  

 Fer sensibilització sobre els diferents tipus de 
violències sexuals.  

 Informar i enregistrar els casos detectats , activar 
el circuit i seguir les consignes pactades. 
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 Fer formació específica en VS dirigida a les 
persones referents de les entitats.  

 Participar de les reunions de coordinació prèvies i 
posteriors amb tots els agents implicats al circuit.  

Professionals Punts 

Liles/Irisats  

(equips dǃbufodj˪ ƿ 

capacitació per fer 

atencions en situacions de 

crisi i emergències) 

(contractació externa ) 

Detectar, 

informar, 

atendre, 

recuperar, 

derivar,  

registrar  

 Coordinar-se amb els diferents agents implicats 
en la implementació del protocol.  

 Activar el circuit i garantir que els diferents casos 
detectats segueixin el circuit i les consignes 
pactades. 

 Evs!b!ufsnf!tfhvjnfou!ef!mǃbduvbdj˪!eftqmfhbeb!
pels equips de professionals del Punt Lila/Irisat . 

 Fer seguiment dels casos detectats i coordinar -se 
amb serveis especialitzats (circuit VM).  

 Informar sobre les actuacions desplegades i els 
casos detectats, i coordinar -se amb el Personal 
tècnic municipal referent del protocol.  

Policia Local  

Detectar, 

informar, 

acompanyar, 

avisar,  

derivar, 

registrar  

 Coordinar-se amb els diferents agents implicats 
en la implementació del protocol.  

 Garantir que els diferents casos detectats 
segueixin el circuit i les consignes pactades. 

 Fer formació dirigida a les persones referents de 
mǃbkvoubnfou!j!ef!mft!foujubut!tpcre el Protocol. 

 Fer formació específica dirigida a les persones 
referents del Punt Lila/Irisat  ef! mǃbkvoubnfou! p!
eǃfoujubut/ 

 Participar de les reunions de coordinació prèvies i 
posteriors amb tots els agents implicats al circuit.  

 Conèixer mǃbduvbdj˪! eftqmegada pels equips de 
professionals del Punt Lila/Irisat . 

 Fer seguiment dels casos detectats i coordinar -se 
serveis especialitzats (circuit VM).  

 Informar sobre les actuacions desplegades i els 
casos detectats, i coordinar -se amb el Personal 
tècnic municipal  referent del protocol.  

Personal tècnic 

municipal que participa 

ef!mǃpshboju{bdj˪!

eǃftefwfojnfout!

(Personal tècnic cultura - 

consergeria, 

administració.... -, turisme i 

promoció econòmica, o 

eǃbmusft!sfhjepsjft!

organitzadores) 

Detectar, 

informar,  

avisar  

 Coordinar-se amb els diferents agents implicats 
en la implementació del protocol.  

 Garantir que les entitats participants a les festes 
tǂibo!beifsju!bm!qspupdpm-!j!!fm!dpofjyfo/ 

 Incloure en la planificació  les reunions de 
coordinació prèvies i posteriors am b tots els 
agents implicats al circuit.  

 Agents detectors: 

Protecció civil; Entitats 

culturals, juvenils, 

esportives...; barres; punt de 

venda de tiquets... 

Detectar, 

informar, 

avisar 

 Informar  al Punt Lila/Irisat de les situacions, i 
adreçar a la persona.  

 Si no hi ha Punt Lila/Irisat, informar i registrar com 
b!Qvou!eǃfousbeb!ef!dbtpt/! 

 Fer formació per conèixer el Protocol i el circuït. 

Població general  

Detectar, 

informar, 

avisar 

 Adreçar-se al Punt Lila/Irisat i informar de les 
situacions.   

 

A banda de les tasques i rols que els diferents agents i actors implicats en el protocol 

ibo!ef!eftfowpmvqbs-!ubncˡ!tfǃmt!ij!busjcvfjy!vo!tfhvju!ef!responsabilitats específiques 

i passos a seguir segons fm!tfv!ojwfmm!eǃjoufswfodj˪!b!mǃftqbj!eǃpdj/! 
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A continuació es descriuen els diferents ojwfmmt! eǃjoufswfodj˪!i un seguit de 

recomanacions :  

N DETECTAR 

Es detecta qualsevol de les situacions definides al Protocol o les que no estiguin 

definides i que també puguin ser agressions sexistes, sexuals o lgtbifòbiques .  

Tj!ft!efufdub!vob!tjuvbdj˪!dmbsb!eǃfnfshˠodjb-!ft!usvdb!b!fnfshˠodjft!p!tǃbwjtb!b!

personal de seguretat. Mai intervenir amb les persones agressores. Prioritzar la 

seguretat de la persona agredida .  

 

i INFORMAR 

Si és la persona agredida que demana ajuda o suport: se li ofereix acompanyament i se 

mǃjogpsnb!rvf!ij!ib!vo!Protocol a la festa  i que pot demanar suport  a través dels 

contactes que ofereix el circuit, siguin aquests serveis especialitzats i/o entitats.  

 

´ ACOMPANYAR 

Si la persona vol desplaçar-se fins al Punt Lila/Irisat  eǃbufodj˪ (en cas que estigui actiu 

fo!mǃftqbj!gftujv*/!Fo!dbt!rvf!op!hi hagi disponible un Punt Lila/Irisat  eǃbufodj˪-!mǃfrvjq!

de Punt Lila/Irisat  informatiu  derivarà als recursos especialitzats (sempre que la 

persona bhsfejeb!ij!ftujhvj!eǃbdpse* i no realitzarà cap atenció a nivell psicològic o físic . 

Si la persona agredida no es vol desplaçar, es busca una companya o company perquè 

es quedi amb ella. Nbj!ft!efjyb!tpmb!b!mb!qfstpob!rvf!ib!qbuju!mǃbhsfttj˪. 

 

V AVISAR  

Si no és la persona agredida la que demana ajuda o suport: es traspassa la informació 

del que està passant a qualsevol dels recursos que ofereix el Protocol  en funció de la 

festa i del moment: Punt Lila/Irisat  (informatiu o atencional) , persona tècnica o dǃfoujubu!

sfgfsfou-!ufmˠgpo!eǃfnfshˠodjft!j0p!tfhvsfubu-!ftqbjt!bmufsobujvt!po!jogpsnbs!p!bufoesf!

persones. 

B!upuft!mft!gftuft!tǃib!eǃibwfs!efdjeju!po!ft!usbtqbttbs˘!mb!jogpsnbdj˪!tpcsf!tjuvbdjpot!

que es puguin detectar i traslladar la informació als recurs os disponibles. 

 

Y ATENDRE I RECUPERAR 

Mǃbufodj˪!j!sfdvqfsbdj˪!ft!evs˘!b!ufsnf!qfs!mft!qfstpoft!qspgfttjpobmt!efm!Qvou!Mjmb, 
dpousbdubeft!fyufsobnfou!qfs!mǃBkvoubnfou!ef!Nbtrvfgb/! 
Fo!dbq!dbt-!mb!sftqpotbcjmjubu!eǃbufoesf!vob!qfstpob!rvf!ib!sfcvu!vob!agressió ha de 
recaure en les entitats, agents de detecció o altres persones col·laboradores, sense 
que aquestes hagin tingut un suport i formació prèvia en profunditat. En aquest sentit, 
no pretén menysprear el coneixement i experiència de les entitats feministes i 
persones activistes que porten desenvolupant Punts Liles en els darrers anys, tot el 
dpousbsj-!ft!wpm!hbsboujs!ubncˡ!mb!tfwb!tfhvsfubu!j!cfoftubs!ebwbou!eǃvob!qpttjcmf!
situació de violència a la vegada que es vol oferir un recurs de qualitat a les persones 
agredides, amb expertes familiaritzades amb aquest tipus de situacions.   
 
Els Principis  eǃbufodj˪!b!mb!qfstpob!bhsfejeb!t˪o!fmt!següents : 
 

 Atenció prioritària a la persona agredida. Cal posar èmfasi en la defensa de la 
mmjcfsubu!j!ef!mb!tfhvsfubu!ef!mb!qfstpob!rvf!sfq!mǃbhsfttj˪/!Mb!qsjpsjubu!ˡt!rvf!ftujhvj!
bé. 
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 Respecte de les decisions de la persona agredida. Se li traslladarà tota la 

informació necessària, però es respectarà en tot moment la seva voluntat 
(excepte quan es valora un risc). Si vol confidencialitat, si vol privacitat, si vol 
explicar-ho tot o només una part, si vol que les persones agressores marxin de 
mǃftqbj!ef!gftub-!tj!op!wpm!rvf!ft!dpnvojrvj!mǃbhsfttj˪-!fud/ 

 

 No centsbmju{bs!mǃbduvbdj˪!fo!fm!qspdfejnfou!qfobm/ Existeixen altres vies per 
acompanyar aquestes situacions i se li passarà un full informatiu amb els 
ejgfsfout!dbnjot!rvf!ft!qpefo!bhbgbs/!Tǃbojnbs˘!b!mb!qfstpob!bhsfejeb!b!tfs!
buftb!b!mǃEspai Tranquil. Si la persona agredida no vol desplaçar-tǃij-!ft!cvtdbs˘!
vo!ftqbj!usborvjm!b!qspq!eǃpo!ft!uspcjo/! 

 

B!mǃFtqbj!Usborvjm!rvbo!bssjcj!mb!qfstpob!bhsfejeb!només podran estar amb ella mǃEquip 

professional del Punt Lila/Irisat /!Tǃib!ef!hfofsbs!vo!ftqbj!ef!qsjwbdjubu-!dpnfiança i 

tranquil·litat.  

 

" DERIVAR I RECUPERAR 

Informar a la persona agredida de les opcions que ofereix el djsdvju!eǃbufodj˪, suport, 

derivació i recuperació a les persones que han patit agressions. Traspassar els recursos  

rvf!tǃibhjo!fmbcpsbu!qfs!mb!gftub!)e˥qujd!efm!Qspupdpm-!gvmm!eǃjogpsnbujv!qfs!qfstpoft!rvf!

ibhjo!qbuju!bhsfttjpot-!sftvn!ef!sfdvstpt!eǃbufodj˪!ejtqpojcmft-!fud/*/ 

 

Un cop la persona agredida decideixi què vol fer, se li oferirà suport i acompanyament 

en la derivació rvf!ibhj!usjbu!tj!ˡt!fm!dbt/!Mǃbdpnqbozbnfou!bm!tfswfj!efsjwbu!qpes˘!tfs!

bnc!mft!qfstpoft!ef!mǃFrvjq!efm!Punt Lila/Irisat  si elles ho decideixen o a través dels 

serveis que ofereixi el djsdvju!eǃbufodj˪, suport, derivació i recuperació a les persones 

que han patit agressions.  

 

¼ REGISTRAR  

Omplir els fulls de registre, tant per Punt Lila/Irisat informatiu (aproximacions a mǃtuboe, 

número de materials repartits, consultes realitzades, etc. ƿ veure annexos), com el full 

ef!sfhjtusf!ef!dbtpt!)wfvsf!boofypt*!sftfswbu!b!mǃfrvjq!qspgfttjpobm!efm!Qvou!Mjmb0Jsjtbu!

eǃbufodj˪/! Brvftu! tfhpo! sfhjtusf! opnˡt! tǃpnqmjs˘! fo! dbt! ef! sfbmju{bs! bufodjpot/!

Kvoubnfou!bnc!brvftu!sfhjtusf!ef!dbtpt-!tǃibvs˘!eǃpnqmjs!fm full de consentiment de 

cessió de dades de caràcter personal, que permetrà contactar des dels serveis 

especialitzats amb la persona agredida en cas que així ho desitgi.  
 

>> És molt important que si hi ha intervenció amb persona agressora, els serveis de 

seguretat i policials  es complementin i coordinin  amb el present Protocol i, concretament 

jo!tjuv-!bnc!mft!qfstpoft!ef!mǃFrvjq!efm!Punt Lila/Irisat i amb les entitats organitzadores. 

Tots els actors implicats han de tenir coneixement dels Protocols i traspassar 

correctament la informació sobre les situacions que es puguin donar per activar 

correctament els serveis de seguretat. << 
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7.4.  Djsdvjut!eǃbduvbdj˪ j!tfswfjt!eǃbufodj˪ 

ACCIONS I RECURSOS 
P

R
E

V
E

N
C

IÓ
 

Campanya 

Comunicativa 

de difusió del Protocol  

Accions formatives  

Punt Lila /  Irisat 

Jogpsnbujv!j!eǃBufodj˪!

segons graus 

eǃjnqmfnfoubdj˪ 

Adhesió de les entitats 

festives al protocol  

Assessorament 

Programació amb 

perspectiva de gènere  

Adhesió Ajuntament i 

empreses de seguretat 

al Protocol de 

Generalitat  

Activitats  de suport 

(lectura manifest, 

presentacions, etc,) 

Materials i/o 

campanya de 

prevenció i  

sensibilització 

específica  

D
E

T
E

C
C

IÓ
 TIPUS DE VIOLÈNCIES SEXUALS (existeixen més tipologies que també poden ser detectades i cal tenir en compte)  

Mirades  sexuades no desitjades i 

continuades 

Comentaris  masclistes, lesbofòbics, 

gaifòbics i transfòbic  

Invasió continuada de 

mǃftqbj!wjubm 

Tocaments  puntuals o 

continus no desitjats  

Acorralaments  

jnqfejnfout!qfs!npvsfǃt!mmjvsfnfou 

Violació  amb intimidació i/o 

amb violència física  

      

A
C

T
U

A
C

IÓ
 

QSJODJQJT!EǃBDUVBDJˏ PASSOS A SEGUIR segons... 

 OP!R˖FTUJPOBS!MǃBHSFTTJˏ, sobretot a la persona que la pateix i que la denuncia.  

 RESPECTAR LA VOLUNTAT de la persona agredida.  

 TREBALLAR EN EQUIP. Coordinació amb les companyes i companys organitzadores de la festa i amb les 

qspgfttjpobmt!efm!qvou!eǃbufodj˪!)Qvou!Mjmb-!Qvou!eǃFousbeb!ef!Dbtpt-!Bhfout!efufdupst!efmt!frvjqbnfout!

municipals).  

 ACTITUD DE CURA, ef!tvqpsu!nvuv-!sftqfduvptb!j!eǃftdpmub!bdujwb!dbq!b!mb!qfstpob!rvf!qbufjy!mǃbhsfttj˪/  

 ACTITUD FERMA, ejbmphbou!j!bttfsujwb!bnc!mb!qfstpob!rvf!fyfsdfjy!mǃbhsfttj˪/ 

 INFORMACIÓ RIGOROSA i de primera mà. Evitar i tallar rumors. 

     Població general / Agents 

detectors / Personal tècnic 

municipal organitzador  

Punt Lila/ Irisat Informatiu / Entitats 

organitzadores / Personal tècnic 

municipal referent  

Equip Professional Punt 

Mjmb0!Jsjtbu!eǃBufodj˪ 

 

 

R
E

C
U

P
E

R
A

C
IÓ

 I
 R

E
P

A
R

A
C

IÓ 

PRINCIPIS DE RECUPERACIÓ RECURSOS ESPECÍFICS PROTOCOL TFSWFJT!EǃBUFODJˏ!PGJDJBMT 

Que la persona agredida pugui tfhvjs!b!mǃftqbj!q˯cmjd, si 

així ho desitja.  

Actitud col·lectiva de rebuig  a les agressions. 

Traslladar tota la informació  sobre recursos de 

recuperació. 

Agafar contacte  j!usvdbs!mǃfoefn˘!tj!ft!dsfv!dpowfojfou/ 

Ujqvt!!eǃbhsfttjpot!fo!ftqbjt!eǃpdj!gftujv 

Bhfout!sfgfsfout!bmt!ftqbjt!eǃpdj! 

Dpnqspnjtpt!eǃbeiftj˪!bm!Qspupdpm!

municipal  

Campanya difusió del Protocol  

Registre de les situacions succeïdes  

Djsdvju!eǃbduvbdj˪!ebwbou!mft!wjpmˠodjft!

sexuals i lgtbifòbiques  

 TJBE!)Tfswfj!eǃJogpsnbdj˪!j!Bufodj˪!b!mft!Epoft*;!CTC AV. Catalunya, 60 Masquefa. Cita prèvia, telèfon: 636 36 
56 31; correu electrònic: ead.siad@dae.cat 

 TJF!ef!mb!Dbubmvozb!Dfousbm!)Tfswfj!eǃJoufswfodj˪!Ftqfdjbmju{beb*; C/ Milà i Fontanals, 1 baixos, Igualada. 
Telèfon: 93 804 82 65; correu electrònic: siecc.tsf@gencat.cat  

 TBJ!)Tfswfj!eǃBufodj˪!Joufhsbm!MHUCJ*; Telèfon: 93 805 15 85; correu electrònic: sai@anoia.cat    

 Serveis hospitalaris: Hospital St. Joan de Déu Martorell, Av. Mancomunitats Comarcals 1-3, Martorell. Telèfon: 
93 774 20 20; correu electrònic: santjoandedeu@hmartorell.es  

 Policia Local: C/Sant Antoni, 2, Masquefa. Telèfon: 93 772 62 25 / 93 772 69 36; correu electrònic: 
prefactura@masquefa.net  

 Npttpt!eǃFtrvbesb;!Dpnjttbsjb!eǃJhvbmubu-!Av. Països Catalans, 20-22, Igualada. Telèfon: 93 875 98 40. Grup 
eǃBufodj˪!b!mb!W˥dujnb!)HBW*-!extensió telefònica: 64580 / 64519, correu electrònic: ITPG9125@gencat.cat.   

TELÈFONS 24h VIOLÈNCIA MASCLISTA 

 601 00 11 22 XibutBqq!dpousb!mb!wjpmˠodjb!nbtdmjtub/!Efqbsubnfou!eǃJoufsjps/!Bufodj˪!35i-!476!ejft/! 

 900 900 120  (Institut Català de les Dones): dones en situació de violència 

 016 (Delegación del Gobierno para la Violencia de Género): dones en situació de violència.  

 112 )Dbubmvozb*;!tj!ftu˘t!fo!qfsjmm-!ibt!qbuju!vob!bhsfttj˪!p!oǃftu˘t!tfou!uftujnpoj/! 

mailto:ead.siad@dae.cat
mailto:siecc.tsf@gencat.cat
mailto:sai@anoia.cat
mailto:santjoandedeu@hmartorell.es
mailto:prefactura@masquefa.net
mailto:ITPG9125@gencat.cat
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  POBLACIÓ GENERAL / AGENTS DETECTORS /  

PERSONAL TÈCNIC MUNICIPAL ORGANITZADOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

Detectar  
(agressions sexistes, sexuals o lgtbifòbiques ) 

Qsjodjqjt!eǃbduvbdj˪; 
-Avisar i informar 

-Informació rigorosa  
-Op!r˱ftujpobs!mǃbhsfttj˪ 

-Respectar la voluntat de la persona agredida 
-Treball en equip  

-Actitud de cura amb la persona agredida i 
gfsnb!bnc!mǃbhsfttpsb! 

Persona agredida 
 

Informar  
ǆij!ib!vo!qspupdpm!j!qput!efnbobs!bkvebǇ 

Bhsfejeb!efnbob!mǃbkveb 
  

Bhsfejeb!OP!efnbob!mǃbkveb 
  

Persona agressora 
 

Informar/Avisar  

 Punt Lila/Irisat  (amb espai tranquil i equip professional)  

 Qvou!eǃjogpsnbdj˪!j!tfotjcjmju{bdj˪!)p!ǆPunt Lila/Irisat informatiuǇ / Barres, equivalents) 
 

No justificar  
Rebuig col·lectiu 

No posar-se en risc 
No intervenció 

directa  
  

Es necessita intervenció policial?  

 SÍ  NO  

No qüestionar 
Respectar la voluntat 

Actitud de cura 
Prioritzar -ne la 

seguretat  
No intervenció directa  

 

Informar/ Avisar  
Organitzadores de 

mǃftefwfojnfou0!Qvou!Mjmb0Irisat/  
Punt informatiu  

 
Informar/Avisar  

Organitzadores de 
mǃftefwfojnfou0!Qvou!
Lila/ Punt informatiu / 

Policia 
Avisar  

Si és una situació clara 
eǃfnfshˠodjb!bwjtbs!b!tfhvsfubu!p!

trucar a emergències  

Informar/Avisar  
Organitzadores de 
mǃftefwfojnfou0!
Punt Lila/ Punt 

informatiu  
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PUNT LILA/IRISAT INFORMATIU / ENTITATS ORGANITZADORES (autogestIó)   /  

PERSONAL TÈCNIC MUNICIPAL REFERENT  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                          

Detectar  
(agressions sexistes, sexuals o lgtbifòbiques ) 

Qsjodjqjt!eǃbduvbdj˪; 
-Avisar i informar  

-Informació rigorosa  
-Op!r˱ftujpobs!mǃbhsfttj˪ 

-Respectar la voluntat de la persona agredida 
-Treball en equip  

-Actitud de cura amb la persona agredida i ferma 
bnc!mǃbhsfttpsb! 

Persona agredida 
 

Informar i Acompanyar /Derivar    
ǆij!ib!vo!qspupdpm!j!qput!efnbobs!bkveb!j!
acompanyament per qbsu!ef!mft!foujubut!Ǉ 

 

Agredida OP!efnbob!mǃbkveb 
  

Persona agressora 
 

No justificar  
Rebuig col·lectiu 

No posar-se en risc 
No intervenció 

directa  
  Es necessita intervenció policial?  

 SÍ  NO  

Avisar  
Seguretat 
privada/ 
policia  

 

No qüestionar 
Respectar la voluntat 

Actitud de cura 
Prioritzar -ne la seguretat 

No intervenció directa  
Acompanyar  

 

Avisar  
traspàs informació  

Registrar*  
 

 

Registrar* 
 

Bhsfejeb!efnbob!mǃbkveb 

Registrar* 
 

 
Registrar* 

 

Si és una 
situació clara 
eǃfnfshˠodjb!

avisar a 
seguretat o 

trucar a 
emergències  

 Punt Lila/Irisat  (amb espai tranquil i equip professional)  

 Qvou! eǃjogpsnbdj˪! j! tfotjcjmju{bdj˪! )p! ǆPunt Lila/Irisat  informatiuǇ / Barres, 

equivalents) * 
Eft! eǃbrvftut espais, derivació recursos Circuit VM : Emergències, Seguretat, 
SIE/SAI.  
 

ENTITATS ORGANITZADORES:  
Qfstpob!sfgfsfou!ef!mǃfoujubu!)ib!sfcvu!gpsnbdj˪) 
 
*ATENCIÓ AL PUNT EǃJOGPSNBDJˏ!J!TFOTJC/: 
X Proporcionar informació sobre Protocol .  
X Recollir informació sobre què ha passat (si 
mǃbhsfejeb!wpm*! 

X Recollir informació sobre mǃentorn, 
acompanyants, relació amb les persones 
agressores 

X Dades de contacte (telèfon i nom), si vol.  
X Informació sobre recursos del circuit de VM.   
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 PUNT LILA/IRISAT EǃBUFODJˏ (equip especialitzat )   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

Detectar  
(agressions sexistes, sexuals o lgtbifòbiques ) 

Qsjodjqjt!eǃbduvbdj˪; 
-Avisar i informar 

-Informació rigorosa  
-Op!r˱ftujpobs!mǃbhsfttj˪ 

-Respectar la voluntat de la persona agredida 
-Treball en equip  

-Actitud de cura amb la persona agredida i 
gfsnb!bnc!mǃbhsfttpsb! 

Persona agredida 
 

Informar i Atendre* 
ǆij!ib!vo!qspupdpm!j!qput!efnbobs!

ajuda, suport, atenció  i 
acompanyamentǇ 

 
 
   

Agredida OP!efnbob!mǃbkveb 
  

Persona agressora 
 

No justificar  
Rebuig col·lectiu 

No posar-se en risc 
Primera intervenció directa   

  

Es necessita intervenció policial?  

 SÍ  NO  

Avisar  
Seguretat 

privada/policia  
 

No qüestionar 
Respectar la voluntat 

Actitud de cura 
Prioritzar -ne la 

seguretat  

Agredida demana mǃbkveb 
 

Derivar 
Circuit VM  

   
Recuperar* 

 

Seguir amb atenció 
com evoluciona la 

situació  
Vol activar altres agents del 

Protocol? 
 

 SÍ  NO  

Recuperar* 
 

Si és una situació 
dmbsb!eǃfnfshˠodjb!
avisar a seguretat o 

trucar a 
emergències  

Espai 
Tranquil  

 
 
 
   

*Recuperar:  
Si la persona agredida vol seguir la 
festa, tf!mǃbojnbs˘!qfsrvˠ!ip!gbdj!

amb el suport de mǃpshboju{bdj˪/!Mb!
persona agressora podrà ser 

expulsada de la festa si així ho 
decideixen els serveis de seguretat o 

policials conjuntament amb 
mǃpshboju{bdj˪!ef!mb!gftub!j!bnc!mǃFrvjq!

del Punt Lila/Irisat . També es pot 
oferir un suport a distància sense 

intervenció amb la persona 
agressora. En el cas que es dugui a 

terme aquesta intervenció, 
mǃpshboju{bdj˪ es quedarà amb la 
qfstpob!bhsfejeb!b!mǃftqbj!Usborvjm!
nfousf!mǃFrvjq!Qvou!Mjmb/Irisat  sortirà 
a fer la intervenció. A la tornada se li 
explicarà tot el què ha passat i com 

ha quedat la situació.   
 

  

Registrar 
 

Registrar 
 

Registrar 
 

Registrar 
 

Registrar 
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Djsdvju!ef!tvqpsu!fo!dbt!eǃbhsfttj˪!MHUCJg˩cjdb! 

Mft!qsfnjttft!eǃbrvftu!bqbsubu!t˪o!ef!tvqpsu!bm!djsdvju!nbsd!rvf!kb!ftubs˘!dpoufnqmbu-!

per tant, només caldrà adaptar-lo quan es donin agressions LGTBIfòbiques (derivació al 

SAI). Quan es detectin situacions eǃbhsfttjpot!b!qfstpoft!qfs!dbvtb!ef!mhucjg˩cjb, es 

seguirà el procediment explicat en els anteriors circuits.  

Supòsit 1. Insults en contextos de festes . 

 Epobs!dpofjyfnfou!ef!mǃbhsfttj˪!bm!Qvou!Mjmb0Jsjtbu!)jogpsnbujv!p!eǃbufodj˪*/!ˆt!b!

ejs-!rvf!mb!qfstpob!tǃbesfdj!)p!tj!ft!efufdub*!j!fyqmjrvj!mb!situació i, en tot cas, se 

mb!qspufhfjyj-!eǃfousbeb/ 

 Recollir tota la informació (descripció del succés, testimonis, etc .) i si la persona 

ho decideix, donar coneixement al SAI  corresponent (en el cas de Masquefa, el 

Dpnbsdbm!ef!mǃBopjb* perquè faci arribas!mb!jodjeˠodjb0efo˯odjb!b!mǃʽsfb!ef!mb!

Generalitat de Catalunya per tal de procedir. És molt important que faci una bona 

eftdsjqdj˪-!sfdvmmj!fm!n˘yjn!eǃjogpsnbdj˪!j!cvtrvj!uftujnpojt/ 

Si no hi ha muntat Punt Lila/Irisat  o la persona Referent tècnic/a muni cipal del protocol 

tampoc hi és, també es poden adreçar a la Policia Local o a personal municipal en base 

a mǃBsujdmf!22!ef!mb!Mmfj!2203125 del Efvsf!eǃJoufswfodj˪: 

ǆFmt!qspgfttjpobmt!b!rvˠ!gb!sfgfsˠodjb!mǃbsujdmf!21-!tj!ufofo!dpofjyfnfou!eǃvob!tjuvbdj˪!ef!sjtd!

p!ufofo!vob!tptqjub!gpobnfoubeb!ef!ejtdsjnjobdj˪!p!wjpmˠodjb!qfs!sb˪!eǃpsjfoubdj˪!tfyvbm-!

identitat de gènere o expressió de gènere, tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces 

ef!tfhvsfubu!j!b!mǃ˩shbo!dpnqfufou/!Bmt!fgfduft!efm!rvf!ftubcmfjy!mǃbqbsubu!2-!tǃib!eǃfmbcpsbs!vo!

Qspupdpm!ftqfd˥gjd!eǃbduvbdj˪/!Fm!Qspupdpm!efvsf!eǃJoufswfodj˪ també subratlla que cal garantir 

la confidencialitat de les dades de cbs˘dufs!qfstpobm!)///*Ǉ/ 

Dbm!bttfhvsbs!vo!tfhvju!eǃpckfdujvt;!qspufhjs!b!mb!qfstpob!bttfukbeb-!bkvebs!b!sfdpmmjs!upub!

la informació, identificar la persona agressora i, posteriorment, comunicar -ho al SAI 

Comarcal (perquè aquest posteriorment ho faci arribar al SAI Central ƿGeneralitat de 

Catalunya-). O bé, amb tota la documentació recollida fer arribar la incidència/denúncia 

al SAI Central.  

Supòsit 2. Jotvmut-!bnfobdft!)efmjduft!eǃpej*!j!bhsfttj˪!g˥tjdb 

 Ídem supòsit 1. 

 Trucar al 112: Emergències Mosspt!eǃFtrvbesb!p!mǃPBD!ef!mb!Dpnjttbsjb!nˡt!

qspqfsb!)bm¶mfhbou!Efmjduft!eǃPej*/!Tfswfj!35i!fmt!476!ejft!ef!mǃboz/ 

 Qbsbm¶mfmbnfou!dbmes˘!ufojs!vo!Jogpsnf!Nˠejd!eǃBhsfttjpot;!besf˟bs-se a un 

Dfousf!eǃVshˠodjft!j!efnbobs!bufodj˪!j!mǃJogpsnf!Nˠejd!dpssftqpofou/  

 SAI Comarcal + fer-ho arribar al SAI Central ƿGeneralitat de Catalunya- i que 

procedeixi.  
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7.5.  Qmb!eǃbduvbdj˪;!bccions previstes a desenvolupar  

El Protocol està dissenyat per desenvolupar-tf!b!usbwˡt!eǃvob!jnqmfnfoubdj˪!activa i 

transversal bm! mmbsh! efm! ufnqt/! Qfs! brvftu! npujv-! mǃBkvoubnfou! ef!Masquefa es 

compromet  a complir un seguit eǃbddjpot!nbsd!jojdjbmt, a implementar inicialment , que 

tenen com a finalitat garantir la posterior implementació del Protocol en condicions de 

qualitat i de garantia dels recursos  necessaris per fer-ho.   

B!dpoujovbdj˪!tǃfyqptfo!fm!dpokvou!ef!compromisos i accions marc inicials 8 del Protocol 

aprovades com a requisits de garantia per iniciar el desplegament del mateix.  

ACCIONS MARC INICIALS 

Accions  Descripció 

1. Aprovació Aprovació del Protocol per Ple Municipal. 

2. Garantia de recursos 

Disposar dels recursos necessaris que assegurin la implementació 

qsphsfttjwb!ef!mft!bddjpot!qsfwjtuft!bm!Qmb!eǃbduvbdj˪!ef!gpsnb!

graduada en el temps, alhora coordinar partides concretes i 

específiques de les diferents àrees municipals vinculades al Protocol 

qfs!hbsboujs!fm!eftqmfhbnfou!ef!mǃftusbuˠhjb!eǃbcpsebuhf!usbotwfstbm/! 

3. Beiftj˪!ef!mǃBkvoubnfou!bm!
Protocol del Departament 
eǃJoufsjps 

Beiftj˪!nvojdjqbm!bm!ǆQspupdpm!ef!tfhvsfubu!dpousb!mft!wjpmˠodjft!
tfyvbmt!fo!foupsot!eǃpdjǇ!efm!Efqbsubnfou!eǃJoufsjps de la Generalitat 
)qsfwjtu!qfs!b!gjobmt!eǃboz!3132*.  

4. Adhesió de les entitats al 
Protocol  

Beiftj˪!bm!Qspupdpm!ef!mft!foujubut!efm!sfhjtusf!eǃbttpdjbdjpot!ef!

l'ajuntament  (necessari estar adherida per signar conveni de 

subvenció, sol·licitar suport i dpm¶mbcpsbdj˪!ef!mǃBkvoubnfou/!Qsfwjtu!

pel 2022). 

5. Referent tècnic/a 
municipal del Protocol  

Efgjojdj˪!eǃvob!qfstpob!ef!mǃfrvjq!uˠdojd!nvojdjqbm!dpn!b!sfgfsfou!efm!

Qspupdpm-!bnc!mǃfyqfsjˠodjb!j!dpofjyfnfout!ofdfttbsjt!bjy˥!dpn!mft!

gvodjpot!ejot!ef!mǃftusvduura organitzativa que li permeten vetllar per 

la progressiva aplicació de tot el previst al Protocol aprovat, així com 

ejobnju{bs!fmt!qspdfttpt!eǃbwbmvbdj˪!j!sfwjtj˪!efm!Qspupdpm/! 

6. Campanya de 
comunicació - difusió  

Desenvolupar una campanya de comunicació del Protocol per donar-

lo a conèixer entre tota la ciutadania i agents socials del municipi , 

liderada entre Comunicació i Igualtat (previst per a desembre 2021).  

7. Ejttfoz!eǃvob!jnbuhf!j!
missatges propis de 
Masquefa contra les 
violències sexuals i 
materials de difusió  

Eftfowpmvqbs! fm! ejttfoz! eǃvob! jnbuhf! qs˩qjb-! jefoujgjdbujwb! efm!
Qspupdpm-!dpousb!mft!wjpmˠodjft!tfyvbmt!)qsfwjtu!qfs!mǃftujv!ef!3132!ƿ 
bcbot!ef!mǃbqspwbdj˪!eǃbrvftu!Qspupdpm*/!! 

8. Grup de Seguiment del 
Protocol  

Formalització del Grup de Seguiment del Protocol, tot definint 
integrants, rols i responsabilitats; així com espais de coordinació.  

Així mateix i seguidament, es presenta en format  llistat , la resta eǃbddjpot que hauran 

de desenvolupar-se per desplegar el Protocol  fo!mb!tfwb!upubmjubu-!kvoubnfou!bnc!mǃ˘sfb!

sftqpotbcmf!j!ef!dppsejobdj˪-!fmt!sfdvstpt!eftujobut!j!fm!dbmfoebsj!eǃjnqmfnfoubdj˪!

previst.    

                                                
8 Bmhvoft! eǃbrvftuft! bddjpot! ftubo incloses bnc! nˡt! efubmm! eǃjogpsnbdj˪ a mft! ubvmft! eǃ!ǆBddjpot! qsfwjtuft! b!
eftfowpmvqbsǇ j!ǆJoejdbepst!ef!tfhvjnfou!j!bwbmvbdj˪!efm!QmbǇ!- assenyalades en color rosat.  
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ACCIONS PREVISTES A DESENVOLUPAR 

Nº Acció  Eix Descripció  
Àrea 

responsable 
Àrea suport/  
coordinació  

Recursos Calendari 

1 
CAMPANYA 

COMUNICATIVA 
P 

Ejttfoz!eǃvob!dbnqbozb!dpnvojdbujwb!rvf!epoj!b!
conèixer el Protocol i que arribi al conjunt de la 
ciutadania. 

Comunicació Igualtat  - Desembre 2021 

2 
MANIFEST DEL 

PROTOCOL 
P 

Dsfbdj˪!j!mfduvsb!eǃvo!nbojgftu!rvf!tǃibvs˘!ef!mmfhjs!
com a mínim en algun dels actes inaugurals de les 
festes majors i es difondrà a les xarxes. També es 
mmfhjs˘!mǃfoefn˘!ef!rvf!ft!qspevfjyj!vob!bhsfttj˪!
sexista. 

Igualtat  Comunicació - 
Festes Majors: maig i 

juliol  

3 
ADHESIÓ AL 
PROTOCOL 
ENTITATS 

P 

Adhesió al Protocol de les entitats del registre 
eǃbttpdjbdjpot! ef! m(bkvoubnfou/! Ofdfttbsj! ftubs!
adherida per signar conveni de subvenció,  tpmǋmjdjubs!
tvqpsu! j! dpmǋmbcpsbdj˪! ef! mǃBkvoubnfou, i per 
organitzar una festa o portar una barra.  

Participació i 
cada àrea que 

atorgui 
subvencions 

Igualtat  - Gener 2022 

4 FORMACIÓ PD 
Ubmmfst!eǃjefoujgjdbdj˪!ef!upuft!mft!gpsnft!ef!
violència sexual per a entitats i ciutadania 

Igualtat  Participació  
Sol·licitud 
subvenció 
Diputació 

Gener 2022 

5 FORMACIÓ PD 

Formació sobre perspectiva de gènere, violències 
sexuals als espais públics i consum de drogues i 
fyqmjdbs!fm!gvodjpobnfou!efm!djsdvju!eǃbduvbdj˪!efm!
protocol. Dirigida a agents detectors/es de  les 
entitats organitzadores o co -organitzadores de la 
festa  

Igualtat  Participació  - Anual (gener-abril) 

6 FORMACIÓ T 

Formació sobre perspectiva de gènere, violències 
sexuals als espais públics i consum de drogues a 
Policia Local per sensibilitzar sobre la prevenció i 
actuació  de les violències sexuals en els espais 
eǃpdj!j!fyqmjdbs!fm!gvodjpobnfou!efm!djsdvju!eǃbduvbdj˪!
del protocol.  

Igualtat  Policia Local 

A través 
formació del 

Protocol 
eǃJoufsjps 

Anual (gener-abril) 
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7 FORMACIÓ T 

Formació sobre perspectiva de gènere, violències 
sexuals als espais públics i consum de drogues a 
representants polítiques i polítics, i explicar el 
funcionament del protocol i de les comunicacions 
jotujuvdjpobmt!fo!dbtpt!eǃbhsfttj˪!tfyjtub!fo!ftqbjt!
de festa. 

Igualtat  Alcaldia - Anual (gener-abril) 

8 FORMACIÓ PD 

Formació sobre perspectiva de gènere, violències 
sexuals als espais públics i consum de drogues a 
qfstpobm!ef!mǃbkvoubnfou!!qfs!tfotjcjmju{bs!tpcsf!mb!
prevenció de les violències sexuals en els espais 
eǃpdj-!fyqmjdbs!fm!gvodjpobnfou!efm!djsdvju!eǃbduvbdj˪!
del protocol, al personal tècnic municipal .  

Igualtat  RRHH - Anual (gener-abril) 

9 PROGRAMACIÓ P 

Assessorament específic per a personal de 
l'Ajuntament i per a entitats en relació al disseny de 
la programació festiva; establint uns principis 
mínims al respecte: presència de dones i persones 
MHUCJR!fo!mb!qsphsbnbdj˪<!ejwfstjubu!eǃbduft!j!ftqbjt!
qfs! b! upuft! mft! gsbohft! eǃfebu<! dpoujohvut! bnc!
perspectiva de gènere i sense missatges masclistes; 
trencar rols estereotipats en les activitats i en les 
tasques. 

Igualtat  
Àrees que 
organitzin 

actes festius  
- A cada festa 

10 ESPAIS DE FESTA PDA 

Situar un Espai Tranquil a cada festa on hi hagi Punt 
Lila, on poder atendre a les persones que hagin patit 
rvbmtfwpm! ujqvt! eǃbhsfttj˪/! Ib! ef! sftqfdubs! mb!
privadesa de les persones rvf!ij!tjhvjo/!Op!tǃib!ef!
poder veure què passa a dins des de fora. 

Àrees que 
organitzin actes 

festius  
Igualtat  - A cada festa 

11 ESPAIS DE FESTA PDA 

Assegurar un Punt Lila informatiu, de sensibilització, 
bufodj˪-! po! tǃibvsbo! ef! sfcsf! j! dppsejobs! mft!
situacions que es detectin. No pot estar molt 
bmmvozbu!ef!mǃftqbj!usborvjm/!B!mft!gftuft!dpotjefsbeft!
amb implementació alta i mitja.  

Igualtat  
Àrees que 

organitzin els  
actes   

- A cada festa 

12 ESPAIS DE FESTA PD 
Assegurar un Punt informatiu, si no hi ha Punt Lila. 
Habilitar un espai (barra, venda de tiquets...) per 
mǃfousbeb!ef!tjuvbdjpot!efufdubeft/! 

Igualtat  
Àrees que 

organitzin els  
actes   

- A cada festa 
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13 ESPAIS DE FESTA P 
Estudiar la ubicació dels lavabos a les festes  per 
evitar que estiguin en llocs solitaris, sense 
il·luminació. Evitar que generin inseguretat.  

Urbanisme, 
brigada 

Igualtat  - A cada festa  

14 ESPAIS DE FESTA PDA 

Contractar empreses de seguretat que acreditin 
formació dels seus equips en matèria de violències 
tfyvbmt!fo!ftqbjt!eǃpdj!j0p!rvf!ftujhvjo!beifsjeft!bm!
Qspupdpm!ef!Tfhvsfubu!eǃJoufsjps!ef!mb!Hfofsbmjubu/ 

Àrees que 
organitzin actes 

festius  
Igualtat  - 

A les festes que ho 
requereixin 

15 PROGRAMACIÓ P 

Establir uns principis en el disseny de la programació 
de les festes: presència de dones i persones LGTBIQ 
fo!mb!qsphsbnbdj˪<!ejwfstjubu!eǃbduft!j!ftqbjt!qfs!b!
upuft!mft!gsbohft!eǃfebu<!dpoujohvut!bnc!qfstqfdujwb!
de gènere i sense missatges masclistes; trencar rols 
estereotipats en les activitats i en les tasques  

Àrees que 
organitzin actes 

festius  
Igualtat  - A cada festa 

16 ENTITATS T 
Promoure que les entitats facin els seus propis 
protocols i tinguin una persona referent -
interlocutora sobre el protocol  de violències 

Participació  Igualtat  - A partir gener 2022 

17 EDUCACIÓ FORMAL P 
Tallers específics sobre educació sexual amb 
qfstqfdujwb!ef!hˠofsft!b!mǃjotujuvu/! 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 

18 EDUCACIÓ FORMAL P 
Realitzar sessions informatives a l'institut per donar 
a conèixer el protocol. 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 

19 EDUCACIÓ FORMAL p 

Realitzar tallers específics preventius, sobre 
educació sexual amb perspectiva de gènere, 
adaptats a les edats als centres educatius de 
primària. 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 

20 
EDUCACIÓ FORMAL 

I NO FORMAL 
P 

Tallers específics sobre educació sexual amb 
perspectiva de gèneres per a famílies 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 

21 
EDUCACIÓ FORMAL 

I NO FORMAL 
P 

Tallers específics sobre educació sexual amb 
perspectiva de gèneres per a mestres, professorat i 
educadors i educadores. 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 
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22 
EDUCACIÓ FORMAL 

I NO FORMAL 
PD 

Tallers específics sobre masculinitat hegemònica i 
identificació de la violència masclista, les violències 
sexuals i la LGTBIfòbia dirigits a homes (adults, 
joves, adolescents) 

Igualtat  
Joventut, 
educació 

- Cada curs 

23 ESPAIS PUBLICS P 
Fer una observació/itinerari per les zones on es 
situen les festes-!j!dpodfousbdjpot!qfs!gfs!ǆcpufmmpotǇ 
qfs!bobmju{bs!mǃvscbojtnf/ 

Igualtat  
Igualtat i 

Urbanisme 

Demanar 
suport a la 
Diputació 

Inici del protocol i 
anualment. 

24 FESTES POPULARS A 

Bduvbdj˪!ebwbou!tjuvbdjpot!eǃbhsfttj˪/!Ftubcmjs!ef!
forma molt clara i endreçada els passos a seguir i 
fmt!sfdvstpt!ejtqpojcmft!efm!djsdvju<!b!mǃipsb!eǃbduvbs!
amb la persona agredida, amb la que denuncia 
mǃbhsfttj˪-!j!bnc!mb!qfstpob!bhsfttpsb/! 

Igualtat  
 

Igualtat  
Policia Local 

- 
Un cop aprovat el 

Protocol  

25 FESTES POPULARS R 
Denunciar que ha succeït una agressió sexista, i 
llegir el Manifest en el següent acte festiu o 
mǃfoefn˘/ 

Igualtat  Comunicació  - A cada festa 

26 
CAMPANYA 

DIFUSIÓ 
T 

Avaluar la campanya de comunicació del Protocol 
que ha servit per donar-lo a conèixer entre tota la 
ciutadania i agents socials  

Igualtat  Comunicació - 

Després llançament 
de la Campanya 
difusió, un cop 

elaborat el Protocol 

27 
COMUNICACIÓ 
ACTUACIONS 

T 
Donar a conèixer les actuacions realitzades en cada 
acte festiu a través dels diferents mitjans de 
comunicació.  

Grup de 
Seguiment del 

Protocol  
-  - A cada festa 

28 FESTES POPULARS PD 

Establir un espai segur per a les dones que no 
reconeixen les violències sexuals, per a tractar temes 
de manera més confidencial; complementari al Punt 
Lila on poder parlar i informar.  

Igualtat  - - 
A cada festa que es 

valori necessari 

29 
EDUCACIÓ FORMAL 

I NO FORMAL 
PD 

Kpwft! gpsnbut! qfs! gfs! eǃbhfout! ef! tfotjcjmju{bdj˪!
eǃbmusft!kpwft!fo!fmt!ftqbjt!gftujvt-!j!qsˠwjbnfou/! 

Igualtat  Joventut  - 
A les festes majors, i 
si fos possible a les 

altres 



 

Pàgina 47 de 80 

 

 

 

 

 

 

 

30 FORMACIÓ PD 

Formació sobre perspectiva de gènere, violències 
sexuals als espais públics i consum de drogues a 
qfstpobm!ef!mǃbkvoubnfou!!qfs!tfotjcjmju{bs!tpcsf!mb!
prevenció de les violències sexuals en els espais 
eǃpdj-!fyqmjdbs!fm!gvodjpobnfou!efm!djsdvju!eǃbduvbdj˪!
del protocol  a  entitats  adherides al Protocol  
(organitzadorft!eǃbduft-!cbssft-!qvout!mjmft-!fud//*. 

- - - Anual (gener-abril) 

 Eix: Prevenció i sensibilització (P), Detecció (D), Actuació (A), Recuperació i reparació (R), tots els eixos (T), detecció i actuació (DA), etc.  

 Àrea responsable: mǃ˘sfb!p!efqbsubnfou!sftqpotbcmf!qfs!dbeb!vob!ef!mft!bddjpot!j!mb!qfstpob!sfgfsfou!qfm!eftfowpmvqbnfou!ef!mǃbddj˪/! 

 Àrea suport/coordinació:  àrees/departaments/agents socials amb qui es coordinarà la persona referent per desenvolupar les accions.   

 Recursos: font de recursos necessaris per garantir el desenvolupament de cada una de les accions.  

 Calendari: ebuft!bqspyjnbeft!j0p!dpodsfuft!rvf!tǃibvsbo!ef!eftfowpmvqbs!mft!bddjpot/  
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7.5.1. Campanya de difusió del Protocol  

Mǃpckfdujv!hfofsbm de la campanya de difusió del Protocol  és: difondre el  Protocol,  

circuit i accions  derivades del mateix al conjunt de la ciutadania del municipi de 

Masquefa.  

Per dur a terme aquest objectiu, és necessari tenir en compte diferents estratègies de 

comunicació i unes preguntes i idees clau bàsiques.  

Fo!brvftu!tfouju-!mǃBkvoubnfou!ef!Masquefa ha fet un primer disseny de com haurà de 

tfs!brvftub!dbnqbozb!ef!ejgvtj˪-!b!rvj!ibvs˘!eǃftubs!besf˟beb-!fm!up-!hsbgjtnf-!nbufsjbmt-!

eines i canals i calendari previst de difusió.  

 Qui liderarà i vetllarà pel Pla de comunicació? 

Mǃfrvjq!rvf!ib!ef!wfummbs!qfm!eftfowpmvqbnfou!ef!mb!Dbnqbozb!j!tfs˘!mǃfodbssfhbu!ef!

efufsnjobs!fmt!sfdvstpt!j!nbufsjbmt!ef!ejgvtj˪!rvf!tǃvujmju{bsbo!b!dbeb!gftub!po!

tǃjnqmfnfouj!fm!Qspupdpm-!ˡt!fm!Grup de Seguiment del Protocol.  Mb!efgjojdj˪!eǃbrvftu!

grup està prevista fer-mb!b!mǃbqartat ǆ7.6.1/!Hsvq!ef!Tfhvjnfou!efm!QspupdpmǇ eǃbrvftu!

document.   
 

 A qui ens dirigim? Públic diana? 

Públics interns  

1. Càrrecs electes: han de promoure 

mǃbqmjdbdj˪!efm!qspupdpm!fo!uput!fmt!bduft!

gftujvt!j!eǃpdj!pshboju{but!bm!nvojdjqj/ 

2. Equip tècnic i altre personal de 

mǃbkvoubnfou; Policia local, Urbanisme, 

Brigada, tècnics i tècniques de diferents 

regidories,...: organitzen, o estan 

presents en els actes festius i han 

eǃjnqmfnfoubs!fm!qspupdpm!eft!efm!tfv!

˘ncju!eǃbduvbdj˪/! 

3. Protecció Civil:  intervenen donant 

suport a Policia Local en actes festius.  

4. Persones col·laboradores:  en cas que 

hi hagin, segons la seva intervenció 

han de conèixer el protocol.  

 

Públics externs  

1. Djvubebojb! ef! mǃ˘ncju! mpdbm;! )kpwft-! bevmut-!

gent gran...)  tothom ha de conèixer la 

existència del protocol i les mesures que 

mǃbdpnqbozfo/! 

2. Entitats, grups informals, partits polítics...:  

les entitats especialment, són organitzadores 

o col·laboradores de molts actes festius al 

municipi i el seu paper és fonamental en el 

desenvomvqbnfou! eǃbrvftut/! B! nˡt!

mobilitzen a molta gent.  

3. Altres administracions públiques:  Consell 

Comarcal, CAP, Escoles, Institut, CDIAP, 

CSMIJ, membres de la Xarxa Municipal 

eǃJog˘odjb! j! Bepmftdˠodjb/!Ens hem de 

coordinar amb elles per compartir el protocol, 

j!bmhvoft!ef!mft!bduvbdjpot!rvf!jodmpv!j!tǃibo!

de desenvolupar.  

4. Fnqsftft!qsjwbeft!j0p!mpdbmt!eǃpdj!qsjwbu; els 

cbst!j!fmt!dpnfs˟pt!mǃibo!ef!dpoˠjyfs!j!ibo!ef!

saber com actuar i amb qui contactar.  

5. Proveïdors de serveis (seguretat, control 

accessos).  Fo!dbt!rvf!ft!dpousbdujo!mǃibo!ef!

conèixer, així com els altres agents que 

intervenen en el circuït. 

6. Altres.  
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 Què volem transmetre? Els missatges, imatge, to i materials.  

A continuació es presenten un seguit de missatges que formen part de la 

campanya de difusió del Protocol , com a eina de sensibilització i prevenció, que 

tǃibo!fmbcpsbu!bnc!mb!dpm¶mbcpsbdj˪!j!jnqmjdbdj˪!ef!wf˧ot!j!wf˧oft!ef!Nbtrvfgb-!rvf!

han cedit la seva imatge per la campanya: 
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Tbncˡ!tǃibo!ejttfozbu!vo!tfhvju!ef!njttbuhft!qfs!tfotjcjmju{bs!fotorn a les diferents 
formes de violència sexual amc! mǃpckfdujv! eǃjefoujgjdbs-les-! b! usbwˡt! eǃvo!flyer 
informatiu:  

        

 

 




























































