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1. Inleiding 
 

Dit jaarverslag is een rapportage van de onderwerpen die de MR heeft behandeld in het schooljaar 

2021-2022, een jaar waarin we helaas nog veel met Corona te maken hadden.  

De MR van OBS West vergaderde vijfmaal regulier in dit schooljaar, vergaderingen die gelukkig weer 

fysiek konden plaatsvinden op de hoofdvestiging van OBS West aan de Berliozstraat. Daarnaast heeft 

de MR twee extra vergaderingen gehad, waarin zij eenmaal in een interne vergadering het 

ambitiegesprek van de MR heeft voorbereid. De andere extra vergadering was ingelast door het 

bestuur van Blick op onderwijs en stond in het teken van de administratieve fusie van OBS West en 

OBS De Wonderwind.  

 

Daarnaast heeft de MR in het kader van professionalisering op 15 december 2021 deelgenomen aan 

de online cursus MR en Achterban van de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO), waarin de nadruk 

lag op het communiceren met de achterban. De MR beschikt al jaren over een communicatieplan, 

waarin over interne en externe communicatie duidelijke afspraken beschreven staan.  

 

Elke basisschool heeft een medezeggenschapsraad (MR). Dat is verplicht en staat in de Wet 

Medezeggenschap Scholen (WMS). Tevens is het een orgaan waar ouders en personeel op een 

constructieve wijze meedenken met de directie van de school. Ouders en personeel zijn betrokken 

en kunnen beiden vanuit hun “achterban” meepraten over belangrijke schoolse aangelegenheden. 

De MR overlegt met de directie en het schoolbestuur over belangrijke schoolzaken. De schooldirectie 

is daarbij verplicht om de MR goed te informeren. Bij de MR kan men, via het reactieformulier op de 

schoolwebsite of door het aanspreken van één van de MR-leden, in principe met alles terecht wat in 

algemene zin met school te maken heeft. Of het nu over het onderwijskundige beleid of het 

zorgbeleid gaat, ideeën, vragen en, uiteraard ook kritische, opmerkingen zijn welkom. De MR zal alle 

reacties serieus behandelen en eventueel aan het juiste aanspreekpunt doorgeven. De actuele versie 

van het reglement van de MR kan ter inzage worden opgevraagd bij de receptie van het 

hoofdgebouw en is op www.obswest.nl te vinden. 

 

De MR heeft twee soorten rechten: het instemmingsrecht en het adviesrecht. Deze rechten zijn 

beschreven in de WMS1 en in het reglement van de MR. In de MR hebben ouders (oudergeleding), 

die de ouders/verzorgers van de school vertegenwoordigen en personeel van de school 

(personeelsgeleding), die de belangen van het personeel behartigen, zitting. Beide geledingen zetten 

zich in voor een goede en professioneel functionerende school. 

 

De MR van OBS West wil in goede balans en met een pro-actieve houding de belangen van de school, 

de leerlingen, het personeel en de ouders/verzorgers behartigen. 

  

 
1 https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf  

https://www.obswest.nl/nieuwe-ouders/medezeggenschapsraad/
https://www.obswest.nl/nieuwe-ouders/medezeggenschapsraad/
http://www.obswest.nl/
https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf
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2. Samenstelling MR 
 

In 2021-2022 bestond de MR, na aftreden van ouderlid Denise Koedood, uit 8 leden: 4 leden in de 

personeelsgeleding en 4 leden in de oudergeleding. 

 

Personeelsgeleding 

• Paula Bazuin  Groep 3C, secretaris 

• Krista de Jong  Groep 4A, secretaris 

• Ingrid Vervat Groep 6B, KMR 

• Johan Hof  Groep 7B 

 

Oudergeleding 

• Patrick Dölle  voorzitter 

• René de Kok   

• Ronald Metselaar  

• Anne Frederiks GMR 

• Denise Koedood t/m november 2021 
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3. Onderwerpen 2021-2022 

 

3.1. Begroting en formatie 2022-2023 

De MR is meegenomen is het formatie-proces op OBS West.  

In het formatieplan wordt het aantal groepen per jaargroep vastgesteld, op basis van het te 

verwachten aantal leerlingen. Ook de bezetting van de ondersteunende afdelingen en het MT staat 

in het formatieplan. Leerkrachten werken soms, om verschillende redenen, in deeltijd. Naast 

lesgeven hebben zij ook nog andere taken. Al deze aspecten (en nog andere) zijn input voor het 

formatieplan. Hierbij is een belangrijk uitgangspunt dat er niet meer dan twee leraren voor één 

groep staan.  

 

Omdat het hierbij om personeel gaat, heeft de personeelsgeleding een instemmings-bevoegdheid bij 

de vaststelling van het formatieplan. De oudergeleding wordt geïnformeerd over de voorstellen en 

kan erover meedenken en indien nodig, adviseren. Zij heeft immers een belang bij een goede 

verdeling van de beschikbare middelen over de groepen en binnen de zorgstructuur van de school.  

 

Op 1 oktober 2021 was het aantal leerlingen 564, conform de inschatting op de begroting. Ook de 

verwachting voor het volgende schooljaar is dat dit stabiel blijft, waardoor ook het aantal FTE’s 

leerkrachten stabiel kan blijven. Er stromen aan het einde van het huidige schooljaar 64 groep 8-

leerlingen uit.  

Het nieuwe schooljaar 2022-2023 zal starten met 21 klassen, waarvan vijf kleutergroepen.    

 

Het formatieproces was dit jaar een ware puzzel. Tijdens een studiedag over het personeelsplan is 

het formatieplaatje ter tafel gekomen. Samen hebben de collega’s gezocht naar mogelijke 

oplossingen en de complexiteit van het leggen van de puzzel ervaren.  

Bij het vormen van de formatie gelden de volgende uitgangspunten:  

• Leerkrachten werken in principe in niet meer dan twee parallellen. 

• Er staan niet meer dan twee verschillende leerkrachten voor één klas. 

• De school gaat niet inleveren op haar onderscheidende karakter, met onder andere de Lego-klas, 

de focus op techniek, de schooltuin en de 0-groep.  

• Een startende leerkracht staat een paar jaar op dezelfde parallel.  

 

De PMR heeft ingestemd met het voorgelegde formatieplan.  

 

 

3.2. Corona 

Na een heftig Corona jaar met twee flinke lockdowns is er dit jaar gelukkig weer veel meer sprake van 

regulier onderwijs in de klassen. Maar Corona is nog volop in ons land en onze school aanwezig, met 

de nodige gevolgen. Nog steeds worden we geleid door landelijk beleid, waar de school naar moet 

handelen. Dit leidt tot veel begrip, maar af en toe ook tot onbegrip en vervelende op- en 

aanmerkingen richting het team en directie van de school.  
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In dit proces heeft de directie de MR nauw meegenomen in het meedenken in de vertaling van het 

landelijk beleid naar een realistisch, werkbaar en zo menselijk mogelijk schoolbeleid, bijvoorbeeld 

aangaande de mondkapjes in de bovenbouw.  

De directie heeft de MR regelmatig op de hoogte gehouden over de quarantaines van groepen, de 

overschakeling naar online onderwijs en het aantal besmette leerlingen en leerkrachten. Alles met 

inachtneming van de daarbij geldende regels van bescherming van persoonlijke gegevens. 

 

3.2.1. Achterstanden en NPO-gelden 

De overheid heeft gelden beschikbaar gesteld voor het Nationaal Programma Onderwijs bedoeld om 

de gevolgen van de coronacrisis voor leerlingen op te vangen, de zogenaamde NPO-gelden.  

Ter voorbereiding hierop moet de school een schoolscan maken, waarin in kaart wordt gebracht in 

welke mate Corona invloed heeft gehad op de cognitieve ontwikkeling (a.d.h.v. leerprestaties) van 

kinderen. Op basis hiervan wordt een plan gemaakt voor besteding van de gelden.  

 

Aan het begin van het schooljaar is de MR geïnformeerd over de resultaten van de schoolscan. 

Tijdens de herfstsignalering werd duidelijk dat Corona wel degelijk gevolgen had voor de cognitieve 

vaardigheden van de leerlingen in verschillende groepen. Het leesonderwijs in de groepen 3 kwam 

bijvoorbeeld na de lockdown moeilijk op gang.  

 

Voor het basisonderwijs zijn voor taal en rekenen basisniveaus (1F) en streefniveaus (2F en 1S) 

vastgelegd. Het overgrote deel van de leerlingen moeten aan het einde van de basisschool minimaal 

het basisniveau beheersen, maar het is de ambitie dat een groot deel van de basisschoolleerlingen 

het hogere streefniveau haalt.  

Landelijk gezien is het 1F niveau vastgelegd voor 85% van de groep 8 leerlingen, maar met de 

leerlingpopulatie van OBS West ligt dat percentage hoger, namelijk op 96,5%. Voor het 1S niveau 

geldt een landelijk percentage van 50,6%, voor de leerlingen van OBS West is dat percentage 

vastgelegd op 62,0 %. Corona gaat er mogelijk aan bijdragen dat de percentages niet gehaald worden. 

Ook in andere groepen zijn dalingen te zien. 

Door onder andere de inzet van onderwijsassistenten, betaald uit de NPO-gelden, wordt er gewerkt 

naar het inlopen van de achterstanden in de diverse leerjaren.  

 

3.2.2. Afdracht NPO-gelden aan Stichting Blick op onderwijs 

Vanuit Blick op onderwijs wordt de MR om instemming gevraagd met het voorstel 25% van de NPO-

gelden af te staan aan de Stichting om daarmee aan overstijgende doelen te kunnen werken. Na een 

in eerste instantie niet instemmen met het afstaan van de 25% om inhoudelijke redenen, stemt de 

MR na overleg met het bestuur van Blick op onderwijs uiteindelijk in met de 25% afroming, onder 

voorwaarde dat dit geld niet besteed zal worden aan de inzet van adviesbureaus, dat het niet wordt 

ingezet om structurele tekorten van Blick-scholen op te vangen en dat leraren betrokken worden bij 

de inzet van deze gelden.   

 

3.2.3. Corona en lerarentekort 

Het lerarentekort is nog steeds een groot landelijk probleem en ook OBS West merkt hier de gevolgen 

van. Daarnaast hebben ook dit jaar de landelijke en interne Corona-maatregelen de situatie niet 

vergemakkelijkt: positief geteste leerkrachten, de extra belasting door online onderwijs geven.  
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Begin oktober 2021 is de directie, in overleg met de MR, ook binnen het schoolnetwerk op zoek 

gegaan naar invalleerkrachten. 

Ook dit jaar is het OBS West gelukt om met de inzet van onderwijsassistenten en andere invallers al 

onze leerlingen van onderwijs te blijven voorzien. De MR heeft de credits daarvoor gegeven aan de 

directie en het team van OBS West. 

 

 

3.3. Jaarplan 

De MR is aan het begin van het jaar geïnformeerd over het jaarplan 2021-2022 en ontvangt elk 

kwartaal de evaluatie van dit jaarplan. Het jaarplan is een praktische vertaling van het OBS West 

schoolplan 2020-2024. Het schoolplan geeft inzicht in de ontwikkeling van de school, dient als 

leidraad voor de directie en het team en is tevens een verantwoording vaan het bevoegd gezag van 

BLICK op onderwijs. Het sluit aan bij de gezamenlijke missie en visie van BLICK op onderwijs en haar 

strategisch beleid 2020-2024.  

 

Na het bezoek van de auditcommissie en de inspectie in het schooljaar 2020-2021 zijn de 

complimenten en aandachtspunten meegenomen in het jaarplan.  

 

 

3.4. Binnen/buitenlokaal en Parallel voor de Toekomst 

Een deel van de NPO-gelden dat OBS West te besteden had, is, na overleg met het team en 

instemming van de MR, besteed aan het inrichten van het binnen/buitenlokaal, waarmee een 

volgende stap wordt gezet richting een Klas voor de Toekomst-parallel. Naast de bestaande Klas voor 

de Toekomst, zal het binnen/buitenlokaal de tweede Klas voor de Toekomst vormen binnen OBS 

West.  

 

Aan het einde van het schooljaar is besloten dat de parallel voor de Toekomst komt in groep 8. Hierbij 

zijn de volgende uitgangspunten geformuleerd:  

• Grotere ruimte 

• Uitdagender ingericht 

• Ander materiaal om de lessen vorm te geven 

 

Dit zal tot gevolg hebben dat er een verbouwing en interne verhuizingen plaats gaan vinden.   

 

 

3.5. Opstart 0-groep 

Vanaf de start van het schooljaar is OBS West gestart met de 0-groep op basis van de subsidie 

Onderwijskansen van de Gemeente Capelle aan den IJssel. De 0-groep is gestart met 3,5-jarige 

leerlingen die op de lesdag al aanwezig waren bij de peutergroep van IJsselkids of die voor december 

zouden gaan starten in de reguliere kleuterklassen van OBS West.  
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3.6. Kapiteintjes 

Op 8 oktober 2021 heeft de wethouder de Kapiteintjes officieel geopend en op 11 oktober 2021 zijn 

zij van start gegaan. De Kapiteintjes zijn ontstaan vanuit een intensieve samenwerking tussen 

Stichting Emirsfoundation, OBS West, Gemeente Capelle aan den IJssel en Stichting Het Gehandicapte 

Kind en HandicapNL. Bij de Kapiteintjes krijgen kinderen met een autismespectrum stoornis en of 

ontwikkelingsachterstand met of zonder verstandelijke beperking de kans om toch naar school te 

gaan. 

 

De Kapiteintjes huren een ruimte op de hoofdlocatie van OBS West aan de Berliozstraat, waardoor de 

kinderen het gevoel krijgen ‘echt’ naar school te gaan. De kinderen van de Kapiteintjes spelen af en 

toe samen met de kinderen van OBS West buiten, in overleg met de leerkracht. De MR is zeer 

enthousiast over dit initiatief. 

 

   

3.7. Administratieve fusie OBS West en OBS De Wonderwind 

Vanwege een daling van het aantal leerlingen Blick-breed is het bestuur van Stichting Blick op 

onderwijs voornemens een administratieve fusie van OBS West en OBS De Wonderwind te realiseren. 

Hiervoor wordt een speciale MR-vergadering georganiseerd in maart 2022, met zowel de MR van OBS 

West als de OBS Wonderwind aanwezig. Daarnaast is de directie van beide scholen aanwezig, evenals 

het bestuur van Stichting Blick op onderwijs en een onderwijsjurist, om de fusie-effectrapportage, 

zoals vastgelegd in de wet, met de MR-en door te spreken en toe te lichten.  

Beide MR-en worden gevraagd om in te stemmen met de voorgenomen fusie.    

 

Uitgangspunten van de fusie zijn dat:  

• beide scholen hun locatie, naam, team en directie behouden;  

• beide scholen hun onderwijskundige identiteit en pedagogisch-didactische aanpak behouden;  

• beide scholen hun eigen schoolplan, schoolgids en begroting behouden; 

• beide scholen hun eigen medezeggenschapsorgaan behouden (via een deelraad). 

 

Na een ouderraadpleging door het bestuur van Blick op onderwijs en de directie van beide scholen, 

waarover de MR-en geïnformeerd zijn, stemt de MR van OBS West in met de administratieve fusie. 

Hierbij geeft zij het advies mee heldere indicatoren op te stellen, waarlangs het succes van de 

administratieve fusie (en in het bijzonder van OBS De Wonderwind) kan worden gemeten in een 

jaarlijkse evaluatie.   

 

 

3.8. Betaling schoolreisgelden/vrijwillige ouderbijdrage 

OBS West organiseert, net als veel andere scholen, naast het reguliere, verplichte lesprogramma 

binnen lestijd extra activiteiten. Hiervoor vraagt de school een vrijwillige ouderbijdrage.  

Op OBS West wordt hierin onderscheid gemaakt tussen een vrijwillige ouderbijdrage die wordt geïnd 

door de OR (Ouderraad), die wordt besteed aan onder andere de Sinterklaasviering, de Kerstviering, 

Pasen en een Zomerfeest, en de bijdrage voor schoolreis of kamp, geïnd door de school, die dus 

wordt besteed aan schoolreizen (groepen 1 t/m 6) en/of kampen (groepen 7 en 8).  
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Deze bijdrage is altijd vrijwillig, ouders zijn niet verplicht het vastgestelde bedrag te betalen.  

Indien de ouderbijdrage niet door ouders wordt betaald (omdat zij dit niet kunnen of niet willen), 

betekent dit niet dat de kinderen van deze ouders uitgesloten mogen worden van activiteiten. Op 

OBS West kunnen alle kinderen deelnemen aan de georganiseerde activiteiten.   

Per 1 augustus 2021 heeft er een aanscherping van de wet plaatsgevonden2 rondom de vrijwillige 

ouderbijdrage, waarbij de nadruk ligt op het feit dat alle kinderen mee moeten kunnen doen met de 

activiteiten die de school organiseert, ook als de ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of 

willen betalen.  

 

Hieraan zijn een aantal randvoorwaarden verbonden. Zo houdt OBS West niet langer bij wie de 

vrijwillige ouderbijdrage wel of niet heeft betaald. Hierdoor bestaat er ook niet de mogelijkheid een 

persoonsgebonden herinnering ter versturen. Ook het vrijwillige karakter van de bijdrage staat hoog 

in het vaandel, waardoor ouders er niet constant aan herinnerd kunnen worden deze bijdrage te 

betalen.  

 

Dit leidt ertoe dat de vrijwillige ouderbijdrage, maar ook de bijdrage aan schoolreizen/kampen, door 

veel minder ouders worden betaald. Samen met de ouderraad (OR) en de directie heeft de MR 

gebrainstormd over korte en lange termijn oplossingen voor dit probleem. Met instemming van de 

MR besluit de directie dit jaar het niet-betaalde bedrag door ouders te compenseren vanuit de NPO-

gelden. Dit kan slechts eenmalig, waardoor er gezocht moet gaan worden naar een meer structurele 

oplossing. Dit wordt meegenomen naar het volgende schooljaar.  

 

 

3.9. Vakantierooster 2022-2023 

Elk jaar maakt de directie, in overleg met de MR, het vakantierooster voor het volgende jaar. De 

schoolvakanties zijn vastgesteld door BLICK, de roostervrije dagen en studiedagen kan de school zelf 

indelen. Op basis van een toelichting aan de hand van twee voorstellen heeft de MR met één van de 

voorstellen ingestemd.  

 

 

3.10. Kindermedezeggenschapsraad (KMR) 

Sinds acht jaar is er op OBS West een Kinder MR (KMR), waarvoor elk schooljaar verkiezingen worden 

georganiseerd in de groepen 6. De leden van de KMR gaan de groepen 6 langs om de leerlingen te 

informeren over de KMR en verkiezingen aan te kondigen.  

Vanuit elke klas van de groepen 6, 7 en 8 is een leerling vertegenwoordigd in de KMR. Aan het einde 

van het schooljaar is afscheid genomen van de drie leden vanuit de groepen 8.  

 

De KMR is het afgelopen jaar begeleid door een leerkracht en tevens MR-lid, Ingrid Vervat. Idealiter 

komt er naast Ingrid komend schooljaar weer een ouder bij om de KMR te begeleiden.  

In het schooljaar 2021-2022 heeft de KMR diverse dingen ondernomen en georganiseerd. Zo heeft zij 

een sponsorloop georganiseerd voor steun als gevolg van en vluchtelingen van de oorlog in Oekraïne. 

Door middel van een filmpje zijn de leerlingen en ouders geïnformeerd over de sponsorloop, welke 

een groot succes was en een bedrag van €14,408, 88 heeft opgeleverd! 

 
2 https://open.overheid.nl/documenten/ronl-3be9a3c2265055f0eb19a7c1e8ba2c9585f8f701/pdf 
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Daarnaast heeft de KMR op 30 juni 2022 het eerste panna-toernooi van de school georganiseerd.  

 

 

3.11. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 

Het gehele jaar heeft Anne Frederiks zitting gehad in de GMR namens OBS West. Aan het einde van 

dit schooljaar zal Anne Frederiks de GMR gaan verlaten. Zij zal worden opgevolgd door een andere 

ouder van OBS West.  

 

 

3.12. Overig 

- Naar aanleiding van de Corona-maatregelen en de positieve effecten die dit opleverde voor de 

kleuterklassen, heeft de MR samen met de directie nagedacht over nieuw beleid rondom het 

halen en brengen van de kleuters. Dit beleid, waarbij ouders niet langer meegaan naar de klas – 

behalve in uitzonderlijke situaties, zoals de eerste week na de vakantie en op de verjaardag van 

het kind – is na instemming door de MR, ingevoerd in de beginfase van het schooljaar.  

- Wegens minimale opkomsten tijdens eerdere informatieve ouderavonden, die in het verleden 

werden georganiseerd door de MR, wordt besloten dit niet meer te doen. Indien een belangrijk 

thema zich voordoet, zullen we te zijner tijd kijken hoe we dit weer kunnen oppakken.  

- De schoolgids voor 2022-2023 is net als ieder jaar ook door de MR bekeken, kleine wijzigingen zijn 

doorgevoerd. Daarnaast zijn er nieuwe foto’s gemaakt voor de nieuwe schoolgids en de nieuwe 

schoolkalender. Met het geheel is ingestemd door de MR.  
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