Jaarverslag MR, OBS Kortland, sept 2022- aug 2023

De samenstelling van de MR

Personeelsgeleding Oudergeleding
Marianne Heikoop Harm Rebergen
Fenna Rolloos Wandey Paling
Willeke Galuska Antoinette v.d. Torren
NPO gelden

Gedurende het jaar is de MR regelmatig geinformeerd over de plannen ten aanzien van de NPO gelden. De MR
heeft ingestemd met de voorgestelde besteding van de NPO gelden.

Formatie

Doordat een collega in de zomervakantie ontslag nam, moest er opnieuw naar de formatie gekeken worden.
De vijfdaagse schoolweek moest behouden blijven. De meest gunstige optie was om groep 5/6 op LZ, te
verhuizen naar Centrum. Deze leerling kregen juf Jesse. De leerlingen die al bij Jesse zaten in groep 4 (4/5),
werden verdeeld op LZ. De leerlingen die bij haar in 5 (4/5) zaten, mochten blijven en werden samengevoegd
met de combi 5/6. Er is een informatieavond verzorgd om ouders in te lichten. Voor de groepen 3/4 en 5/6
werd extra ondersteuning geboden.

Doordat de opdracht van de school steeds groter en complexer wordt, is er gezocht naar een adjunct-directeur.
Hierdoor kunnen de directietaken verdeeld worden. De wens is om voor 1 augustus een kandidaat aangesteld
te hebben.

De formatie van schooljaar 2023-2024 is besproken.

Audit

In Oktober heeft er een audit plaatsgevonden. Deze werd uitgevoerd door auditoren van Blickoponderwijs. Het
auditrapport is doorgenomen. De medewerkers van Obs Kortland hebben hard gewerkt en dat is te zien in de
positieve resultaten.

Informatieavond
De informatieavond zal een nieuwe vorm krijgen in het nieuwe schooljaar. Leerlingen zullen hun ouders
rondleiden en voorzien van informatie. De belangrijkste informatie gaat ook nog mee op papier.

Schooltijden

Er is een vragenlijst naar ouders verzonden. Ouders konden hierin hun mening geven over de huidige
schooltijden. Deze lijst is ingevuld door ongeveer 60% van de ouders. Naar aanleiding van de resultaten,
hebben er geen wijzigingen plaatsgevonden.



Ondersteuningsplan
Het ondersteuningsplan is toegelicht aan de MR. De MR heeft instemming verleend.
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MR-bezetting
Willeke en Fenna zullen de MR volgend schooljaar verlaten. Wilma en Jesse gaan toetreden tot de MR. De rest
van de MR zal gelijk blijven.

Werkverdelingsplan
Het werkverdelingsplan is doorgenomen. De PMR heeft hiermee ingestemd.

Trendanalyse CITO

De trendanalyse wordt gemaakt voor de vier hoofdvakken, technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en
rekenen

Toelichting CITO E 21/22

Technisch lezen: er is een stijging van niveauwaarde te zien tussen de M en de E toetsen. De ingezette acties
lijken een positief effect te hebben.

Begrijpend lezen: er zijn kleine verbeteringen en groei te zien bij de uitslagen.

Spelling: Er is over het geheel een kleine groei te zien.

Bij de werkwoordspelling in de bovenbouw is een mooie groei te zien.

Rekenen: Er is nog geen groei te zien. De basisbewerkingen worden onvoldoende beheerst of wel beheerst
maar dan is het tempo erg laag. Er zijn verschillende acties ingezet om dit extra te oefenen.

Vanuit een landelijk onderzoek is gebleken dat bij het onlineonderwijs (COVID) lezen en spelling voldoende zijn
gebleven, maar dat rekenen dit niet is gebleven. Dit komt hoofdzakelijk doordat er online geen materialen
ingezet konden worden om handelend te rekenen.

Toelichting CITO M 22/23

De intern begeleider gaf duidelijke uitleg over de CITO M toetsen en de resultaten per leerjaar. Bij alle vakken is
een mooie stijging van resultaten te zien, zowel op groeps- als leerlingniveau.

Schoolgids
De schoolgids is doorgenomen, deze is terug te vinden op de website.

Medewerkertevredenheidsonderzoek (MTO)

In september en oktober 2022 is op alle scholen van BLICK op Onderwijs een
medewerkertevredenheidsonderzoek (MTO) uitgevoerd. In dit onderzoek is de medewerkers gevraagd een
mening te geven over de school waar zij werken. De respons onder de medewerkers van OBS Kortland was



hoog. Het rapportcijfer van OBS Kortland ligt iets lager dan het landelijk gemiddeld. Hieruit is onder andere
voortgekomen dat een aantal lokalen op Centrum voorzien worden van een airco.

Verzuim
Er zijn veel leerlingen te laat op school. Collega’s houden dit bij en hanteren het verzuimprotocol.

COVID draaiboek

De minister heeft besloten dat bij een lockdown de scholen niet meer dicht gaan. Deze gaan over op 50% op

school en 50% thuis. Er is een draaiboek gemaakt tijdens een studiedag over hoe we invulling gaan geven aan
het onderwijs mocht dit van toepassing zijn.

Per bouw is er een plan gemaakt. Moeten we omschakelen, heb je maximaal een overstapweek en moet het

plan in werking gaan.

Ook het noodplan ligt al in de groepen klaar, mocht er een collega ziek zijn.

Begroting
De begroting is toegelicht.

Begroting OR
De MR heeft ook instemming over de begroting van de OR. Zo ook over de hoogte van de ouderbijdrage.



