Kot

@ Ruimte voor talent
Notulen MR-vergadering OBS Kortland

Datum: woensdag 05-04 start 19.30 (MR) - 20.00 (Overleg)
Locatie: LZ

MR vergadering —19.30 - 20.00 (deel 1) & 21.00 — 21.30 (deel 2)

Overleg vergadering — 20.00 - 21.00

Onderwerp Stukken Doel Eigenaar
1 Opening en vaststelling agenda Ja Voorzitter
2 Voorstellen Dennis van Zundert
3. Verslag vorige vergadering Ja \% Voorzitter
4, Trendanalyse Midden CITO Ja B B
Marjolein sluit om 20:30 uur via Teams aan
5. Wijziging formatie schoolleiding - B PMR
6. Mededelingen/rondvraag

Het punt formatie/klassenverdeling wordt doorgeschoven naar 11-05-2023

1. Harm opent om 20:00 uur de vergadering en heet Dennis van harte welkom

2. Dennis van Zundert en de overige leden van de MR stellen zich voor.

Dennis vraagt nog of er vragen zijn. Harm geeft aan eigenlijk niet. We hebben wel geconstateerd dat er
weinig verbinding is tussen bestuur, GMR en MR. Dennis geeft een toelichting.

3. Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd

4. Marjolein, intern begeleider, geeft een duidelijke uitleg over de CITO M toetsen en de resultaten per
leerjaar.

Bij alle vakken is een mooie stijging van de resultaten te zien, zowel op groeps- als leerlingniveau.

We kunnen trots zijn op de gehaalde resultaten.

Het voorstel is om een specialist voor spelling aan te stellen. Deze persoon kan collega’s coachen waar
nodig en ook op maat hulp bieden.

5. Vanuit de vragenlijst die er verspreid is onder de collega’s zijn wat vragen gekomen. Deze worden
besproken.

Waarom is er gekozen voor 0,6 FTE?

Wil je goed zichtbaar zijn als persoon binnen de school, dan heb je echt drie dagen nodig om dit te

realiseren. Ook gezien de opdracht die de school heeft gekregen, is dit zeker nodig.
Wat gaat het gehele team merken van het aanstellen van een adjunct?
Hellen is degene die het meeste baat heeft bij deze aanstelling. De opdracht kan verdeeld worden. Zou dit

niet gebeuren, moeten de opdracht onder het team worden verdeeld.

Wat zijn de gevolgen voor collega's die al taken hebben overgenomen?
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Deze taken komen te vervallen voor deze collega’s en zij zullen weer anders worden ingezet.

Bijstellen van de opdracht vanuit het bestuur?
Deze taken liggen er nu en door de situatie waarin de school zich bevindt, moeten deze uitgevoerd
worden.

6. Wandey vraagt hoe het nu zit met Goede Vrijdag, hierover is nl. wat onduidelijkheid. Er staat niets in
Schoolpraat. Goede Vrijdag is voor de leerlingen een vrije dag. Het wordt meteen aangepast in
Schoolpraat.

V=Vaststellen / B=Bespreken / S=Stemming / A=Advies / P=Personeel / O=Ouders



