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Aanwezig:Daniella, Anouscka, Hogla, Rutger, Eric

Afwezig: Fausta

Voorzitter : Daniella
Notulist.    : Hogla

Daniella opent de vergadering om 14.00 uur

Notulen vorige vergadering zijn er niet vanwege misverstand.

Punten met directie:
1. instemming kledingprotocol
Komt nog
2. voorstel nieuwe schooltijden
Teams gevraagd over de voorstel pauze tijden. Maar team gaat er niet mee akkoord. We voldoen niet aan de wettelijke tijden volgens schoolinspectie zoals we het nu doen. (10 uur eet moment, en in de middag ook dan is er een eetmoment te veel.) We kunnen proberen dat dat kwartiertje buiten spelen kunnen we aan een assistente of directie uitlenen. Probleem is dat we eigenlijk maar 1 eetmoment moeten hebben met de tijden die we nu hebben, maar dat kan je haast niet maken tegenover de kinderen.
1 kwartier taalactiviteit
1 kwartier buitenspelen

Optie 1 is laten zoals het is
Optie 2 is verlengen met een kwartier, probleem leerkrachten niet opgelost
Plaatje moet voor medewerkers ook kloppen.

Taakbeleid verdeling moet recht getrokken worden.
Nu 1,5 uur gaat klas naar gym, krijg je onderwijstijd over maar sta je niet voor de klas. 
15 min om te eten, voorlezen om 12 uur
In de ochtend krijgen de kinderen een pauze voor een koekje en wat te drinken

Veel basisscholen hanteren 5,5 uur. Smorgens 15 min pauze, middags 30 min pauze onder begeleiding van BSO.

Daniella wil stabiliteit zien vooral nu in de corona tijd. 
Eric vind dat als men 1 eetmoment heeft zit het nu goed, maar is er twee momenten dat moet er 1 gekoppeld zijn aan een activiteit. 

Rond 9.45 kunnen ze iets kleins eten tijden de lessen, En rond 12 uur eten tijdens het voorlezen van de leerkrachten.

Er zijn kinderen die hier zitten met achterstand, hun hebben de onderwijstijd keihard nodig. Zij kunnen geen minuut missen van de onderwijs tijd.
Willen wij onderwijstijd verruimen en zo ja, hoe

Hoe zorgen we dat onderwijstijd zo goed mogelijk wordt benut en kinderen toch tijd hebben om te eten.
Onderwijstijden verruimen met half uur,, hoe kunnen we dat doen??
We laten het nu zoals het is…
3. werkverdelingsplan
Werkverdelingsplan is dat helemaal af? 
Musical avond stond er niet op, en zo nog een paar kleine dingen. Lijsten moesten nog aangevuld worden. Was echt rommelig en daardoor wist men niet wie er wel nog uren over hadden en niet.
Eric gaat met iedereen1 op 1 de taken nalopen… zodat het voor iedereen klopt.
Misschien zijn er mensen met uren teveel en uren te weinig. Er zijn ook nog mensen die nergens in zitten en dat is ook niet eerlijk.
Voor dit jaar laten zoals het is, Eric vult het wel aan waar nodig maar weet wel dat het volgend schooljaar beter moet. Taken uitprinten wie doet wat, voor duidelijk overzicht.
4. nieuw inspectiebezoek?
Komt nog
5. risico-inventarisatie (wanneer?
Een dag scholing, en als je de opleiding heb gedaan om te kijken of het duidelijk was. Daar moet een planning voor komen
Komt nog
6.  
GMR: punten indien van toepassing
Instemming schoolgids.

Schoolgids in gemaakt toen door Henk. Moet nog naar gekeken worden en de fouten eruit halen. 

Leerlingenaantal 178 heb je krimp het je 1 jaar om bij te komen he

We hebben teveel formatie nu op de 178 want we hebben 3 kleine groeten, 3,4 en 6-7 is te klein. Die teveel formatie betalen we de tekorten mee en is niet de bedoeling.
Welke formatie hoort hierbij, hoeveel ruimte hebben wij?
We hebben 8 groepen dit is inclusief NT2
Als we nieuwe formatie gesprekken moeten gaan voeren….
Als je teveel formatie heb ten opzichte van aantal leerlingen dan heb je kan dat mensen overgeplaatst worden..
Maar eigenlijk zou Eric de middelen zetten waar ze voor zijn.
Als Sara betaalt wordt voor taalstimulering, dan moet ze dat werk ook doen.

Basisiondersteuning moet op orde zijn door bijv uitbreiding van IB, maar 7 dagen IB voor deze aantal leerlingen is teveel.

Waar hebben we nog behoefte aan? Is het onderwijs assistente dan moet je inkorten op IB zodat er ruimte is voor die onderwijsassistente.
Dit jaar zijn we in de min gegaan door dure externe medewerkers.

Eric wil alleen laten zien welke financiële bronnen er zijn en hoe ze moeten worden gebruikt.
Aantal dingen stonden op de prognose om uitgevoerd te worden en anderen zijn  verschoven naar volgend jaar. 

We hebben 80.000 euro gekregen van gemeente voor taalondersteuning en gezien we veel taal zwakke kinderen hebben moet dat ook daar aan besteed worden en niet aan andere dingen.

Er wordt ook een bloemetje voor Milouscka gekocht als bedankje voor haar tijdje bij de MR..

Volgende vergader datums:

De vergaderdagen voor MR worden
Donderdag 10 – 12 –2020
Donderdag 04 – 02- 2021
Donderdag 25 -03- 2021
Donderdag 25 – 05-2021
Werkverdelingsplan kan liever ergens in juni een vergadering voor komen dat wordt dan 24 juni 2020

Daniella sluit de vergadering rond 15.30 
