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Samenstelling van de MR
Personeelsgeleding (PMR):
- Marianne Heikoop
- Wilma Zuiddam
- Jesse Salmon

Oudergeleding (OMR):
- Harm Rebergen
- Wandey Paling
- Antoinette van de Torren

Reglementen
Het MR-reglement en het huishoudelijk reglement worden ieder jaar doorgenomen en waar nodig aangepast.

Jaarverslag 2023-2024
Het jaarverslag van de leerteams is besproken met de MR. Dit verslag wordt op alle BLICK-scholen gebruikt. De leerteams beschrijven per kwartaal hun doelen en acties, die vervolgens worden geëvalueerd.

Jaarplan 2024-2025 – instemming door de MR
Het jaarplan is regelmatig besproken tijdens de MR-vergaderingen. De MR heeft ingestemd met de voorgestelde plannen.

Schoolplan
Er is een nieuw schoolplan opgesteld voor een periode van vier jaar. De MR is tijdens het proces steeds op de hoogte gehouden.

IKC-ontwikkeling
De intentieverklaring voor het vormen van een Integraal Kindcentrum (IKC) is getekend. De geplande informatieavond hierover kon helaas niet doorgaan.

Telefoonbeleid – instemming door de MR
Vanuit BLICK is een algemeen beleid opgesteld voor het gebruik van mobiele telefoons op school. OBS Kortland heeft dit vertaald naar afspraken die passen bij onze school. Deze afspraken zijn gedeeld met leerkrachten, leerlingen en ouders, en opgenomen in de schoolgids en kalender.

Nieuwkomersgroep
De nieuwkomersgroep heeft een nieuwe naam gekregen: ‘de Wereldklas’. De leerlingen hebben deze naam zelf bedacht.

NPO-gelden en subsidie basisvaardigheden
Door een daling van het aantal leerlingen en een veranderde schoolweging ontvangt de school geen NPO-, basisvaardigheden- of achterstandssubsidie meer. Het resterende bedrag van de NPO-gelden mag nog worden besteed tot 2026.

Jeugd Educatiefonds
De school maakt gebruik van het Jeugd Educatiefonds om leerlingen extra te ondersteunen waar dat nodig is.

Klassenindeling en formatie – instemming door de PMR
De MR is betrokken geweest bij de formatie en klassenindeling. Er werd een extra ouderavond georganiseerd voor ouders van leerlingen die naar groep 8 gingen, omdat er nieuwe groepen gevormd werden. Tijdens deze avond werd de motivatie voor de indeling toegelicht. Afgelopen jaar hebben we afscheid genomen van onze directeur.

Schoolondersteuningsplan (SOP)
De MR heeft het Schoolondersteuningsplan besproken.

MR-bezetting
De zittingstermijn van Antoinette van de Torren liep af. Er is een oproep gedaan voor een nieuw ouderlid. Nina Erquicia Schep heeft zich aangemeld en zal vanaf schooljaar 2025-2026 deel uitmaken van de oudergeleding.

Werkverdelingsplan – instemming door de PMR
De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het werkverdelingsplan 2024-2025.

Trendanalyse CITO
De directie en intern begeleiders hebben de MR geïnformeerd over de trendanalyse. Deze wordt twee keer per jaar opgesteld voor de vier hoofdvakken: technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen. De trendanalyse wordt gemaakt op basis van input van de leerkrachten. De resultaten van de eindtoetsen worden in schooljaar 2025-2026 besproken met de MR.

Begroting
De directie heeft de begroting toegelicht en vragen van de MR beantwoord.

Benaming kerstfeest – advies van de MR
Omdat niet alle leerlingen deelnemen aan het kerstdiner, onder andere vanwege hun geloofsovertuiging, is nagedacht over een nieuwe naam voor deze viering. Het feest is bedoeld als een gezellige afsluiting van het kalenderjaar en draagt bij aan de groepsvorming. In overleg met de MR en het team is besloten de viering voortaan ‘Eindejaarsfeest’ te noemen.

Ouderbetrokkenheid
Een ouder heeft zorgen geuit over leerlinggedrag en de rol van ouders hierin. Het leerteam Missie & Visie zal komend schooljaar plannen maken om het gedrag in en rondom de school te verbeteren, waarbij ook de rol van ouders wordt meegenomen.

Slotwoord
De MR kijkt terug op een betrokken en waardevol jaar. We danken alle ouders, leerkrachten en leerlingen voor hun inzet en samenwerking in 2024-2025.
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