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1. Inleiding 
 

Dit jaarverslag is een rapportage van de onderwerpen die de MR heeft behandeld in het schooljaar 

2022-2023. De MR van OBS West vergaderde vijfmaal in dit schooljaar. 

 

Elke basisschool heeft een medezeggenschapsraad (MR). Dat is verplicht en staat in de Wet 

Medezeggenschap Scholen (WMS). Tevens is het een orgaan waar ouders en personeel op een 

constructieve wijze meedenken met de directie van de school. Ouders en personeel zijn betrokken 

en kunnen beiden vanuit hun "achterban" meepraten over belangrijke schoolse aangelegenheden. 

De MR overlegt met de directie en het schoolbestuur over belangrijke schoolzaken. De schooldirectie 

is daarbij verplicht om de MR goed te informeren. Bij de MR kan men, via het reactieformulier op de 

schoolwebsite of door het aanspreken van één van de leden, in principe met alles terecht wat in 

algemene zin met school te maken heeft. Of het nu over het onderwijskundige beleid of het 

zorgbeleid gaat, ideeën, vragen en, uiteraard ook kritische, opmerkingen zijn welkom. De MR zal alle 

reacties serieus behandelen en eventueel aan het juiste aanspreekpunt doorgeven. De actuele versie 

van het reglement van de MR kan ter inzage worden opgevraagd bij de receptie van het 

hoofdgebouw en is op www.obswest.nl te vinden. 

 

De MR heeft twee soorten rechten: het instemmingsrecht en het adviesrecht. Deze rechten zijn 

beschreven in de WMS1 en in het reglement van de MR. In de MR hebben ouders (oudergeleding), 

die de ouders/verzorgers van de school vertegenwoordigen en personeel van de school 

(personeelsgeleding), die de belangen van het personeel behartigen, zitting. Beide geledingen zetten 

zich in voor een goede en professioneel functionerende school. 

 

De MR van OBS West wil in goede balans en met een pro-actieve houding de belangen van de school, 

de leerlingen, het personeel en de ouders/verzorgers behartigen. 

  

 
1 https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf  

https://www.obswest.nl/nieuwe-ouders/medezeggenschapsraad/
https://www.obswest.nl/nieuwe-ouders/medezeggenschapsraad/
http://www.obswest.nl/
https://www.infowms.nl/app/uploads/2022/12/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf
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2. Samenstelling MR 
 

In 2022-2023 bestond de MR uit 8 leden, 4 leden in de personeelsgeleding en 4 leden in de 

oudergeleding. 

 

Personeelsgeleding 

• Paula Bazuin  Groep 3C, secretaris 

• Krista de Jong  Groep 4A, secretaris 

• Ingrid Vervat Groep 6B, KMR 

• Johan Hof  Groep 8C, GMR (per februari 2023) 

 

Oudergeleding 

• Patrick Dölle  voorzitter 

• René de Kok   

• Ronald Metselaar  

• Anne Frederiks  

 

 

2.1. Verkiezingen 

Wegens het aftreden van Ronald Metselaar is aan het einde van het schooljaar een verkiezing onder 

de ouders van OBS West gestart. Ouders konden zich aan het einde van het schoolhaar aanmelden 

indien zij interesse hadden om zitting te nemen in de MR.  

 

Aan het begin van volgend schooljaar 2023-2024 zal de verkiezing van het nieuwe OMR-lid 

plaatsvinden, zodat deze zo snel mogelijk zitting kan nemen in de MR.  
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3. Onderwerpen 2022-2023 

 

3.1. Jaarplan 

De MR is aan het begin van het jaar geïnformeerd over het jaarplan 2022-2023 en ontvangt elk 

kwartaal de evaluatie van dit jaarplan. Het jaarplan is een praktische vertaling van het OBS West 

schoolplan 2020-2024. Het schoolplan geeft inzicht in de ontwikkeling van de school, dient als 

leidraad voor de directie en het team en is tevens een verantwoording vaan het bevoegd gezag van 

BLICK op onderwijs. Het sluit aan bij de gezamenlijke missie en visie van BLICK op onderwijs en haar 

strategisch beleid 2020-2024.  

 

Het jaarplan 2022-2023 is door de directie en leerteams van OBS West gemaakt en dient als leidraad 

voor het gehele team van OBS West. De school werkt hiermee aan een goede basis voor een 

eigentijds aanbod, afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingpopulatie en op de 

eigentijdse inzichten voor goed onderwijs.  

 

3.2. Coronaplan 

Nadat we na alle Corona lockdowns weer in wat rustiger vaarwater terecht zijn gekomen, is er vanuit 

de overheid de opdracht gekomen om voor 1 oktober 2022 een Coronaplan op te stellen. OBS West 

heeft hier aan voldaan en de MR heeft met het plan ingestemd.  

De belangrijkste uitgangspunten hierbij waren:  

• De basis van het plan wordt gevormd door de maatregelen die tijdens eerdere lockdowns zijn 

genomen, we proberen dus niet opnieuw het wiel uit te vinden. Aandachtspunten vanuit eerdere 

coronaperiodes zijn hierin meegenomen.  

• Scholen gaan niet dicht.  

• Tijdens ‘code rood’ wordt onderwijs in twee groepen gegeven. 

• Deze groepen worden ingedeeld op basis van gezinnen (hierbij wordt dus rekening gehouden met 

broertjes en zusjes, die op hetzelfde moment naar school kunnen). 

• Per parallel worden doelen gesteld op het gebied van sociale vaardigheden en executieve functies.  

 

 

3.3. Vervanging en Verzuim 

Ook dit schooljaar kampt OBS West, net als vele andere scholen, met een vervanigings- en 

verzuimprobleem als gevolg van het lerarentekort.  

Naast persoonlijke redenen waarom leraren meer of minder kunnen gaan werken, hebben 

voornamelijk ziekteverzuim en beperkte vervangingsmogelijkheden ook bij OBS West geleid tot 

zorgen. Ook Corona is helaas de wereld nog niet uit. Dit heeft geleid tot vele hoofdbrekens bij 

voornamelijk de directie van OBS West afgelopen schooljaar 

 

Maar met veel respect voor de directie en het team kunnen wij meedelen dat zij, met behulp van het 

flexteam, LIO-stagiaires en onderwijsassistenten, erin zijn geslaagd alle leerlingen van OBS West elke 

lesdag van het jaar onderwijs te bieden. Er is afgelopen schooljaar geen enkele klas één of meerdere 

dagen thuis geweest, omdat er geen oplossing te vinden was.  
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3.4. Begroting en formatie 2023-2024 

De MR is meegenomen is het formatie-proces op OBS West.  

In het formatieplan wordt het aantal klassen per jaargroep vastgesteld, op basis van het te 

verwachten aantal leerlingen. Ook de bezetting van de ondersteunende afdelingen en het MT staat 

in het formatieplan. Leerkrachten werken soms, om verschillende redenen, in deeltijd. Naast 

lesgeven hebben zij ook nog andere taken. Al deze aspecten (en nog andere) zijn input voor het 

formatieplan. Hierbij is een belangrijk uitgangspunt dat er niet meer dan twee leraren voor één klas 

staan.  

 

Omdat het hierbij om personeel gaat, heeft de personeelsgeleding een instemmings-bevoegdheid bij 

de vaststelling van het formatieplan. De oudergeleding wordt geïnformeerd over de voorstellen en 

kan erover meepraten. Zij heeft immers een belang bij een goede verdeling van de beschikbare 

middelen over de groepen en binnen de zorgstructuur van de school.  

 

Ook dit jaar was er weer een puzzel te leggen. Het is gelukt om alle klassen te voorzien van een of 

twee leerkrachten. Het schooljaar 2023-2024 zal van start gaan met 22 klassen en de 0-groep: vijf 

kleutergroepen, drie groepen 3, drie groepen 4, drie groepen 5, drie groepen 6, drie groepen 7 en 

twee groepen 8.  

 

Het leerlingenaantal is in het schooljaar 2022-2023 na een kleine terugval weer licht gestegen.  

 
NPO-gelden 

Voor het tweede jaar op rij heeft de overheid gelden beschikbaar gesteld voor het Nationaal 

Programma Onderwijs bedoeld om de gevolgen van de coronacrisis voor leerlingen op te vangen, de 

zogenaamde NPO-gelden.  

 

In het schooljaar is 25% van de NPO-middelen van OBS West geoormerkt voor gezamenlijke 

activiteiten in het kader van de BLICK-kernwaarde ‘Samen, leren van en met elkaar’. Omdat deze 

middelen niet allemaal zijn besteed, is het restant van dit geoormerkte geld gebruikt om ook in het 

schooljaar 2022-2023 de gezamenlijke activiteiten te bekostigen. BLICK breed is het geld in 2022-2023 

onder andere gebruikt voor het op orde houden van de basisformatie, kleine klassen (met name in de 

bovenbouw), extra handen in de klas en extra instroomgroepen.  

 

De NPO-gelden van 2022-2023 voor OBS West zijn dus in zijn geheel naar OBS West gegaan, welke 

onderdeel zijn van het jaarplan van de school. De MR heeft hierbij een instemmingsbevoegdheid.  
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Voor het afgelopen schooljaar heeft OBS West ervoor gekozen om de komende twee jaar de 

personele inzet door te trekken. Dit betekent dat er de komende twee jaar twee 

onderwijsassistenten, een muziekdocent en een vakdocent MRT (gym) van bekostigd zullen worden.  

 

 

3.5. Administratieve fusie OBS West en OBS De Wonderwind 

Na een administratieve fusie vanaf het begin van dit schooljaar van OBS West en OBS de 

Wonderwind, waarbij beide scholen hetzelfde BRIN-nummer kregen, maar wel hun eigen identiteit, 

teams en medezeggenschap behielden, heeft de directeur van OBS de Wonderwind per 1 januari 

2023 haar baan opgezegd. Angelique heeft, als directeur van OBS West, de rest van het schooljaar 

deze extra taak tijdelijk op zich genomen.  

 

Een adviesbureau heeft een analyse gemaakt van OBS de Wonderwind en hierin ook enkele 

scenario’s uitgewerkt. De uitkomsten en eventuele voortzetting en/of aanpassing van de rol van 

Angelique hierin zullen nog worden besproken.   

 

 

3.6. Betaling schoolreisgelden/vrijwillige ouderbijdrage 

OBS West organiseert, net als veel andere scholen, naast het reguliere, verplichte lesprogramma 

buiten lestijd activiteiten. Hiervoor vraagt de school een vrijwillige ouderbijdrage.  

Op OBS West wordt hierin onderscheid gemaakt tussen een vrijwillige ouderbijdrage die wordt geïnd 

door de OR (Ouderraad), die wordt besteed aan onder andere de Sinterklaasviering, de Kerstviering, 

Pasen en een Zomerfeest en de bijdrage voor schoolreis of kamp, geïnd door de school, die wordt 

besteed aan schoolreizen en/of kampen (groep 7 en 8).  

 

Deze bijdrage is altijd vrijwillig, ouders zijn niet verplicht het vastgestelde bedrag te betalen.  

Indien de ouderbijdrage niet door ouders wordt betaald (omdat zij dit niet kunnen of niet willen), 

betekent dit niet dat de kinderen van deze ouders uitgesloten mogen worden van activiteiten. Op 

OBS West kunnen alle kinderen deelnemen aan de georganiseerde activiteiten.   

 

Per 1 augustus 2021 heeft er een aanscherping van de wet plaatsgevonden2 rondom de vrijwillige 

ouderbijdrage, waarbij de nadruk ligt op het feit dat alle kinderen mee moeten kunnen doen met de 

activiteiten die de school organiseert, ook als de ouders de vrijwilliger ouderbijdrage niet betalen.  

 

Hieraan zijn een aantal randvoorwaarden verbonden. Zo houdt OBS West niet langer bij wie de 

vrijwillige ouderbijdrage wel of niet heeft betaald. Hierdoor bestaat er ook niet de mogelijkheid een 

persoonsgebonden herinnering ter versturen. Ook het vrijwillige karakter van de bijdrage staat hoog 

in het vaandel, waardoor ouders er niet constant aan herinnerd kunnen worden deze bijdrage te 

betalen.  

 

Dit leidde dit jaar voor de MR en directie tot de uitdaging om de schoolreizen en kampen van OBS 

West bekostigd te krijgen. Meerdere malen is er dit schooljaar door directie en MR gezamenlijk 

 
2 https://open.overheid.nl/documenten/ronl-3be9a3c2265055f0eb19a7c1e8ba2c9585f8f701/pdf 
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gebrainstormd over hoe we hiermee om kunnen gaan, omdat wij alle kinderen van OBS West een 

leuk schoolreisje en/of kamp gunnen.  

Dit heeft ertoe geleid dat alle ouders zijn gevraagd om een vast bedrag te betalen van €35,- per kind. 

Op basis van de binnengekomen gelden per 1 maart 2023 (tussen de 80 en 85%) zijn er keuzes 

gemaakt over haalbare bestemmingen, waarbij alle kinderen mee konden.  

De kosten van de schoolreizen liggen voornamelijk in de vervoerskosten (o.a. bussen) en niet zozeer 

in de entreekosten van de parken. Hierbij is uiteraard ook gekeken naar meereizende en 

begeleidende ouders en versnaperingen tijdens de schoolreizen.  

Dit alles heeft ertoe geleid dat alle kinderen van OBS West dit jaar op schoolreis zijn geweest, met 

een eigen lunchpakket. De groepen 1 en 2 zijn naar de Avonturenboerdering Molenwaard geweest, 

de groepen 3 en 4 zijn afgereisd naar Plaswijckpark en de groepen 5 en 6 zijn naar Drievliet geweest. 

Groep 7 heeft gekampeerd op het scoutcentrum Rotterdam aan de ’s Gravenweg en het kamp van 

groep 8 heeft plaatsgevonden in Hierden.    

 

 

3.7. Tevredenheidsonderzoek: medewerkers, leerlingen en ouders 
Medewerkertevredenheidsonderzoek 

In september en oktober 2022 is op alle scholen van BLICK op onderwijs, dus ook op OBS West, een 

medewerkertevredenheidsonderzoek uitgevoerd. Hierbij zijn medewerkers gevraagd hun mening te 

geven over hun school. 74% van de medewerkers heeft deelgenomen aan dit onderzoek.  

 

Aan de hand van één vraag, waarin de medewerker wordt gevraagd een rapportcijfer te geven voor 

de school, is het rapportcijfer van OBS West vastgesteld op een 7,9, tegenover een landelijk 

gemiddelde van een 7,8.  

 

Op basis van de algemene resultaten, welke door de directie besproken zijn met de MR, staat er voor 

komend schooljaar nog een vraag uit omtrent meer specifieke uitkomsten en resultaten. Op basis 

daarvan kan de school gericht gaan werken aan aandachtspunten.  

 

Leerling- en oudertevredenheidsonderzoek 

In de eerste helft van april 2022-2023 is er onder ouders en leerlingen van de groepen 6, 7 en 8 van 

OBS West een tevredenheidsonderzoek gehouden.  

 

Per 1 augustus 2015 zijn schoolbesturen bij wet verantwoordelijk zorg te dragen voor de sociale 

veiligheid van leerlingen op al hun scholen. Hierbij moet de sociale veiligheid van alle leerlingen 

worden gemonitord met een instrument dat een representatief en actueel beeld geeft. De resultaten 

van de monitoring worden doorgestuurd naar de Inspectie van het Onderwijs.  

Elke twee jaar worden daarom de leerlingen gevraagd mee te werken aan een onderzoek. Het 

onderzoek wordt afgenomen in de klas. 97% van de leerlingen heeft deelgenomen aan het 

onderzoek. De algemene tevredenheid werd beoordeeld met een 8,1; het welbevinden met een 7,6; 

de ervaren veiligheid met een 8,2 en de aantasting van de veiligheid met een 9,0.  

 

Als school wil OBS West haar kwaliteit hoog houden en indien nodig verbeteren op alle terreinen. Om 

een scherp beeld te krijgen van de sterke en zwakke kanten worden ouders/verzorgers van OBS West 

tweejaarlijks gevraagd hoe zij tegen het onderwijs aankijken. Dit jaar heeft dit 
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oudertevredenheidsonderzoek plaats gevonden tijdens de eerste helft van april 2023. De respons was 

helaas slechts 22%, waardoor de resultaten niet betrouwbaar zijn.  

De MR wil hier in het nieuwe schooljaar extra aandacht aan besteden, om ervoor te zorgen dat we de 

input van ouders mee kunnen nemen in het hoog houden van de kwaliteit.  

 

 

3.8. 0-groep 

De vorig jaar gestarte 0-groep op OBS West is dit jaar op basis van een subsidie Onderwijskansen 

voortgezet. In de 0-groep kunnen kinderen vanaf 3,5 jaar één keer per week kennis maken met het 

basisonderwijs. Hiervoor is actief de samenwerking gezocht met Gro-up, die ook de peuterspeelzaal 

en BSO-activiteiten aanbiedt.  

 

Door het aanbieden van speel/leer-activiteiten hebben de kinderen gericht gewerkt aan 

voorbereidende taal- en rekenactiviteiten. Leerlingen, ouders, maar ook leerkrachten ervaren deze 

klas als bijzonder waardevol. De overgang van de peuters naar de basisschool wordt versoepeld, 

waardoor de kinderen in staat zijn sneller in te voegen. Daarnaast kunnen zij al kleine sociale 

gedragsaspecten toepassen, zoals het zitten in de kring of het opsteken van een vinger.  

 

 

3.9. Vakantierooster 2023-2024 

Elk jaar maakt de directie, overleg met de MR, het vakantierooster voor het volgende jaar. De 

schoolvakanties zijn vastgesteld door BLICK, de roostervrije dagen en studiedagen kan de school zelf 

indelen, op basis van een aantal voorwaarden. Eén van die voorwaarden is dat er maar een x aantal 

ononderbroken weken mogen worden ingepland in een jaar.  

 

Voor het schooljaar 2023-2024 kon de school vier extra roostervrije dagen inplannen, vanwege de 

lengte van het schooljaar en het feit dat er een aantal feestdagen al binnen de vastgestelde vakanties 

vallen. Na raadpleging van het team van OBS West is er besloten tot een aaneenschakeling van deze 

vier dagen tot een extra vrije week in juni.  

 

Andere opvallendheden:  

- Tussen de kerstvakantie en de voorjaarsvakantie zitten dit schooljaar slechts 6 weken 

- Goede vrijdag is een vrije dag (dit was het afgelopen schooljaar niet zo)  

 

 

3.10. Kindermedezeggenschapsraad (KMR) 

Sinds negen jaar is er op OBS West een Kinder MR, waarvoor elk schooljaar verkiezingen worden 

georganiseerd in de groepen 6. De leden van de KMR gaan de groepen 6 langs om de leerlingen te 

informeren over de KMR en verkiezingen aan te kondigen.  

Vanuit elke klas van de groepen 6, 7 en 8 is een leerling vertegenwoordigd in de KMR. Aan het einde 

van het schooljaar is afscheid genomen van de drie leden vanuit de groepen 8.  

 

De KMR is het afgelopen jaar begeleid door een leerkracht, Ingrid Vervat. Idealiter komt er naast 

Ingrid komend schooljaar weer een ouder te staan om de KMR te begeleiden.  
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In het schooljaar 2022-2023 heeft de KMR diverse dingen ondernomen en georganiseerd. Zij hebben 

op verzoek van de directie meegedacht over een nieuw speeltoestel op de tweede vestiging van OBS 

West en zij hebben op 6 april de talentenshow West Got Talent georganiseerd op de tweede 

vestiging van OBS West.   

 

 

3.11. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 

Vanaf 1 september 2022 wordt OBS West in de GMR vertegenwoordig door een nieuwe ouder: 

Maarten van der Linden. Per februari 2023 is Johan Hof wederom toegetreden tot de 

personeelsgeleding van de GMR.  

 

Met Maarten en Johan is OBS West goed vertegenwoordigd in de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad van BLICK op Onderwijs.  

 

Info-avond GMR-MR 

Op 14 september 2022 heeft de GMR een info-avond georganiseerd voor de GMR en alle MR-en. Op 

twee MR-en na waren alle MR-en (inclusief de MR van OBS West) vertegenwoordigd op deze avond, 

gehouden op OBS West.  

Hierbij zijn ideeën en afspraken uitgewisseld over de samenwerking tussen de GMR en de diverse 

MR-en, een geslaagde avond.  

 

 

3.12. Overig 
- Tijdens de vergadering van 29 september 2022 is het nieuwe Communicatieplan van MR 

vastgesteld, waarin onder andere aandacht is voor de communicatiepartners en de 

communicatiemiddelen van OBS West en waarin de afspraken rondom communicatie vanuit de 

MR is vastgelegd.  

- De schoolgids voor 2023-2024 is opnieuw bekeken, kleine wijzigingen zijn doorgevoerd, en er is 

hiermee ingestemd door de MR.  

- In de vergadering van 14 februari 2023 wordt de MR geïnformeerd over de ontwikkeling van de 

kleutervisie door de leerkrachten van de groepen 1 en 2.  

- Vlak voor de zomervakantie brengt de oudergeleding van de MR haar stem uit voor een nieuw 

ouderlid van de Ondersteuningsplanraad Samenwerkingsverband Aan den IJssel 
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