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JAARVERSLAG 2022

>> Boeiend leren voor  
      nu en de toekomst!
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EYE COLLEGE 
In 2022 heeft onze VO-school een nieuwe naam gekregen 
die past bij het eigentijdse onderwijsconcept. Het 
onderwijsaanbod focust zich op drie labels: voeding, 
gezondheid en technologie. Binnen het EYE College  
worden alle onderwijsniveaus op een kleinschalige  
wijze aangeboden.

We hebben moeten constateren dat het aantal leerlingen 
met een havo- of vwo-advies dat voor EYE College kiest, 
steeds lager wordt. Inmiddels is het aantal leerlingen 
in de havo en het vwo zo klein, dat de onderwijskwaliteit 
niet langer kan worden gegarandeerd en moet worden 
afgebouwd. Dit is een groot verlies voor de school maar 
een noodzakelijke ingreep voor een toekomstbestendig 
openbaar VO. Het EYE College gaat zonder havo en 
vwo door als een school voor openbaar mavo, vmbo en 
praktijkonderwijs. 

FINANCIËN 
De scholen van BLICK hebben in 2022 een overschot 
gerealiseerd op de begroting. Het totale resultaat bedraagt 
€ 2.636.000 voordelig. Dat betekent dat de scholen niet alle 
beschikbare middelen in 2022 hebben kunnen uitgeven.  
Dit wordt enerzijds veroorzaakt door het tekort aan 
personeel, hierdoor staan vacatures langer open en 
kan uitval van zieke leerkrachten niet meteen worden 
opgevangen. Anderzijds zijn er ook in 2022 fors meer 
middelen beschikbaar gesteld door het ministerie, die de 
scholen van BLICK de komende jaren mogen besteden. 

Het jaarverslag is voorzien van een goedkeurende 
controleverklaring van de accountant.

JAARVERSLAG 2022
CAPELLE A/D IJSSEL

Speciaal basisonderwijs
De Bouwsteen

Openbare basisschool 
Klim-Op 

Openbare basisschool  
de Catamaran

Openbare basisschool  
de Tweemaster

Kindcentrum Ontdekrijk

Openbare basisschool 
West 

Openbare basisschool  
de Wonderwind

EYE College 

KRIMPEN A/D IJSSEL

Openbare basisschool 
Kortland

Openbare basisschool  
de Groeiplaneet

* Met ingang van 2023  
verandert de teldatum  
in het PO van 1 oktober  
naar 1 februari door een  
gewijzigde bekostigings-
systematiek. In het VO  
is de bekostigings- 
systematiek per 1 januari  
2022 gewijzigd, maar de 
teldatum is niet veranderd.

In 2022 zijn we uit de coronacrisis opgestaan maar 
opgeschrikt door oorlog in Europa. De economische 
crisis heeft impact op de gezinnen waarin onze leerlingen 
opgroeien. Dankzij de veerkracht van onze medewerkers 
zijn de scholen van BLICK weer volledig gefocust op 
onderwijs geven. 

In de opvang van Oekraïense kinderen heeft BLICK haar 
verantwoordelijkheid genomen. Er is een Oekraïne-
klas op OBS Kortland en BLICK heeft twee Oekraïense 
vluchtelingen met onderwijservaring in dienst genomen 
als volwaardige collega’s. 

ONDERWIJSKWALITEIT 
Het onderwijs op alle scholen van BLICK is op orde. We 
hebben afgelopen jaar onze focus gelegd op rekenen en 
wiskundeonderwijs en op basisschoolleerlingen die een 
uitstroomperspectief havo of vwo hebben. Daarvoor zijn de 
NPO-middelen aangewend en is ingezet op een collectieve 
aanpak gericht op duurzame verbetering. Deze focus heeft 
gerendeerd, de resultaten van het onderwijs, juist op deze 
gebieden, zijn positief te noemen. Wat je aandacht geeft 
groeit! 

BURGERSCHAP 
In 2022 hebben we werk gemaakt van onze visie op burger-
schap. Met burgerschapsonderwijs zorgen we ervoor dat 
leerlingen weten wat de basiswaarden van onze samenleving 
zijn en dat zij hier respect voor hebben. De kernwaarden 
van het openbaar onderwijs vormen voor BLICK, bij uitstek, 
een kapstok voor het formuleren van een BLICK-visie op 
burgerschap: gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 
Op onze jaarlijkse studiedag op 5 oktober 2022 hebben we 
ons laten inspireren op het gebied van kansengelijkheid en 
burgerschap en aan de hand van een spel hebben collega’s 
ervaringen en meningen uitgewisseld. Ook is in 2022 de 
BLICK-leerlingenraad geïnstalleerd. Eind 2022 is de BLICK 
beloftenposter burgerschap gelanceerd, waar we trots op 
zijn. 

PERSONEEL 
Het belangrijkste risico voor het funderend onderwijs in 
Nederland is de krapte op de arbeidsmarkt. Gelukkig zijn 
de scholen van BLICK in staat gebleken om de meeste 
vacatures in te vullen. Waar dat onverhoopt niet is gelukt of 
bij ziekte worden tijdelijk onderwijsprofessionals ingehuurd 
om de continuïteit van het onderwijs te garanderen. Met 
een taskforce ‘Anders Organiseren’ gaan wij creatieve en 
duurzame mogelijkheden ontwerpen die een oplossing 
kunnen bieden aan het lerarentekort. 

In 2022 is een tevredenheidsonderzoek gehouden onder 
alle medewerkers van BLICK. Met de uitkomsten hebben we 
waardevolle feedback gekregen op onze organisatie en een 
aantal aandachtspunten, waarmee we aan de slag gaan. 
Over het algemeen geven medewerkers hun school een ruime 
voldoende en dat is vergelijkbaar met scholen in het land. 

HUISVESTING
In de zomer is Sbo De Bouwsteen verhuisd naar de Wiekslag 
in Capelle aan den IJssel. Dit bestaande schoolgebouw is 
in 2022 volledig verbouwd tot een prachtige sbo-school. In 
het voorjaar van 2022 is OBS Klim-Op locatie Meeuwensingel 
verhuisd naar de tijdelijke locatie aan de Lijstersingel. De 
verwachting is dat deze school over een paar jaar verhuist 
naar een prachtig nieuw pand. Ook de locatie de Bongerd 
van OBS Klim-Op heeft zicht op nieuwbouw. Tenslotte is de 
nieuwbouw van OBS de Groeiplaneet in Krimpen aan den 
IJssel in de definitieve ontwerpfase terecht gekomen.  
De bouw is inmiddels gestart en we hopen in de zomer van 
2024 het schooljaar te beginnen in de prachtige nieuwbouw. 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN / bedragen x 1.000  
 Jaarrekening Begroting Jaarrekening
 2022   2022 2021
BATEN 37.338           32.313 34.617
LASTEN 34.667           32.945 32.581
FINANCIËLE BATEN EN LASTEN  -/- 35  -/- 41  -/- 39
TOTAAL RESULTAAT  2.636 -673 1.997
MUTATIES RESERVES / 
AFBOEKING VORDERING OCW  944 -494 1.801
EXPLOITATIERESULTAAT  1.692  -/- 179  196

LEERLINGAANTALLEN * 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PO 2.432 2.545 2.537 2.518 2.514 2.520 
VO 878 785 709 700 697 699
Totaal 3.310 3.330 3.246 3.218 3.211 3.219 
 
PERSONELE BEZETTING IN FTE / stand ULTIMO 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027
FTE 316 327 301 289 286 282

* Met ingang van 2023 verandert de teldatum in het PO van 1 oktober naar 
1 februari door een gewijzigde bekostigingssystematiek. In het VO wijzigt 
de bekostigingssystematiek per 1 januari 2022 ook, maar de teldatum 
verandert niet.

EIGEN VERMOGEN / bedragen x 1.000  
  2022   2021
  8.841 6.206
  
 

RATIO’S
  Realisatie Realisatie
    2022 2021
SOLVABILITEIT <30%  71,32%  73,04%
LIQUIDITEIT <0,75  2,55 2,44
WEERSTANDSVERMOGEN -  23,68%  17,92% 

Signaleringswaarde OCW

>>  boeiend leren in Capelle en Krimpen


