
 
 

Meepraten, meedenken en meedoen 
BLICK zoekt vanuit de ouders/verzorgers een lid voor de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR) 
 

Belangrijk: je hoeft geen lid te zijn van een MR van een BLICK school om zitting te nemen in de GMR. 
 
" Heb jij interesse in het onderwijs en wil je meedenken over de ontwikkeling van onderwijs binnen 
de stichting? Wil je zaken behartigen voor het gemeenschappelijk belang, samen met 
personeelsleden en bestuur? Jij kan bijdragen door zitting te nemen binnen de GMR"  
 
Beslissingen die worden genomen binnen de GMR hebben invloed op de school van jouw kind.  
 
BLICK op Onderwijs is een stichting die openbaar onderwijs voor primair en voortgezet onderwijs 
aanbiedt in de gemeenten Capelle aan den IJssel en Krimpen aan den IJssel. Er zijn negen scholen 
voor primair onderwijs (8 basisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs) en een school 
voor voortgezet onderwijs (IJsselcollege). BLICK heeft een College van Bestuur en een Raad van 
Toezicht. Het College van Bestuur overlegt met de GMR over beleidszaken die de scholen voor 
primair onderwijs aangaan. 
 
De visie van de GMR is om vanuit het perspectief van ouders en medewerkers een bijdrage te 
leveren aan Boeiend Leren in Capelle en Krimpen! De GMR voelt zich medeverantwoordelijk voor het 
scheppen van voorwaarden voor onderwijs waar leerlingen zich veilig kunnen ontwikkelen en tot 
bloei en ontplooiing kunnen komen. De GMR stelt zich op als een goed geïnformeerd, kritisch, 
betrokken en proactief orgaan. 
 
Tal van beleidsonderwerpen gaan voor instemming of advies langs de GMR, daarom heeft de GMR 
een belangrijke positie binnen BLICK. Dit zijn over het algemeen onderwerpen die op bovenschools 
niveau worden ontwikkeld, gevormd en besloten en daarmee de meerderheid van de scholen raakt. 
Naast de GMR heeft elke basisschool zelf nog een medezeggenschapsraad waar de schoolzaken 
behandeld worden. 
 
De GMR bestaat uit 10 personen (5 personeelsleden en 5 ouders). Elk GMR-lid zit in een commissie 
die voor dat beleidsterrein voorbereidend werk doet. Deelname in een commissie gebeurt op 
interesse en deskundigheid. Er zijn 4 commissies: 

• Onderwijs & Kwaliteit 

• Personeel en Organisatie 

• Financiën 

• ICT en Huisvesting 

• Communicatie 
 
Wie ben jij? 
Jij bent een echte teamplayer die goed kan samenwerken en je bent objectief. Jij pakt heel makkelijk 
en natuurlijk de helicopterview en je onderschrijft het openbaar onderwijs. Jij stelt de vraag achter 
de vraag, bent gezond kritisch en je hebt voldoende tijd en motivatie om dit te gaan doen. 
Ontwikkelen en meegaan met de veranderingen is belangrijk en daarom ben je bereid om je verder 
te scholen in die onderwerpen die voor jouw rol in de GMR relevant zijn. 
 
 



 
 

Praktische informatie 
De GMR vergadert ongeveer 8 keer per jaar vergaderd. In de reguliere vergaderingen wordt tijd 
gereserveerd voor een tweejaarlijks overlegmoment met de Raad van Toezicht. Je zult ook tijd 
moeten besteden aan voorbereidingen, zoals het lezen van vergader- en beleidsstukken. Dit is 
ongeveer 8 uur per maand. 
 
Er is een vergoedingsregeling voor GMR-leden in de vorm van een vrijwilligersvergoeding van 27 
euro per vergadering. 
 
Reageren? 
Reacties kunnen gestuurd worden naar: gmr-blick@blickoponderwijs.nl o.v.v. naar welk 
aandachtsgebied jouw voorkeur uitgaat. 
Voor vragen of meer informatie nodigen we je van harte uit voor een gesprek met een van de 
huidige GMR-leden, of stel je vraag per email via eerdergenoemd emailadres. Daarnaast kun je voor 
informatie natuurlijk ook terecht bij de directeur van de school van jouw kind of bij: 
Paul Plomp, Voorzitter GMR, p.plomp@blickoponderwijs.nl, of 
Eddy Uitbeijerse, Secretaris GMR, e.uitbeijerse@blickoponderwijs.nl  
 
 
Vriendelijke groeten Eddy Uitbeijerse,  
Secretaris GMR BLICK op onderwijs 
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