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4
Il ricorso ex art. 414 c.p.c.

4.1. In generale (notazioni processuali e struttura)

Il ricorso ex art. 414 c.p.c. & I'atto introduttivo del giudizio (a cognizione piena) che si
celebra nelle forme del rito del lavoro. Esso, ai sensi dell’art. 410 c.p.c., deve essere
sempre preceduto dal tentative obbligatorio di conciliazione (che & condizione di pro-
cedibilita della domanda).

Nel ricorso, dunque, non vi é la vocatio della parte resistente, in quanto la data
dell'udienza é fissata dal giudice a seguito della iscrizione a ruclo della causa (art. 415
c.p.c.). Onere della parte ricorrente, piuitosto, & quello di notificare il ricorso alla parte
resistente, unitamente al decreto di fissazione dell'udienza, in termini tali per cui tra
la data di notificazione al convenuto e quelia dell'udienza di discussione intercorra un
termine non minore di trenta giorni (art. 415, co. 4, c.p.c.).

Come per l'atto di citazione, presupposti del ricorso (in quanto condizioni della do-
manda) sono Pinteresse ad agire e 'ammissibilita della domanda.

L'attore deve avere aliresi interesse ad agire in giudizio. Interesse che si misura in
relazione all'utilita che pud essere tratta dalla decisione invocata.

Il rito speciale del lavoro, cui il ricorso ex art. 414 c.p.c. da impulso, & ispirato dai
principi di:

- oralita, viene data maggiore rilevanza alla trattazione orale della causa e I'udienza
diviene un momento fondamentale del processo: le parti devono comparire personal-
mente alla prima udienza, affinché il giudice possa tentare la conciliazione, ed & in tale
udienza che maturano alcune decadenze processuali;

- immediatezza, riveniente dalla circostanza che tra il deposito del ricorso e la fissa-
zione della prima udienza non dovrebbero trascorrere pit di 60 giorni, essendo altresi
vietate le udienze di mero rinvio;

~ concentrazione, sono previste severe preclusioni che implicano una rigida scan-
sione temporale del procedimento: le questioni di fatto, di diritto, nonché tutte le prove
ed i documenti devono essere dedotti ed allegati gia con I'atto di costituzione (tempe-
stivamente depositato) e non possono essere modificati nel corso del processo, se non
nei limiti della emendatio libelli.

Al giudice del lavoro peraltro sono attribuiti poteri istruttori assai ampi (art. 421
t.p.c.), potendo egli disporre d'ufficio in qualsiasi momento 'ammissione di ogni mezzo
di prova anche fuori dei limiti stabiliti per il processo civile in generale.
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Al sensi dell’art. 409 c.p.., sono assoggettate al rito speciale (e vanno dungue
introdotte con ricorso ex art. 414 c.p.c.) le cause relative a:

1) rapporti di lavoro subordinato privato, anche se non inerenti all’esercizio di una im-
presa;

2) rapporti di mezzadria, di colonia parziaria, di compartecipazione agraria, di affitto g
coltivatore diretio, nonché rapporti derivanti da altri contratti agrari, salva la competen-
za delle sezioni specializzate agrarie;

3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti di collaborazio-
ne che si concretino in una prestazione di opera continuativa e coordinata, prevalente-
mente personale, anche se non a carattere subordinato;

4) rapporti di lavoro dei dipendenti di enti pubblici che svolgono esclusivamente o pre-
valentemente attivita economica;

5) rapporti di lavori dei dipendenti di enti pubblici ed altri rapporti di lavoro pubblico,
sempreché non siano devoluti dalla legge ad altro giudice.

Va peraltro precisato che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 409, 442 e 447
bis c.p.c., la domanda si propone con ricorso (ed il rito applicabile & quello del lavora)
anche in materia di controversie previdenziali nonché in tema di locazione e como-
dato di immobili urbani, ed in materia di affitto di azienda.

Li dove una controversia soggetia al rito del lavoro sia proposta nelle forme
del rito ordinario, il giudice, con ordinanza fissa I'udienza di cui all'art. 420 e assegna
alle parti un termine perentorio entro cui integrare eventualmente gli atti introduttivi me-
diante il deposito di memorie e documenti in cancelleria; cosicché la causa prosegue
nelle forme previste dal rito del lavoro. Quando, al contrario, il giudice del lavoro rileva
che la causa non & inerente ad uno dei rapporti previsti nell’art. 409 c.p.c., se la
causa rientra nella sua competenza ordina la regolarizzazione tributaria della stessa,
altrimenti rimette con ordinanza la causa al giudice competente, ordinando la riassun-
zione, nelle forme del rito ordinario, entro il termine perentorio di trenta giorni.

La struttura del ricorso e la seguente:

A) Autorita Giudiziaria e intestazione.
B) Parti e procuratore.

C) “Ragioni della domanda”.

D) Petitum.

E) Indicazione delle prove.

F) Firma e procura.

A) Autorita giudiziaria e intestazione.
Come per I'atto di citazione, il ricorso va sempre “intestato” indicando I'autorita giudi-
ziaria dinanzi alla quale & proposta la domanda ed il tipo di atto.

Atal fine é sufficiente indicare:

V'ufficio giudiziario e il luogo (normalmente a stampatello)

Es.: TRIBUNALE D! BAR!

e il tipo di atto

Es.

RICORSO

oppure

RICORSO EX ART. 414 C.P.C.
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Lindividuazione del’A.G. presuppone I'esame e la preventiva risoluzione di
eventuali questioni di giurisdizione, competenza e rito, come accade per l'atto di
citazione.

Se abbiamo deciso di scrivere il ricorso, infatti, abbiamo evidentemente ritenuto
sussistere la giurisdizione dell’A.G.O., avendo dungque gia escluso che la controversia
possa rientrare tra quelle di competenza esclusiva del TA.R. {cd. “personale in regime
di diritto pubblico”, ex art. 3, D.Lgs. 165/2001, es.: personale delle forze armate, magi-
stratura, carriera prefettizia).

Prima di accingerci alla redazione del ricorso, & invece opportuno soffermarsi su
eventuali questioni di competenza che il caso concreto pud porre, fermo restando che
in materia di lavoro il Giudice funzionalmente competente & sempre il Tribunale
(ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro).

Diventa allora indispensabile esaminare attentamente la traccia per procedere alla
verifica di quali norme processuali in materia di competenza si applicano al caso di
specie.

In ordine alla competenza per territorio, si consiglia una rilettura dell’art. 413
C,p,C.Z
- competente per territorio & il giudice nella cui circoscrizione & sorto if rapporto ovve-
ro si trova I'azienda o una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore o presso la
quale egli prestava la sua opera al momento della fine del rapporto;

- tale competenza permane dopo il trasferimento dell’azienda o la cessazione di essa
o della sua dipendenza, purché la domanda sia proposta entro sei mesi dal trasferi-
mento o dalla cessazione;

- competente per territorio per le controversie previste dal numero 3) dellarticolo 409
& il giudice nella cui circoscrizione si trova il domicilio dellagente, del rappresentante
di commercio ovvero del titolare degli altri rapporti di collaborazione di cuj al predetto
numero 3) dell’'articolo 409;

- qualora non trovino applicazione le precedenti previsioni, si applicano le disposizio-
ni di cui all'articolo 18 ¢.p.c..

In ogni caso, sono nulle le clausole derogative della competenza per terri-
torio.

B) Parti e procuratore.
Dopo I'intestazione occorre indicare la parte ricorrente. Cosi come chiarito con rife-
rimento all’atto di citazione, lindividuazione corretta del ricorrente (come anche del
resistente) impone la preliminare soluzione di questioni in tema di
- legittimatio ad causam;
~ legittimatio ad processum.

Sul punto si rinvia al capitolo 3 par. 3.1.

C) “Ragioni della domanda”.
I ricorso inizia sempre con l'esposizione delle circostanze di fatto poste a sostegno
della domanda.

Detta esposizione implica la preventiva “selezione” dei fatti che, alla luce delle nor-
me applicabili al caso oggetto della traccia d’esame, assumono rilevanza per la produ-
zZlone degli effetti giuridici a cui aspira I'attore.
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E preferibile quasi sempre esporre i fatti secondo Pordine cronologico.
L'esposizione pud essere preceduta dalla intestazione "FATTO”

Es.:
Il sig. Tizio ..., espone in
FATTO

Dopo le circostanze di fatto, vanno indicati le norme e i principi giuridici applicabili al
caso di specie ed offerta la loro interpretazione.

Implica la preventiva definizione delle questioni giuridiche che il caso pone e la so-
luzione delle stesse alla fuce delle norme e dei principi applicabili.

Una esposizione efficace va costruita ordinando logicamente le questioni, da affron-
tare facendo ricorso a ben definite strutture argomentative (ogni questione va introdot-
ta, sviluppata e ribadita), organicamente collegate tra loro.

La trattazione piu strettamente in diritto pud essere introdotta dall'intestazione “DI-

RITTO".

Es.
Tutto cio premesso in punto di fatto, pud passarsi ad esaminare la domanda proposta

con il presente alto alla stregua delle seguenti considerazioni in
DIRITTO

D) Petitum. N
E I'oggetto della domanda, riassunto nelle conclusioni sottoposte all’A.G. delle quali il

ricorrente chiede I'accoglimento. .
Le conclusioni vengono di solito introdotte con una formula di stile

Es:
CONCLUSION!
Voglia 'Ecc.mo Tribunale adito ...

oppure .
Piaccia all’lll.mo Giudice del Lavoro di ...

Va ricordato che la domanda pud avere ad oggetto:

a) I'accertamento di un diritto o di uno sfatus (es.:...accertare e dichiarare il diritto del
lavoratore alla conservazione delle superiori mansioni espletate...),

b) la condanna (al pagamento, ad un facere, a dare, a prestare ecc.): es., ...condan-
nare il convenuto al pagamento della somma di ...

Alla condanna principale pud aggiungersi quella accessoria per interessi e riva-
lutazione monetaria, fermo restando che in tema di rapporti di lavoro il codice di
rito espressamente prevede che “if giudice, quando pronuncia sentenza di con-
danna al pagamento di somme di denaro per crediti di lavoro, deve determinare,
oltre gli interessi nella misura legale, il maggior danno eventualmente subito dal
lavoratore per la diminuzione di valore del suo credito, condannando al pagamento
della somma relativa con decorrenza dal giomo della maturazione del diritto” (art.

429, co. 3, ¢.p.c.).
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Ne! pefitum va poi aggiunta la richiesta di condanna del convenuto al pagamento
delle spese di lite, eventualmente anche in distrazione (es.. ...con vitforia di spese di
lite ..., .-.Spese, diritti ed onorari, da distrarsi in favore del procuratore, che dichiara di
aver anticipato le prime e non riscosso i secondi).

Ai sensi dell'art. 10 del d.Igs. n. 113/2002, poi successivamente modificato, le con-
troversie di lavoro sono esenti dal pagamento del contribute unificato, di talché si pud
usare la formula: “if presente giudizio & esente dal versamento del contributo unificato”.

F} Indicazione delle prove.

Nel ricorso devono a pena di decadenza essere indicate anche le prove delle quali il ri-
corrente intende servirsi. Le richieste di prova possono essere cosi formulate nel modo
gia indicato nell'atto di citazione, pertanto, si rinvia al capitolo 3 par. 3.1.

F) Firma, procura e relazione di notifica.
Il ricorso va datato e firmato.

Bari, ...

Avv. ...

Deve poi seguire il mandato difensivo (procura alle liti) — art. 83 c.p.c.

La procura pud essere anche molto semplice, salve le gia rammentate indicazioni
ex d. Ig. 28/2010 (es.: “jo sottoscritto ... (nella qualita di ...) informato ai sensi dell’art.
4, 3° comma, del d.Igs. n. 28/2010 della possibiiita di ricorrere al procedimento di me-
diazione ivi previsto e dei benefici fiscali di cui agli artt. 17 e 20 del medesimo decreto,
come da atto alfegato, conferisco procura all’Avv. ... per rappresentarmi e difendermi
nella causa di cui al presente atto, conferendogli ogni pit: ampia facoita di legge. Eleg-
go domiicilio presso il suo studio in 0...

firma ...
E autentica.
Firma dell’Avvocato

A seguito dell'entrata in vigore del decreto legge 12 settembre 2014 n. 132, convertito
con modifiche dalla legge 10 novembre 2014 n. 162, analogo riferimento deve essere
fatto alla negoziazione assistita.

Questa &, al pari della mediazione, uno strumento di risoluzione delle controversie
alternativo al giudizio, che le parti sono obbligate a tentare in alcune tassative ipotesi
previste dalla legge (le quali costituiscono un novero di casi abbastanza nutrito), di cui
si dira pitl diffusamente nell'apposito capitolo dal titolo “La negoziazione assistita”.

Nella procura, conseguentemente, & opportuno inserire il riferimento anche a tale
islituto, oltre che alla mediazione. La relativa formula deve dare atto che il cliente ha
ricevuto I'informativa ai sensi degli artt. 2 e segg., del d.l. 13 settembre 2014 n. 132,
convertito con modifiche dalla I. 10 novembre 2014 n. 162, concernente |a possibilita di
ricorrere alla convenzione di negoziazione assistita da uno o pit avvocati disciplinata
dagli artt. 2 e segg. del suddetto d.1.

Nella procura alle liti pud essere inserita I'autorizzazione al trattamento dei dati per-
sonali (T.U. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali): "autorizzo lo
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stesso difensore al trattamento dei dafi personali ai fini dell'espletamento del presents
rmandato e dichiaro di essere stato informato dei miei diritti, cosi come previsti dall’art,
13 del d. Igs. n. 196/2003".

Occorre, infine, tenere conto delle indicazioni di cui alla |. 4 agosto 2017 n. 124,

4.2. Prestazioni lavorative saltuarie e vincolo di subordinazione

4.2.1. Traccia

Il Sig. Tizio e la Sig.ra Caia, sposati seppure in regime di separazione di fatto, il 9
agosto 2002 hanno stipulato un contratto di lavoro nel quale hanno previsto che Tizio
avrebbe prestato, in favore di Caia, "prestazioni di lavoro saltuarie e senza vincolo di
restare a disposizione del datore di lavoro tra 'una e I'altra prestazione”. In particolare,
dopo aver definito le mansioni che Tizio avrebbe svolto sotto le direttive impartite dalla
Sig.ra Caia, le parti hanno convenuto che:

1) la Sig.ra Caia avrebbe provveduto a chiamare il Sig. Tizio ogniqualvolta avesse
avuto necessita delle sue prestazioni lavorative, fermo restando il diritto di quest ultimo
di rifiutare la prestazione;

2) la durata del rapporto sarebbe stata commisurata al tempo necessario per l'e-
spletamento delle prestazioni di volta in volta richieste e sarebbe stata remunerata
mediante la corresponsione di € 30,00 per ogni giorno di favoro, fermo restando in ogni
caso il potere di Caia di sottoporre Tizio a sanzioni disciplinari in caso di violazione
degli obblighi contrattuall.

Nel corso del 2003, il Sig. Tizio, su chiamata della Sig.ra Caia, ha effettivamente
espletato le attivita dedotte nel contrafto. in particolare, nel periodo febbraio 2003 -
marzo 2003; maggio 2003 — luglic 2003 e novembre 2003 — dicembre 2003,

Dopo alcuni anni, anche a causa di numerosi litigi, Tizio e Cala chiedono ed otten-
gono, in data 23 novembre 2014, sentenza dichiarativa dello scioglimento degli effetti
civili del matrimonio.

Nel 2015, Tizio, venuto casualmente a sapere che le mansioni da lui svolte nel 2003
erano coincidenti con quelle previste nel C.C.N.L. ... del ..., declaratoria professiona-
le ..., con lettera del 2 luglio 2015 ha convocato la Sig.ra Caia dinanzi alla Direzione
Provinciale del Lavoro di ... (anche al fine di esperire il tentativo obbligatorio di con-
ciliazione} onde ottenere la somma di € 10.000,00 a titolo di differenze retributive tra
il corrispettivo versato dalla Sig.ra Caia e la retribuzione che gli sarebbe spettata ove
fosse stato correttamente applicato il C.C.N.L. ... Cio in virtt dell’instaurazione di tre
diversi rapporti di lavoro, ovvero ciascuno corrispondente al periodo nel quale I'attivita
di lavoro era stata prestata nell'anno 2003.

A tale nota la Sig.ra Caia ha risposto affermando che “le prestazioni di lavoro esple-
tate dal Sig. Tizio erano state eseguite solo saltuariamente e dunque in virtd di un rap-
porto di lavoro autonomo, non gia subordinato, e che, in ogni caso, ove anche si fosse
configurato un rapporto di lavoro subordinato, le somme pretese avrebbero dovute
considerarsi prescritte per il decorso dei termini di cui all’art. 2955, n. 2, c.c.”.

Il Sig. Tizio si reca da un legale al quale, esposti i fafti, chiede se sia possibile otte-
nere la corresponsione della somma di € 10.000,00. Il candidato, assunte le vesti del
legale, rediga I'atto ritenuto pit idoneo.
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4.2.2. Svolgimento

TRIBUNALE DI BARI
RICORSO EX ART. 414 C.P.C.

i| Sig. Tizio, C.F., ..., nato a ... il e residente in ..., rappresentato e difeso dall’Avv.
i G:F: (fax n. ...; p.e.c. ...), ed elettivamente domiciliato presso i

syo Studio, in Bari, alla Via , giusta procura in calce al presente atto,
—ricorrente —

CONTRO
la Sig.ra Caia, residente in...,
— resistente —
FATTO

Il Sig. Tizio e la Sig.ra Caia, in stato di coniugio sino al 23 novembre 2014, con atto
del 9 agosto 2002 hanno stipulato un contratto nel guale hanno previsto che:

1) il Sig. Tizio avrebbe prestato, in favore di Caia, “prestazioni di lavoro saltuarie e
senza vincolo di restare a disposizione del datore di lavoro tra 'una e 'altra”;

2)in particolare, la Sig.ra Caia avrebbe provveduto a chiamare il Sig. Tizio ogniqual-
volta avesse avuto necessita delle sue prestazioni, fermo restando il diritto del ricorren-
te di rifiutare la prestazione; la durata del rapporto sarebbe stata commisurata al tempo
necessario per 'espletamento delle prestazioni di volta in volta richieste;

3) nell'espletamento di tali mansioni, egli avrebbe avuto osservare le disposizioni
impartite dalla Sig.ra Caia;

4) a fronte di tale attivita, la datrice di lavoro avrebbe versato un corrispettivo di €
30,00 per ogni giornata di lavoro, fermo restando il potere disciplinare espressamente
riconosciuto a Caia.

Nel corso del 2003 effettivamente il Sig. Tizio, su chiamata della Sig.ra Caia, ha esple-
tato la dedotta atiivita: segnatamente nei periodi febbraio 2003 — marzo 2003; maggio
2003 ~ luglio 2003 e novembre 2003 — dicembre 2003. Durante tali periodi, il Sig. Tizio ha
puntualmente espletato le mansioni assegnategli (cosi come convenzionalmente fissate),
sempre soggiacendo alle direttive ed alle indicazioni fornitegli dalla resistente.

Dopo lintervenuta sentenza di dichiarazione di scioglimento degli effetti civili dal
matrimonio (2014), il ricorrente, con diffida del 2 luglio 2015, ha chiesto alla Sig.ra Caia
la corresponsione della somma di € 10.000,00 a titolo di differenze retributive. Premes-
sa infatti, con riferimento all'attivitd prestata nel corso del 1998, I'instaurazione di tre
diversi rapporti di lavoro subordinato (ciascuno corrispondente ai tre periodi di esple-
tamento dell’attivita lavorativa), il Sig. Tizio ha rivendicato la differenza tra le somme
percepite e quelle percipiende in virti dellinquadramento net ... profilo professionale
v DRIGEMNils c

La Sig.ra Caia ha riscontrato detta nota evidenziando che:

1) le prestazicni di lavoro espletate dal Sig. Tizio erano state eseguite solo saltuaria-
mente e dunque in virtt di un rapporto di lavoro autonomo, non gia suboerdinato;
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2) in ogni caso, ove anche si fosse configurato un rapporto di lavoro subordinato, le
somme pretese avrebbero dovute considerarsi prescritte per il decorso dei termini dj
cui alfart. 2955, n. 2,66

Pur dopo il rituale esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione le richieste
del ricorrente sono rimaste del tutto disattese, cosicché s’impone il ricorso a codesto
On. Giudice al fine di ottenere giustizia per i seguenti motivi in

DIRITTO

| fatti poc’anzi esposti consentono di evidenziare pacificamente I'instaurazione di
plurimi rapporti di lavoro subordinato tra il Sig. Tizio e la datrice di lavoro Sig.ra Caia
(tanti quanti sono i periodi nei quali & stata espletata I'attivita lavorativa), cosicché le
domande spiegate con il presente atto non potranno che trovare pieno accoglimento
per tutte le ragioni che di seguito si espongono.

Premessa 'applicabilita al caso de quo della disciplina in vigere antecedentemente
al D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 (cosi come modificato dalla Legge n. 247 del
24 dicembre 2007), al fine di ricostruire la fattispecie oggetto di causa, appare utile
anzitutto precisare che la domanda in esame & diretta ad ottenere, seppure solo in via
incidentale, la declaratoria della sussistenza di tre diversi rapporti di lavoro subordina-
to, ciascuno relativo ad ognuno dei periodi nei quali il Sig. Tizio ha prestato le proprie
energie lavorative alle dipendenze di Caia (febbraio-marzo 2003; maggio-luglio 2003;
novembre-dicembre 2003). Come infatli si dimostrera, nel corso di tali periodi il Sig.
Tizio ha espletato a tutti gli effetti attivita di lavoro subordinato, sicché egli ha diritto al
conseguente trattamento retributivo cosi come fissato dal C.C.N.L. ... nel quale sono
inquadrabili le prestazioni professionali rese.

A tal uopo, appare allora opportuno, in via del tutto preliminare, evidenziare gli ele-
menti di fatto che hanno caratterizzato il concreto atteggiarsi del rapporto di lavoro tra
le odiermne parti onde rilevarne la pacifica sussumibilita nella previsione normativa di cui
all'art. 2094 c.c..

Come si evince dalla narrativa che precede, non pud seriamente dubitarsi della
sussistenza di un rapportc di lavoro subordinato se solo si considera che le prestazioni
rese da Tizio erano da lui espletate sotto la direzione di Caia: i contraenti, infatti, aveva-
no convenzionalmente previsto che “nell’espletamento di tali mansioni, Tizio avrebbe
dovuto osservare le disposizioni impartite dalla Sig.ra Caia”; e detta circostanza ha
trovato puntuale riscontro in quanto I'adempimento delle prestazioni rese dal Sig. Tizio
& sempre avvenuto sulla base delle precise disposizioni da costei impartite.

In secondo luogo, deve evidenziarsi che il Sig. Tizio & stato alires] soggetto al pote-
re disciplinare della datrice di lavoro: infatti, per espressa previsione convenzionale, in
caso di inosservanza delle norme regolamentari fissate dalla stessa datrice, costei era
facultata ad irrogare nei confronti dell'istante le sanzioni disciplinari che avesse ritenuto
opportuno applicare.

Ebbene, tali elementi, a ben vedere, sono gia sufficienti a fondare I'esistenza di un
rapporto di lavoro propriamente subordinato tra Tizio e Caia, posto che, anche a vo-
ler prescindere dalla ricorrenza degli altri elementi di fatto comprovanti la sussistenza
della subordinazione (uso di mezzi aziendali, assenza del rischio economico in capo a
Tizio, etc.), le modalita di espletamento dellattivita lavorativa poc’anzi descritte sono
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tali per cui non se ne pud seriamente contestare la sussumibilita nella fattispecie nor-
mativa descritta dall'art. 2094 c.c..

E infatti noto che I'elemento tipico che contraddistingue la subordinazione (ex art.
2094 c.c.) rispetto al lavoro autonomo (ex art. 2222 c.c.) & {'assoggettamento del pre-
statore alle direttive ed al potere disciplinare dei datore di lavoro; la subordinazione &
infatti intesa dal legislatore quale “disponibilita del prestatore nei confronti del datore
di lavoro con assoggettamento alle direttive da questo impartite circa le modalita di
esecuzione dell'attivita lavorativa”, |i dove, invece, “altri elementi — come l'osservanza
di un orario, I'assenza di rischio economico, la forma della retribuzione e la stessa col-
laborazione — possono avere, invece, valore indicativo ma mai determinante” (cfr., ex
plurimis, Cass. Civ,, Sez. Lav,, 10 maggio 2003, n. 7171).

Cio posto, la circostanza che nella specie if Sig. Tizio fosse precipuamente assoggetta-
to a tali potere datoriali appare confermata, in punto di fatto, anche dalla stessa nota della
Sig.ra Caia, in quanto costei, lungi dal disconoscere le modalita di espletamento dell’attivi-
14 lavorativa (che dunque implicitamente riconosce come storicamente vere), si limita solo
anegarne la riconducibilita alla previsione normativa di cui allart. 2094 c.c.

Sicché ella rifiuta la corresponsione delle somme richieste da Tizio sulla base del
presupposto che il rapporto instauratosi con il ricorrente avrebbe dovuto “qualificarsi
come rapporto di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c.”.

L'argomentazione su cui la resistente fonda il proprio rifiuto di corrispondere le som-
me domandate dall'istante non & per vero condivisibile, poiché muove dal discutibile
rilievo della “saltuarieta” delle prestazioni rese dal Sig. Tizio: ella cio& muove da una
sorta di incompatibilita tra la “discontinuita” temporale della prestazione lavorativa ed il
relativo inquadramento nella previsione normativa di cui ail’art. 2094 c.c.. Sicché con-
clude che, non potendoesi configurare alcuna forma di subordinazione allorquando la
prestazione sia stata resa “saltuariamente”, il rapporto di lavoro andrebbe inquadrato
iell’ambito della prestazione professionale autonoma, disciplinata dall’art. 2222 c.c.,
con la conseguente inapplicabilitd della disciplina sui minimi retributivi riveniente dalla
contrattazione collettiva.

Orbene, fermo tutto quanto pill innanzi detto in ordine agli elementi caratterizzanti
la subordinazione ed alla loro ricorrenza nel caso che qui occupa, la circostanza che il
Sig. Tizio abbia espletato la propria attivita lavorativa in maniera discontinua non impin-
ge affatto la questione che si pone all'attenzione di questo On. Giudice.

Pur a fronte di tale “saltuaria” attivita, infatti, v’ che il ricorrente, in ciascuno dei mo-
menti nei quali ha effeitivamente prestato I'attivita lavorativa, ha pur sempre espletato
la prestazione dovuta in regime di subordinazione tecnica, organizzativa e funzionale
sicche a nulla vale richiamare la “saltuarieta” della prestazione al fine di escluderne la
riconducibilitd ad un rapporto di lavoro subordinato.

Il fatto che la prestazione sia stata prestata “saltuariamente”, ovvero ad intervalli
flessibili e non predeterminabili ex ante, resta irrilevante ai fini che qui interessano pro-
prio perché, come ricordato, ai sensi dell'art. 2094 c.c., la subordinazione si configura
non gia quando vi sia “stabilita/durevolezza” del rapporto, bensi allorquando si riscontri
linserimento stabile del lavoratore nell'organizzazione aziendale ed il suc assogget-
tamento funzionale e gerarchico al datore di lavoro. Cosicché, la limitata durata di
Ciascun rapporto non ha alcun rilievo in ordine alla qualificazione giuridica delia natura
del rapporto stesso in termini di autonomia/subordinazione. i
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Sul punto, d'altronde, & sufficiente pensare alle piu recenti forme di lavoro flessibile
introdotte con il D.Lgs. n. 267 del 10 settembre 2003 (cd. “Legge Biagi™): pur quandg
la prestazione sia prestata “ad intermitienza” (si pensi al “lavoro intermittente” di cy;
all'art. 34), il rapporto & pur tuttavia ugualmente — e giustamente — inquadrato nell'am.
bito del lavoro subordinato.

Né, si badi, assume rilievo la circostanza che il Sig. Tizio non avesse alcun obbligo “gj
restare a disposizione del datore di lavoro fra I'una e altra” prestazione. Astrattamente
infatti si potrebbe addurre, a fondamento dell'assenza di un vincolo di subordinazione, |3
circostanza che non sussisteva un obbligo in capo al deducente di restare a disposizione
del datore di lavoro tra 'una e I'altra prestazione e — si potrebbe ulteriormente argomenta-
re — cid confermerebbe I'assenza di un vincolo di subordinazione tra Tizio e Caia.

Ebbene, anche tale argomentazione si rivelerebbe destituita di fondamento:; & infatti
evidente che, alla luce di tutto quanto pid innanzi esposte, non assume alcun rilievo,
ai fini della presente controversia, l'assenza di un “vincolo di disponibilita” tra una pre-
stazione ed un’alfra.

La “disponibilita del lavoratore” — intesa quale vincolo di soggezione che connota la
posizione del prestatore rispetto alle direttive del datore — deve sussistere in costanza di
svolgimento del rapporto di lavoro e si manifesta nella messa a disposizione delle proprie
energie lavorative da parte del prestatore nell'adempimento della prestazione dovuta. Af-
finché un rapporto possa qualificarsi in termini di lavoro subordinato, pertanto, & necessa-
rio che I'assoggettamento del prestatore sussista al momento della prestazione di lavoro,
ovvero nel momento in cui egli effettivamente espleta le mansioni affidategli dal datore.
Ma non & al contrario indispensabile, ex art. 2094 c.c., che tale disponibilita funzionale
sussista anche nella fase in cui la prestazione di lavoro non viene eseguita.

Tali rilievi trovano altresi conferma anche nelle pil recenti sentenze della Corte di
Cassazione, |i dove espressamente si chiarisce che “fa sussistenza del vincolo delia
subordinazione (e quindi la non configurabilita come lavoro autonomo) avviene anche
per prestazioni saltuarie se le modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa sono con-
traddistinte dalla messa a disposizione da parte dei lavoratori delle proprie energie
lavorative, dall’'obbligo di sottostare alle disposizioni impartite loro dal superiore gerar-
chico e, quindi, dal loro inserimento nell'organizzazione aziendale" (Cass. Civ., Sez.
Lav., 1 agosto 2008, n. 21031).

Conclusivamente, poiché, come chiarito, con I'odierna domanda si intende rivendicare
la subordinazione sclo con riferimento ai periodi nei quali il Sig. Tizio ha effettivamente
eseguito la prestazione di lavoro (febbraio-marzo 2003; maggio-luglio 2003; novembre-
dicembre 2003). Con riguardo a ciascuno dei rapporti rispettivamente costituitisi, appare
evidente peraltro che 'assenza del “vincolo di disponibilitd” tra una prestazione ed un‘altra
non & idonea ad escludere la sussistenza della gia dedotta subordinazione.

Tutto cio premesso, & dunque certo il diritto dell'istante ad ottenere la corresponsione
della somma di € 10.000,00 a titolo di differenze retributive: infatti, una volta chiarita la
sussistenza di un vincolo di subordinazione in ciascuno dei citati periodi, & gioco-forza
affermare il conseguente diritto di costui a percepire la retribuzione prevista dal contratto
collettivo ..., nel cui profilo professionale. .. s'inquadrane le mansioni svolte dal ricorrente.

In tali ipotesi, come noto, la clausola del contratto individuale di lavoro con la quale sié
fissata una retribuzione inferiore rispetto a quella prevista dal C.C.N.L. & affetta da nullita
ex arit. 2077-1418 c.c., e per l'effetto, in virtt della sostituzione automatica delle clausole
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nulle (ex art. 1339, 1419, co. 2, c.c.), essa viene integrata di diritto da quella prevista dallo
stesso C.C.N.L. che si assume violato. Conseguentemente, il deducente & tutt'oggi credi-
tore della somma di € 10.000,00 derivante dalla differenza tra quanto percepito e quanto
avrebbe dovuto percepire in forza di detta clauscla del contratto collettivo.

Per I'effetto, si chiede volersi condannare la Sig.ra Caia, quale datrice di lavoro del
sig- Tizio (nei periodi innanzi riportati), alla corresponsione di detta somma, maggiorata
degli interessi e della rivalutazione monetaria come per legge.

Solo per completezza, questa difesa ritiene di dover precisare che il diritto alla cor-
responsione della somma qui rivendicata non pué certamente ritenersi prescritto come
invece la Sig.ra Caia afferma nella citata nota del ....

Sul punio & sufficiente rilevare che sino al 23 novembre 2014 le odierne parti in cau-
sa erano legate dal vincolo matrimoniale, poi sciolto per effetto di sentenza di divorzio
pronunziata ex lege n. 74 del 6 marzo 1987.

Poiché, ai sensi dell'art. 2941, n. 1, c.c., “la prescrizione rimane sospesa tra i coniu-
gf", il termine breve (annuale) di prescrizione dei crediti di lavoro ha iniziato a decorrere
solo dal momento della declaratoria dello scioglimento degli effetti civili del matrimo-
nio, cosicché ad oggi non pud certamente ritenersi maturato alcun effetto estintivo per
prescrizione ex art. 2955, n. 2, c.c.. Il 2 luglio 2015, infatti, il ricorrente ha rivendicato
la somma oggi pretesa (contestualmente convocando lincontro conciliativo in sede
amministrativa), di talché il termine annuale di prescrizione & stato in tale data inter-
rotto. Ne deriva, dunque, che al momento del deposito del presente ricorso il credito
dellistante non era certamente prescritto.

Tutto cié premesso, il Sig. Tizio, ut supra rappresentato e difeso,

RICORRE

a Codesto On. Tribunale affinché, rigettata ogni avversa istanza ed eccezione ed
in accoglimento della odierna domanda, voglia condannare la Sig.ra Caia, residente
in Bari, alla Via ..., a corrispondere in favore del Sig. Tizio la somma di € 10.000,00,
rivalutata secondo gli indici ISTAT oltre agli interessi legali dalla domanda al saldo, con
sentenza provvisoriamente esecutiva ope legis e con condanna al pagamento delle
spese, diritti ed onorari del presente giudizio e successive occorrende oltre 1.V.A. e
CNAP come per legge.

Il presente giudizio & esente dal versamento del contributo unificato.

In via istruttoria, si chiede:

- ammettersi prova testimoniale sui seguenti capitoli: “se vero che ..." (teste Sig.
-..); "se vero che...” (teste Sig. ...), con riserva di ulteriore articolazione anche a seguito
del contegno processuale avverso.

Offre in comunicazione mediante deposito in cancelleria:

— contratto stipulato dal Sig. Tizio e dalla Sig.ra Caia il 9 agosto 2002;

—nota a/r a firma della Sig.ra Caia;

— lettera di convocazione ai fini dell'esperimento del tentativo obbligatoric di conci-
liazione ex art. 410 c.p.c.;

Il presente giudizio & esente dal versamento del contributo unificato.

Luogo, data

Avv.
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PROCURA _ . ’ !
lo sottoscritio Tizio, nato a ... il ..., C.F. ..., residente in ..., conferisco procura all’Avv. .

affinché mi rappresenti e difenda in ogni fase e grado, anche in fase di esecuzione gd op-
posizione, del procedimento n. ... r.g. pendente innanzi al Tribunale di Milane, attrlt?gen-
dogli anche ogni pit ampia facoita di legge, ivi comprese quelle di transigere, co.nmhare,
incassare, rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle parti, riassumerc_—:‘ la cau-
sa, proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire giuramento, proporre domar_wde riconven-
zionali ed azioni cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere ed ac-
cettare rendiconti, ed assumendo sin d’ora per rato e valido I'operato del suddetto legale,

Eleggo domicilio presso lo studio del suddetto avvocato, in ... alla Via ...

Dichiaro di essere stato informato, ai sensidellart. 4, co. 3, D. Lgs. n. 28/2010, della
possibilita di ricorrere al procedimento di mediazione ivi previsto e dei ben?fici fiscali
di cui agli artt. 17 e 20 del medesimo decreto, nonché dei casi in cui i’espgrinjgnto del
procedimento di mediazione & condizione di procedibilita della domanda giudiziale.

Dichiaro di essere stato informato, ai sensi dell'art. 2, co. 7, D. L. n. 132/2014, della
possibilita di ricorrere alla convenzione di negoziazione assistita da uno o pit avvocati
disciplinata dagli artt. 2 e ss. del suddetto decreto legge. _ .

Dichiaro di essere stato reso edotto circa i rischi del contenzioso ed il grado di
complessita dell'incarico che con la presente conferisco, delle caratteristiche e dell'im-
portanza dell'incarico, delle attivita da espletare, delle iniziative da intraprendere, delle
ipotesi di soluzione e della prevedibile durata del processo. B N

Dichiaro di avere ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili dal mo-
mento del conferimento sino alla conclusione dell'incarico, nonché di aver ricevuto ed
accettato un preventivo scritto relativo alla prevedibile misura dei costi della prestazio-
ne, con distinzione analitica delle voci di costo tra oneri, anche fiscali e previdenziali,
spese, anche forfettarie, e compenso professionale. ' . .

Dichiaro, altresi, che mi sono stati resi noti gli estremi della polizza assicurativa
professionale dell’avvocato cui con la presente conferisco incarico. . .

Dichiaro, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, di essere stato/a informato/a che i miei dati personali, anche
sensibili, verranno utilizzati per le finalita inerenti al presente mandato, autorizzando
sin d’ora il rispettivo trattamento. ‘ '

La presente procura alle liti & da intendersi apposta in calce all'atto, anche ai sensi
dellart. 18, co. 5, D. M. Giustizia n. 44/2011, come sostituito dal D. M. Giustizia n.

48/2013.
o e

E autentica
Avv.

4.2.3. Gli elementi di fatto pit rilevanti

Pur offrendo la traccia numerosi elementi di fatto, quelii rilevanti possono essenzial-
mente ricondursi: 1) alla natura ed alle modalita che caratterizzano la prestazione lavo-
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rativa resa dal Sig. Tizio; 2) agli eventi che si sono verificati successivamente all’esple-
tamento dell’attivita di lavoro e che possono assumere rilievo ai fini della individuazione
della tesi da sostenere nell’atto.

Segnatamente, i fatti che descrivono la prestazione lavorativa resa da Tizio sono
pen individuati Ii dove si afferma: “If Sig. Tizio e la Sig.ra Caia... hanno stipuiato un
contratto di lavoro nel quale hanno previsto che il Sig. Tizio avrebbe prestato, in favore
di Caia, "prestazioni di favoro saltuarie e senza vincolo di restare a disposizione
del datore di lavoro tra I'una e P'altra. In particolare, dopo aver definito le mansio-
ni che Tizio avrebbe svolto sotto le direttive impartite dalla Sig.ra Caia, le parti
hanno convenuto che: 1. la Sig.ra Caia avrebbe provveduto chiamare il Sig. Tizio ogni-
qualvolta avesse avuto necessita delle sue prestazioni lavorative, fermo restando il
diritto di quest'ultimo di rifiutare la prestazione; 2. la durata del rapporto sarebbe stata
commisurata al tempo necessario per 'espletamento delle prestazioni di volta in volta
richieste e sarebbe stata remunerata mediante |a corresponsione di € 30,00 per ogni
giorno di lavoro, fermo restando in ogni caso il potere di Caia di softoporre Tizio a
sanzioni disciplinari in caso di violazione degli obblighi contrattuali... Nel corso
del 2003, il Sig. Tizio, su chiamata della Sig.ra Caia, ha effettivamente espletato le
attivita dedotte nel contratto: in particolare, nel periodo febbraio 2003 — marzo
2003; maggio 2003 - luglio 2003 e novembre 2003 — dicembre 2003. . Venuto a
sapere che... le mansioni da lui svolte nel 1996 erano coincidenti con guelle pre-
viste nel C.C.N.L. ... del ..., declaratoria professionale ... A tale nota la Sig.ra Caia
ha risposto affermando che “le prestazioni di lavoro espletate dal Sig. Tizio erano
state eseguite solo saltuariamente e dunque in virtd di un rapporto di lavoro au-
tonomo, non gia subordinato...”. ’

Gli altri elementi di fatto contenuti nella traccia, invece, consentono di individuare i pro-
fili problematici sottesi al caso; in particolare, la risposta fornita dalla Sig.ra Caia mette in
luce i due aspetti centrali sui quali & necessario soffermarsi nella stesura del ricorso: “.. A
tale nota la Sig.ra Caia ha risposto affermando che “le prestazioni dj lavoro espletate
dal Sig. Tizio erano state eseguite solo salfuariamente e dunqgue in virta di un rap-
porto di lavoro autonomo, non gia subordinato, e che, in ogni caso, ove anche si
fosse configurato un rapporto di lavoro subordinato, le somme pretese avrebbero
dovute considerarsi prescritte per il decorso dei termini di cui all’art. 2955, n. 2,
G.C:"%

Peraltro, la traccia espressamente chiarisce una uiteriore circostanza: “Tizio e Caia,
sposati seppure in regime di separazione di fatto... chiedono ed oftengono, in data
23 novembre 2014 sentenza dichiarativa dello scioglimento degli effetti civili del ma-
trimonio”. Tale elemento, apparentemente irrilevante ai fini della trattazione della questione
strettamente giuslavoristica, in realta puo assumere rilievo proprio perché descrive lo status
dei coniugi anche nei rispettivi rapporti tra gli stessi: cosicché, essa non potra restare inin-
fluente ai fini della trattazione del caso.

4.2.4. Le norme ed i principi applicabili

Le diverse circostanze di fatto fornite dalla traccia espressamente ruotano attorno alla
Questione degli elementi distintivi della subordinazione, di talché & imprescindibile I'e-
same delle disposizioni che normativamente definiscono il rapporto di lavoro autonomo
€ quello subordinato.
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Art. 2094 c.c. (Prestatore di lavero subordinato) “E prestatore di lavoro subordinato chj
si obbliga mediante retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio lavorg
intellettuale o manueale alle dipendenze e sotio la direzione dellimprenditore™

Art. 2222 c.c. (Contratto d'opera) “Quando una persona si obbliga a com,qr'ere verso
un corrispettivo un‘opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio € senza
vincolo di subordinazione nei confronti del committente, si applicanc le norme di questo
capo, salvo che il rapporto abbia una disciplina particolare nel libro IV”,

In ordine ai rapporti tra le disposizioni del contratto individuale di lavoro e quelle conte-
nute nel contratio collettivo, occorre leggere:

Art. 2077 c.c. (Efficacia del contratto collettivo sul contratto individuale) “I contratti
individuali di lavoro tra gli appartenenti alle categorie alle quali si riferisce il contraito
collettivo devono uniformarsi alle disposizioni di questo.

Le clausole difformi dei contratti individuali, preesistenti o successivi al contratto
collettivo, sono sostituite di dirittc da quelle del contratto collettivo, salvo che contenga-
no speciali condizioni pit favorevoli ai prestatori di lavoro”,

Art. 1339 c.c. (Inserzione automatica di clausole) “Le clausole, i prezzi di beni o di
servizi, imposii dalla legge [o da norme corporative], sono di diritto inseriti nel contratto,
anche in sostituzione delle clausole difformi apposte dalle parti”.

Art. 1419 c.c. (Nullita parziale) "La nullita parziale di un contratto o la nullité di singole
clausole importa la nullita dellintero contratto, se risuita che i contraenti non o avreb-
bero concluso senza quella parte del suo contenuto che é colpita daila nullita.

La nullita di singole clausole non importa la nullita del contratto, quando le clauscle
nulle sono sostituite di diritto da norme imperative”.

Art. 2941 c.c. “(Sospensione per rapporti tra le parti) La prescrizione rimane sospe-
sa:

1) tra i coniugi; ‘ ‘ _ '

2) tra chi esercita la potesta di cui all’art. 316 o | poteri a essa inerenti e le persone
che vi sono sottoposte, ' ‘ ‘

3) tra il tutore e il minore o linterdetto soggetti alla tutela, finché non sia stato reso
e approvato il conto finale salvo quanto e disposto dall’art. 387 per le azioni relative

alla tutela”
[omissis]

Art. 2955 c.c. (Prescrizione di un anno) “Si prescrive in un anno il diritto:
1) degli insegnanti, per la retribuzione delle lezioni che impartiscono a mesi o a

giorni o a ore; e - o ¢
2) dei prestatori di lavoro, per le retribuzioni corrisposte a periodi non superiori al mese;

3) di coloro che tengono convitto © casa di educazione e di istruzione per il prezzo
delia pensione e dell"istruzione”
[omissis]
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4.2.5. Questioni giuridiche poste dalla traccia

La domanda che Tizio intende spiegare ¢ diretta a rivendicare la somma di € 10.000
a titolo di differenze retributive tra quello che egli ha percepito in virtt del contratto e
quello che avrebbe percepito ove si fosse correttamente applicato il C.C.N.L. (ritenuto
applicabile al rapporto di lavoro espletato in favore di Caia).

Poiché I'applicazione deile disposizioni collettive presuppone ineludibilmente la na-

tura subordinata del rapporto di lavoro al quale esse si intendano estendere, il ricorso
non potra prescindere dalla qualificazione del rapporto specificamente instauratosi tra
a parti.
J pSe da un lato, gia ad una prima lettura, la traccia consente di individuare numerosi
profili che inducono ad affermare la sussistenza della subordinazione (potere direttivo
e potere disciplinare), dall’'altro si pone il problema della “saltuarietsd” delle prestazioni
rese da Tizio. Questi, infatti, ha prestato la propria attivita solo nei periodi febbraio-
marzo 2003, maggio-luglic 2003 e novembre-dicembre 2003, cosicché (anche alla luce
di quanto gia affermato da Caia nella nota comunicata a Tizio), la questione principale
attiene alla possibilita di configurare la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato
pur quando le prestazioni rese dal lavoratore siano state espletate “saltuariamente”,
ovvero solo “su chiamata’.

in tale prospettiva, la domanda che occorre porsi &: “quando allinterno di un rappor-
to di lavoro sia possibile individuare, in capo al datore di lavoro, Ia titolarita del potere
direltivo e di quello disciplinare, la subordinazione puo essere esclusa a causa defla
‘saliuarieta’ delle prestazioni rese dal lavoratore?”. Problema, questo, che a sua volta
implica la soluzione della piti generale questione: “/a durevolezza nel tempo del rappor-
to di lavoro € elemento costitutivo delia subordinazione ex art. 2094 ¢.c.?”

Se la risposta fosse negativa, e se dunque si ritenesse che la subordinazione non
richieda la durevolezza nel tempo del rapporto di lavoro (bastando 'assoggettamento
al potere direttivo e disciplinare indipendentemente dalla durata di tale assoggettamen-
to), si dovrebbe affermare che tra Tizio e Caia si sono instaurati tanti rapporti di lavoro
quanti sono stati i periodi nei quali Tizio si & sottoposto al potere direttivo e disciplinare
di Caia.

Diversamente opinando, invece, si dovrebbe escludere la sussistenza nella spe-
cie di un rapporto di lavoro subordinato e sarebbe conseguentemente inapplicabile
la normativa contrattuale che prevede i minimi retributivi che Tizio invece intende
rivendicare.

L'ulteriore profilo problematico che la traccia impone di trattare attiene poi alla de-
dotta prescrizione del credito: infatti, proprio il riconoscimento della natura subordinata
del rapporto di lavoro tra Tizio e Caia farebbe derivare I'applicazione del termine pre-
scrizionale breve di cui all'art. 2955, n. 2, c.c.. E evidente che, trattandosi di credito re-
tributivo relativo a prestazioni rese (e concluse) nel 2003, si polrebbe ritenere maturata
la prescrizione estintiva.

Tale problema, in realta, non implica la soluzione di particolari questioni giuridiche,
ben potendo essere risolto valorizzando lo status coniugale intercorrente tra i coniugi
sino al novembre 2014. Tale circostanza, unitamente all’'effetto interruttivo della pre-
Scrizione verificatosi in virtt della nota del 2 luglio 2015, permette di escludere I'inter-
venuta prescrizione del credito vantato da Tizio.
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4.2.6. La giurisprudenza

Anche attraverso I'uso dei codici annotati, pud porsi 'attenzione sulle seguenti massi.
me, utili per strutturare il generale impianto del parere.

Conforme alia tesi da sostenere:

"La sussistenza del vincolo della subordinazione (e quindi la non configurabilitd come
favoro autonomo) avviene anche per prestazioni saltuarie se le modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa sono contraddistinte dalla messa a disposizione da parte dei lavora-
tori delle proprie energie lavorative, dail'obbligo di sottostare alle disposizioni impartite loro
dal superiore gerarchico e, quindi, dal loro inserimento nell'organizzazione aziendale”.
Cassazione civile, Sez. Lav,, 1 agosfo 2008, n. 21031

“Ai fini della qualificazione di un rapporto di lavoro come subordinato e dell’inserimento
del lavoratore nell'impresa del datore dilavoro non é decisiva la continuita delle presta-
zioni, essendo possibile che esse vengano rese anche saltuariamente o discontinua-
mente alle dipendenze e sotto la direzione dellimprenditore; é tuftavia necessario che
risulti che il lavoratore discontinuo assicuri al datore di lavoro la propria disponibilita in

caso di chiamata’
Cassazione civile, Sez. Lavoro, 4 settembre 2003, n. 12926

Pitr in generale, puo peraltro essere utile 'esame delle sentenze che hanno interpre-
tato I'art. 2094 c.c. al fine di individuare gli elementi fondanti la subordinazione, anche
al fine di escludere la rilevanza (a tali fini) dell’elemento della durata/saltuarieta della
prestazione lavorativa.

Elementi costitutivi della subordinazione:

“Elemento indefettibile del rapporto di lavoro subordinato — e criterio discretivo, nel con-
tempo, rispetto a quello di lavoro autonomo — é la subordinazione, intesa come vincolo di
soggezione personale del prestatore al potere direttivo del datore di lavoro, che inerisce alle
intrinseche modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative e non gia soltanto al loro
risultato, mentre hanno carattere sussidiario e funzione meramente indiziaria alftri elementi
del rapporto di lavoro (quali, ad esempio, la collaborazione, I'osservanza di un determinato
orario, la continuita defla prestazione lavorativa, l'inserimento della prestazione medesima
nell'organizzazione aziendale e il coordinamento con l'attivita imprenditoriale, I'assenza di
rischio per il lavoratore e la forma della retribuzione), i quali — Jungi dal surrogare la subordi-
nazione o, comunque, dall'assumere valore decisivo ai fini della prospettata qualificazione
del rapporto — possono, tuttavia, essere valutati globalmente, appunto, come indizi defla su-
bordinazione stessa, tutte le volte che non ne sia agevole I'apprezzamento diretto a causa

di peculiarita delle mansioni, che incidano sullatteggiarsi del rapporto”.
Cassazione civile, Sez. Lavoro, 27 febbraio 2007, n. 4500

“L’elemento della subordinazione (che si connota, soprattutto, per 'assoggettamento del
lavoratore al potere direttivo, disciplinare e di controllo del datore di lavoro), che consente
di distinguere il rapporto di lavoro di cui allart. 2094 c.c. dal lavoro autonomo, non costi-
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(uisce un dato di fatto elementare, quanto piuttosto una modalita di essere del rapparto,
potenzfa.‘mente desumibile da un complesso di circostanze, richiedenti una complessiva
valutazione (e cio, in particolare, nei rapporti di lavoro, come quello giornalistico, aventi
natura professionale ed intslletiuale) che é rimessa al giudice del merito, il quale, percio, a
1al fine, non puo esimersi, nella qualificazione del rapporto di lavoro, da un concreto riferi-
mento alle sue modalita di espletamento ed ai principi di diritto ispiratori della valutazione
compiuta allo scopo della sussunzione della fattispecie nell'ambito di una specifica tipo-
fogia contrattuale. Pertanto, se tale apprezzamento di fatto non & immune da vizi giuridici

e non € supportato da un’adeguata motivazione, non si sottrae al sindacato di legittimita”.
Cassazione civile, Sez. Lavoro, 16 giugno 2006, n. 13935

sulla interruzione della prescrizione dei crediti lavorativi:

"I g comunicazione al creditore della richiesta di espletamento def tentativo di conailia-
zione interrompe Ja prescrizione con effetto permanente fino al termine di venti giorni
successivi alla conclusione della procedura conciliativa ai sensi dell’art. 410, comma
2, c.p.c. Ne consegue che l'eccezione di interruzione é bensi eccezione in senso lato
ma il giudice pud rilevarla soltanto se la documentazione degli atti interruttivi, ossia
della richiesta del tentativo di conciliazione comunicata alla controparte nonché della
conclusione, sia stata ritualmente e correttamente acquisita, il che va dimostrato dal
ricorrente, che 'abbia sollevata, nell’atto introduttivo”.

Cassazione civile, Sez. Lavoro, 24 novembre 2008, n. 27882

4.2.7. Schema dello svolgimento

In considerazione della domanda che Tizio ha apertamente dichiarato di voler promuo-
vere, & possibile ipotizzare il seguente schema per la redazione del ricorso:

1) INTRODUZIONE mediante I'affermazione della tesi sulla quale si fonda I'azione
di Tizio e con indicazione dei fatti costituenti la causa petend/ della domanda; a tal
proposito, poiché il diritto di Tizio presuppone la sussistenza di un rapporto di lavoro
subordinato, si devono anzitutio evidenziare gli elementi di fatto dai quali & possibile
evincere la sussistenza del potere direttivo e del potere disciplinare in capo a Caia
{elementi cioé fondanti la subordinazione).

2) PRIMA QUESTIONE GIURIDICA CONTROVERSA, relativa alla sussumibilita, nella
previsione normativa di cui all’art. 2094 c.c., di un rapporto di lavoro caratterizzato dalla
saltuarietd e dalla discontinuita della prestazione lavorativa.

3) SECONDA QUESTIONE GIURIDICA, relativa alla eventuale prescrizione del
credito in quanto derivante da rapporto di lavoro subordinato. Una volta riconosciuta
la natura subordinata dei rapporti di lavoro instauratisi tra Tizio e Caia, si puo astrat-
tamente ritenere essere intervenuta la prescrizione annuale di cui all’art. 2953, n. 2,
C.G..

4) CONCLUDO: muovendo daila acquisita consapevolezza che anche una presta-
zione di lavoro saltuaria pud qualificarsi come “subordinata”, nonché dal rilievo che
la prescrizione tra coniugi rimane sospesa ex art. 2491 cod. civ., pud escludersi la

intervenuta estinzione del diritto vantato da Tizio, cosicché chiedo che venga a costui

riconosciuto il trattamento retributivo corrispondente a quello previsto nel contratto col-
lettivo nel quale & inquadrabile la prestazione da lui resa.
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|
4.2.8. Analisi dello svolgimefito '; diversi rapporti di lavorc subordinato {ciascuno corrispondente ai tre
Di seguito si riporta lo svolgimento analizzato, evidenziando in neretto i f:onnetti\{i argo- periodi d_i espletamento dell'attivita !avgrativa), il Sig. T!zi_o ha ri_ver?di‘—
mentativi usati ed a margine le “azioni" compiute nella stesura per iscritto, nel rispetto cato la differenza tra le somme percepite e quelle percipiende in virtl
dell'uso della struttura argomentativa. del!’lr)quadral_nento ge} ... profilo professmna!e Qei CE:Nb: .
La Sig.ra Caia ha riscontrato detta nota evidenziando che:
: le prestazioni di lavoro espletate dal Sig. Tizio erano state
TRIBUNALE DI BARI QJ'}'SEESTTQZ'ONE' ! ;éegu;i)te solo saltuariamente e dunque in vi?tu di un rapporto di
RICORSO EX ART. 414 C.P.C. GIUDIZIARIA | lavoro autonomo, non gia subordinato;
. ) ) 2}in ogni caso, ove anche si fosse configurato un rapporto di lavoro
Il Sig. Tizio, C.F., ..., nato a ... il e residente in ..., rappresen- - 2) PARTI E PROCU- i subordinato, le somme pretese avrebbero dovute considerarsi pre-
tato e difeso dallAvv. , CF. . {fax BEiRE Meve scritte per il decorso dei termini di cui allart. 2955, n. 2, c.c..
n. p.e.c. ), ed elettivamente domiciliato pres- titolari, dal lato attivo e Pur dopo il rituale esperimento del tentativo obbligatorio di con-
so il suo Studio, in Bari, alla Via » giusta procura i passivo, del rapporto ¢ ciliazione, le richieste del ricorrente sono rimaste del tutto disat-
calce al presente atto, _ giuridico dedotto in | tese, cosicché s'impone il ricorso a codesto On. Giudice al fine di
—ricorrente —  giudizio ! ottenere giustizia per i sequenti motivi in
CONTRO DIRITTO
la Sig.ra Caia, residente in..., . i I fatti pocfanzi e_spos.ti consentono di evidenz]arg paciﬁcar_neqte 4) ESPOSIZIONE IN
- resistente — i linstaurazione di plurimi rapporti di lavoro subordinato tra il Sig. DIRITTO
FATTO SIESPOSICIONE N I Tizio e la datrice di lavoro Sig.ra Caia (tanti quanti sono i periodi
ll Sig. Tizio e la Sig.ra Caia, in stato di coniugio sino al 23 novem- S’:\,Tgi'es e 4 nei quali & stata espletata I'attivita lavorativa), cosicché le domande ?;if;zlsgilﬁégf
bre 2014, con atto del 9 agosto 2002 hanno stipulato un contratto sianze di fatio sulle i spiegate con |l presente‘ att_o non potran_no c:,he trovare pieno acco- . o espressa della
nel quale hanno previsto che: . ~ qualiladomanda di | glimento per, tutte_le rag!opl che di seguito si espongono. causa pefendi e della
1) il Sig. Tizio avrebbe prestato, in favore di Caia, “pre‘stazrom fonda ’ Premessa I'applicabilita al caso de quo della disciplina in vigo- domanda che s'inten-
di lavoro saltuarie e senza vincolo di restare a disposizione del ' re antecedgptemente al D.Lgs. n. 368 del 6 set.tembre 2001 (cosi ~de promuovere
datore di lavoro tra F'una e l'altra™ . . :i c?ome'n:]()dlfle‘aTO darlg Legge n. 247 dgi 24 dicembre 2@07), gl Definisco le NORME
2) in particolare, la Sig.ra Caia avrebbe provveduto a ch|amar¢ il ! fine di rlcpstrunre la fattispecie gggetto di causa, appare utile anzi-  appiicabili al caso
Sig. Tizio ogniqualvolta avesse avuto necessita delle sue prestgzm— ] tutto precisare cbe !a domanda in esame e diretta ad qttenere, sep-
ni, fermo restando il diritto del ricorrente di rifiutare fa prestazione; pure s_olo in via |f1c:|dentafe, la dleclaratgrla della sus_astenza di tre
la durata del rapporto sarebbe stata c_ommysurata_ al tempp neces- dJ\{erSJ .raplporln di lg\_forp supﬁ?rdlnato, ciascuno rele!tlvo ad OgNUNO |\ 4R ODUCO Ia TES!
sario per I'espletamento delle prestazioni di volta in volta richieste; dei_ periodi nei quali i Slg. TI:ZIO ha prestato le proprie energie IEV(.)- su cui si fonda la do-
3) nell'espletamento di tali mansioni, egli E:?vrebbe avuto osserva- rative alle dlpendenze di Caia (febbraio-marzo 2003; maggio-luglio manda, delimitancio
re le disposizioni impartite dalla Sig.ra Caia; 4 2003; novembre-dicembre 2003). Come infatti si dimostrera, nel 'oggetto della causa
4) a fronte di tale attivita, la datrice di lavorp avrebbe versato ; corso di tali periodi il Sig. Tizio ha espletato a tutti gli effetti attivita
un corrispettivo di € 30,00 per ogni giornata di lavoro, fermo re- di lavoro subordinato, sicché egli ha diritto al conseguente tratta-
stando il potere disciplinare espressamente riconosciuto a Caia. mento retributivo cosi come fissato dal C.C.N.L. ... nel quale sono
Nel corso del 2003 effettivamente il Sig. Tizio, su chiamata della inquadrabili le prestazioni professionali rese.
Sig.ra Caia, ha espletato la dedotta attw!ta. segnatarper;tgogel Agal uopo, appare ai[o.ra ‘opportuno, in via del tuttq prelqu|nare, PRESENTAZIONE
periodi febbraio 2003 — marzo 2003; maggio 2003 - luglio 2003 e | evidenziare gli elementi di fatto che hanno caratterizzato il COn-  gela questions. me.
novembre 2003 — dicembre 2003. Durante tali penodl:, il Slg.leao { creto atteggiarsi del rapporto di lavoro tra le odierne parti onde  diante rinvio al FATTO
ha puntualmente espletato le mansioni asgegnategh (COS{ come ] rilevarne la pacifica sussimibilita nella previsione normativa di cui
convenzionalmente fissate), sempre soggiacendo alle direttive 1 allart. 2094 c.c..
ed alle indicazioni fornitegli dalla resistente. — ; _ ; Come si evince dalla narrativa che precede, non pud seria- Esplicito | FATT! su
Dopo Fintervenuta sentenza di dichiarazione di scioglimento degi i Mmente dubitarsi della sussistenza di un rapporto di lavoro subor-  cui la domanda si
effetti civili del matrimonio (2014), il ricorrente, con diffida del 2 luglio dinato se solo si considera che le prestazioni rese da Tizio era- fonda
2015, ha chiesto alla Sig.ra Caia la corresponsione della somma di i no da lui espletate sotto la direzione di Caia: i contraenti, infatti,

£ 10.000,00 a titolo di differenze retributive. Prem_essa infajti, con ri-
ferimento all'attivita prestata nel corso del 2003, l'nstaurazione di tre

avevano convenzionalmente previsto che “nell’espletamento di
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tali mansioni, Tizio avrebbe dovuto osservare le disposizioni im-
partite dalla Sig.ra Caia”; e detta circostanza ha trovato puntuale
riscontro in quanto I'adempimento delle prestazioni rese dai Sig.
Tizio & sempre avvenuto sulla base delle precise disposizioni da
costei impartite.

In secondo luogo, deve evidenziarsi che il Sig. Tizio & stato al-
tresi soggetto al potere disciplinare della datrice di lavoro: infatti,
per espressa previsione convenzionale, in caso di inosservanza
delle norme regolamentari fissate dalla stessa datrice, costei era
facultata ad irrogare nei confronti dellistante le sanzioni discipli-
nari che avesse ritenuto opportuno applicare.

Ebbene, tali elementi, a ben vedere, sono gia sufficienti a fonda-
re I'esistenza di un rapporto di lavero propriamente subordinato tra
Tizio e Caia, posto che, anche a voler prescindere dalla ricorrenza
degli altri elementi di fatto comprovanti la sussistenza della subordi-
nazione (uso di mezzi aziendali, assenza del rischio economico in
capo a Tizio, etc.), le modalita di espletamento dellattivita lavorativa
poc'anzi descritte sono tali per cui non se ne puo seriamente con-
testare la sussumibilita nella fattispecie normativa desctritta dall'art.
2094 cc..

E infatti noto che I'elemento tipico che contraddistingue la su-
bordinazione (ex art. 2094 c.c.) rispetto al lavoro autonomo {ex
art. 2222 c.c.) & l'assoggettamento del prestatore alle direttive
ed al potere disciplinare del datore di lavoro: la subordinazione
infatti intesa dal legislatore quale “disponibilita del prestatore nei
confronti del datore di lavoro con assoggettamento alle direttive
da questo impartite circa le modalita di esecuzione dell’attivita
lavorativa®, li dove, invece, “altri elementi — come 'osservanza
di un orario, I'assenza di rischio economico, la forma deila re-
tribuzione e la stessa colfaborazione — possono avere, invece,
valore indicativo ma mai determinante” (cfr., ex plurimis, Cass.
Civ., Sez. Lav., 10 maggio 2003, n. 7171).

Cid posto, la circostanza che nella specie il Sig. Tizio fosse
precipuamente assoggettato a tali potere datoriali appare con-
fermata, in punto di fatto, anche dalla stessa nota della Sig.ra
Caia, in quanto costei, lungi dal disconoscere le modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa (che dunque implicitamen-
te riconosce come storicamente vere), si limita solo a negarne
la riconducibilita alla previsione normativa di cui all’art. 2094
Gt

Sicché ella rifiuta la corresponsione delle somme richieste da
Tizio sulla base del presupposto che il rapporto instauratosi con
il ricorrente avrebbe dovuto “gualificarsi come rapporto di lavoro
autonomo ex art. 2222 c.c.”. -
L'argomentazione su cui la resistente fonda il proprio rifiuto di
corrispondere le somme domandate dallistante non & per vero

...evidenziando I'e-
sistenza dell'assog-
gettamento al potere
direttivo di Caia...

...e aquello
disciplinare
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condivisibile, poiché muove dal discutibile rilievo della “saltuarie-
1z delle prestazioni rese dal Sig. Tizio: ella cioé muove da una
sorta di incompatibilita tra la "discontinuita” temporale della pre-
stazione lavorativa ed il relative inquadramento nella previsione
normativa di cui all'art. 2084 c.c..

sicché conclude che, non potendosi configurare alcuna for-
ma di subordinazione allorguando la prestazione sia stata resa
ssaltuariamente”, il rapporto di lavoro andrebbe inquadrato
nel’ambito della prestazione professionale autonoma, discipli-
nata dall’art. 2222 c.c., con la conseguente inapplicabilita della
disciplina sui minimi retributivi riveniente dalla contrattazione
collettiva.

Orbene, fermo tutto quanto pill innanzi detto in ordine agli ele-
menti caratterizzanti la subordinazione ed alia loro ricorrenza
nel caso che qui occupa, la circostanza che il Sig. Tizio abbia
espletato la propria attivita lavorativa in maniera discontinua non
impinge affatto la questione che si pone all’attenzione di questo
On. Giudice.

Pur a fronte di tale “saltuaria” attivita, infatti, v'é che il ricorrente,
in ciascuno dei momenti nei quali ha effettivamente prestato I'at-
tivita lavorativa, ha pur sempre espletato la prestazione dovuta
in regime di subordinazione tecnica, organizzativa e funzionale
sicché a nulla vale richiamare la “saltuarieta” della prestazione
al fine di escluderne la riconducibilitd ad un rapporto di lavoro
subordinato.

Il fatto che la prestazione sia stata prestata “saltuariamente”, ov-
vero ad intervalli flessibili e non predeterminabili ex ante, resta irri-
levante ai fini che qui interessano proprio perché, come ricordato,
ai sensi dell'art. 2094 c.c., la subordinazione si configura non gia
quando vi sia "stabilitd/durevolezza” del rapporto, bensi allorquan-
do si riscontri 'inserimento stabile del lavoratore nell'organizzazio-
ne aziendale ed il suo assoggettamento funzionale e gerarchico al
datore di lavoro.

Cosicehé, la limitata durata di ciascun rapporto non ha alcun rilievo
in ordine alla qualificazione giuridica della natura del rapporto stes-
s0 in termini di autonomia/subordinazione.

Sul punto, d’altronde, & sufficiente pensare alle piti recenti for-
me di lavoro flessibile introdotte con il D.Lgs. n. 267 del 10 set-
tembre 2003 (cd. “Legge Biagi”): pur quando la prestazione sia
prestata “ad intermittenza” (si pensi al “lavoro intermittente” di cui
allart. 34), il rapporto & pur tuttavia ugualmente — e giustamente
- inquadrato nell'ambito del lavoro subordinato.

Né, si badi, assume rilievo la circostanza che il Sig. Tizio non

.avesse alcun obbligo "di restare a disposizione del datore di lavo-

Io fra 'una e l'altra” prestazione. Astrattamente infatti si potreb-
be addurre, a fondamento dell'assenza di un vincolo di subordi-
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nazione, la circostanza che non sussisteva un obbligo in capo al
deducente di restare a disposizione del datore di lavoro tra I'una
e I'altra prestazione e — si potrebbe ulteriormente argomentare —
cid confermerebbe I'assenza di un vincelo di subordinazione tra
Tizio e Caia.
Ebbene, anche tale argomentazione si rivelerebbe destituita di
fondamento: e infatti evidente che, alla luce di tutto quanto piu
innanzi esposto, non assume alcun rilievo, ai fini della presente
controversia, 'assenza di un “vincolo di disponibilita” tra una pre-
stazione ed un’altra.
La “disponibilitd del lavoratore” — intesa quale vincolo di sogge-
zione che connota la posizione del prestatore rispetto alle diret-
tive del datore — deve sussistere in costanza di svolgimento del
rapporto di lavoro e si manifesta nella messa a disposizione delle
proprie energie lavorative da parte del prestatore nell’adempi-
mento della prestazione dovuta. Affinché un rapporto possa qua-
lificarsi in termini di lavoro subordinato, pertanto, & necessario
che I'assoggettamento del prestatore sussista al momento della
prestazione di lavoro, ovvero nel momento in cui egli effettiva-
mente espleta le mansioni affidategli dal datore. Ma non & al
contrario indispensabile, ex art. 2094 c.c., che tale disponibilita
funzionale sussista anche nella fase in cui la prestazione di lavo-
ro non viene eseguita.
Tali rilievi trovano altresi conferma anche nelle pit recenti sen-
tenze della Corte di Cassazione, li dove espressamente si chiari-
sceche “la sussistenza del vincolo della subordinazione(e quindi la
non configurabilita come lavoro autonomo) avviene anche per presta-
zioni salftuarie se le modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa
sono contraddistinte dalla messa a disposizione da parte dei la-
voratori delle proprie energie lavorative, dall’'obbligo di sottostare
alle disposizioni impartite loro dal superiore gerarchico e, quindi,
dal loro inserimento nelf'organizzazione aziendale” (Cass. Civ.,
Sez. Lav., 1 agosto 2008, n. 21031).
Conclusivamente poiché, come chiarito, con I'odierna doman-
da si intende rivendicare la subordinazione solo con riferimen-
to ai periodi nei quali il Sig. Tizio ha effettivamente eseguito Ia
prestazione di lavoro (febbraio-marzo 2003; maggio-luglio 2003;
novembre-dicembre 2003). Con riguardo a ciascuno dei rapporti
rispettivamente costituitisi, appare evidente peraltro che 'assen-
za del "vincolo di disponibilita” tra una prestazione ed un’altra
non & idonea ad escludere la sussistenza della gia dedotta su-
bordinazione.
Tutto cio premesso, & dunque certo il diritto dell’istante ad otte-
nere la corresponsione della somma di € 10.000,00 a titolo di dif-
ferenze retributive: infatti, una volta chiarita a sussistenza di un
vincolo di subordinazione in ciascuno dei citati periodi, & gioco-
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GOMENTO: ci6 che
assume rilieve & la
natura intrinseca delle
diverse prestazioni di
lavoro

CHIARISCO LA
CONFUTAZIONE
evidenziando i profili
che, restando estranei
rispetto all'adempi-
mento della presta-
zione lavorativa, non
incidono sulla relativa
qualificazione giuri-
dica

3° ARGOMENTO,
(argumentumn ad auc-
foritatem)

CONCLUDO: alla
luce della soluzione
fornita alla prima
questione giuridica
controversa. ..

.. efraggo le con-
seguenze in ordine
alla domanda che sto
spiegando nei con-
fronti di Caia...

._._,.m..,m‘
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forza affermare it conseguente diritto di costui a percepire la retri-
puzione prevista dal contratto collettivo ..., nel cui profilo profes-
sionale... s'inquadrano le mansioni svolte dal ricorrente.

In tali ipotesi, come noto, la clauscla del contratto individuale di
javoro con la quale si & fissata una retribuzione inferiore rispetto
a quella prevista dal C.C.N.L. & affetta da nullita ex artt. 2077-
1418 c.c., e per l'effetto, in virtl della sostituzione automatica
delle clausole nulle (ex art. 1339, 1419, co. 2, C.C.), essa viene
integrata di diritto da quella prevista dallo stesso C.C.N.L. che
si agsume violato. Conseguentemente, il deducente & tutt’oggi
creditore della somma di € 10.000,00 derivante dalla differenza
tra quanto percepito e quanto avrebbe dovuto percepire in forza
di detta clausola del contratto collettivo,

Per I'effetto, si chiede volersi condannare la Sig.ra Caia, quale
datrice di lavoro del Sig. Tizio (nei periodi innanzi riportati), alla
corresponsione di detta somma, maggiorata degli interessi e del-
la rivalutazione monetaria come per legge.

Solo per completezza, questa difesa ritiene di dover precisare
che il diritto alla corresponsione della somma qui rivendicata non
pud certamente ritenersi prescritto come invece la Sig.ra Caia
afferma nella citata nota del ....

Sul punto ¢ sufficiente rilevare che sino al 23 novembre 2014 le
odierne parti in causa erano legate dal vincolo matrimoniale, poi
sciolto per effetto di sentenza di divorzio pronunziata ex lege n.
74 del 6 marzo 1987.

Poiché, ai sensi dell'art. 2941, n. 1, c.c., “/a prescrizione rimane
sospesa tra i coniugr, il termine breve (annuale) di prescrizio-
ne dei crediti di lavoro ha iniziato a decorrere solo dal momento
della declaratoria dello scioglimento degli effetti civili del matri-
monio, cosicché ad oggi non pud certamente ritenersi maturato
aleun effetto estintivo per prescrizione ex art. 2955, n. 2, c.c.. I
2 luglio 2015, infatti, il ricorrente ha rivendicato la somma oggi
pretesa (contestualmente convocando lincontro conciliativo in
sede amministrativa), di talché il termine annuale di prescrizione
& stato in tale data interrotto.

Ne deriva, dunque, che al momento del deposito del presente
ricorso il credito dell'istante non era certamente prescritto.

Tutto cio premesso, il Sig. Tizio, ut supra rappresentato e difeso,

RICORRE

a Codesto On. Tribunale affincheé, rigettata ogni avversa istanza
ed eccezione ed in accoglimento della odierna domanda, voglia
tondannare la Sig.ra Caia, residente in Bari, alla Via ..., a cor-
rispondere in favore del Sig. Tizio la somma di € 10.000,00, ri-
valutata secondo gli indici ISTAT oltre agli interessi legali dalla
domanda al saldo, con sentenza provvisoriamente esecutiva ope
legis & con condanna al pagamento delle spese, diritti ed onorari
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indicando le NORME
dalla quali riviene il
diritto alle differenze
retributive

RIBADISCO

C} SECONDA QUE-
STIONE CONTRO-
VERSA, relativa alla
asserita prescrizione
del credito avente na-
tura retributiva

Indico i FATTI in virt(
dai quali & possibile
dedurre l'infondatezza
dell'eccezione. ..

ed individuo la
NORMA che
destituisce di
fondamento
I'eccezione

per FTEFFETTO
CONCLUDO

5} CONCLUSIONI
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del presente giudizio e successive occorrende olire LV.A. e
CNAP come per legge.

Il presente giudizio & esente dal versamento del contributo uni-
ficato

In via istruttoria, si chiede:

— ammettersi prova testimoniale sui seguenti capitoli: "se vero
che ...” (teste Sig. ...); "se vero che...” (teste Sig. ...), con riserva
di ulteriore articolazione anche a seguito del contegno proces-
suale avverso.

Offre in comunicazione mediante deposito in cancelleria:

— contratto stipulato dal Sig. Tizio e dalla Sig.ra Caia il 9 agosto
2002;

— nota a/r a firma della Sig.ra Caia;

— lettera di convocazione ai fini dell’esperimento del tentativo oh-
bligatorio di conciliazione ex art. 410 c.p.c.;

Il presente giudizio & esente dal versamento del contributo uni-
ficato.

Luogoe, data

Avv.
PROCURA
lo sottoscritto Tizio, natoa ... il ..., C.F. ..., residente in ..., con-

ferisco procura all’Avv. ... affinche mi rappresenti e difenda in
ogni fase e grado, anche in fase di esecuzione ed opposizio-
ne, del procedimento n. ... r.g. pendente innanzi al Tribunale di
Milano, attribuendogli anche ogni pitt ampia facolta di legge, ivi
comprese quelle di transigere, conciliare, incassare, rinunciare
agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle
parti, riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi in causa,
deferire giuramento, proporre domande riconvenzionali ed azioni
cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere
ed accettare rendiconti, ed assumendo sin d’ora per rato e valido
operato del suddetto legale.

Eleggo domicilio presso lo studio del suddetto avvocato, in ...
alla Via ...

Dichiaro di essere stato informato, ai sensi dell’art. 4, co. 3, D.
Lgs. n. 28/2010, della possibilita di ricarrere al procedimento di
mediazione ivi previsto e dei benefici fiscali di cui agli artt. 17 e 20
del medesimo decreto, nonché dei casi in cui I'esperimento del
procedimento di mediazione & condizione di procedibilita della
domanda giudiziale.

Dichiaro di essere stato informato, ai sensi dell'art. 2, co. 7, D. L.
n. 132/2014, della possibilita di ricorrere alla convenzione di ne-
goziazione assistita da uno ¢ pill avvocati disciplinata dagli artt.
2 e ss. del suddetto decreto legge.

6) INDICAZIONE
DELLE PROVE

7) FIRMA

... EPROCURA

s
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Dichiarc di essere stato reso edotto circa i rischi del contenzioso
od il grado di complessita dell'incarico che con la presente con-
ferisco, delle caratteristiche e dellimportanza dellincarico, delle
attivita da espletare, delle iniziative da intraprendere, delle ipote-
si di soluzione e della prevedibile durata del processo.
Dichiaro di avere ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri
ipetizzabili dal momento del conferimento sino alla conclusione
dell'incarico, nonché di aver ricevuto ed accettato un preventivo
scritto relativo alla prevedibile misura dei costi della prestazione,
con distinzione analitica delle voci di costo tra oneri, anche fiscali
e previdenziali, spese, anche forfettarie, e compenso professio-
nale.
Dichiaro, altresi, che mi sono stati resi noti gli estremi della po-
lizza assicurativa professionale dell’avvocato cui con la presente
conferisco incarico.
Dichiaro, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003
e successive modificazioni ed integrazioni, di essere stato/a
informato/a che i miei dati personali, anche sensibili, verranno
utilizzati per le finalita inerenti al presente mandato, autorizzando
sin d’ora il rispsettivo frattamento.
La presente procura alle liti & da intendersi apposta in calce all'at-
to, anche ai sensi dell'art. 18, co. 5, D. M. Giustizia n. 44/2011,
come sostituito dal D. M. Giustizia n. 48/2013.
i
Firma
E autentica

F 1T a1 S——
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