DANNO

2087 c.c.; art.

rib. Bassano
Milano II, n.
1. 583/2016;
1. 777/2015;

1 elettivamente
_‘. fax S_
) del presente

-attore-

viro empore in

-convenuto-

il proprio numero di
di indicare il codice
ntzto della meltas,
4, qli atti di parte, re-
givdizio 0 una fase
indicazione dell'indi-
c.eart. 13,comma3
lart. 45-bis dl. n.
L 114/2014.
acato & prevista dal-
5,d.P.R.n. 115/2002,
4, conv. con madif.,

ia "una persona giu-
a o un comitato, la
rione 0 la ditta, con
e ha la rappresen-
2

li elementi di diritto
['allore rappresenta

Lindicazione della
)manda, & richiesto
a solo la mancanza

~——

DANND DOC N

" FORMULARIO DELLA RESPON

‘IN FATTO

Lindata
quale

alleore ___,in____, presso la stazione ferroviaria, nella zona denominata ____, I'attore,
4 dopo aver ____'o, veniva travolto dallo stesso, il quale improvvisamente si era mosso;

2. il datore di lavoro era il proprietario del carrello ¢ la macchina per rimuoverlo era difettosa ¢ mal funziona-

vano i blocchi meccanici, anche prima dell’'evento;

3. il predetto difetto era stato gia denunciato da altrl dipendenti, | quali lo avevano sollecitato a predisporre le

opportune cautele;
4.acausa del sinistro, riportava
ad interventodi ________ (c.frdoc. 1);

eveniva ricoverato presso l'ospedale di

_.doveveniva sottoposto

5. a seguito delle dimission], seguiva un lungo ciclo di cure psico-terapeutiche (c.f.x. doc. 1-bis);
6. l'istante denunciava I'infortunio in itinere all'INAIL; (c.f.x. doc. 2)
7. sottoposto a visita medico-legale da parte dei fiduciari dell’istituto, gli veniva riconosciuto un grado di

Invalidit permanente conseguente al sinistro per cm & causa di grado complessivo pari al

%;

8.1I'INAIL corrispondeva, quindi, all'attore l’unpono TdiBuro____(dicui Euro_____ perdanno biologico ed

Euro _______perdanno patrimoniale) (doc. 3);

9. inviata formale richiesta di risarcimento al datore di lavoro, non & stato possibile addivenire ad un bonario

componimento; (c.f.r. doc. 9"

10. la dinamica del sinistro ¢ stata descritta dal consulente tecnico del PM, nominato nell'ambito del procedi-

mento penale radicato dinanzial Tribunaledi
ito con esito negativo il
3 Mmmmmmnuwﬂn_@. come risult
, in cui l'attore ha espressamente Invitato la comropane a
sgg.li‘una convenzione di negoziazione con le seguemi modallts

ll.indata________éstatoes

con raceomandata a. n.

€ non ancora ooncluso (doc. 6);
oziazione assistita di cui all’art.
da inviata in

'

dellindicazione dei fatli post a fondamentao della domanda
produce la nullita della citazione 2 norma dell'art. 164, com-

ma4 cpce.

9 Indicare le mansioni dell’attore.

10 Descrivere analiticamente la dinamica dellinci-
cente.

n Se linvalidita viene accerlata ad una percentuale

inferiore al 6%, l'istituto non paga nulla.

Conun'invalidita dal 6% al 16% escluso, l'Inail versa non una
pensione, bensl un capitale una tantum, che pud andare da
un minimo di 2.788 fino a un massimo di 26.138 Euro. L'im-
porto dipende dall'entita del danno e dall'eta dell'infortunato,
ed @ stabilito da un'apposita tabella dell'Inail. Per esempio,
se la vittima dell'infortunio ha 65 anni con il danno minimo
del 6%, l'lnail versera 2.788 Euro. Se si tratta di un giovane di
20 anni che riporla il 15% di invalidita, limporto versato
dalllstituto sara di 26.138 Euro. Gli allri casi si muovono
allinterno di questa forbice, Qualunque sia il danno, comun-
gue, una volta percepita la somma dovuta, IInail non versa
pils nuila.

Per chi subisce un infortunio che causi un'invalidita dal 16%
in poi, fino al 100%, l'lnail riconosce una rendita, che viene
erogata per tutiz [a vila, come una vera e propria pensione. Il
calceln di questo importo viene fatto m queslo caso basan-
dosi su due fattori: 13 componente biologica, che dipende
dalla percentuale di invalidita, e la componente patrimo-
niale, ovvero il reddito percepito fino al momento dell'accer-
tamentodellinvaliditd. La cornponente biologica viene misu-
rata da una scala divalori che va da 1.161 Euro l'anno netti,

per un danno del 16%, fino a 16.550, se linvalidita & del
100%. Questa scala di valori non dipende dall'eta, ma solo
dal grade di invalidita, Tabilita dal medico legale. Alla com-
ponente biologica bisogna aggiungere quella patrimoniale.
Anche in questo caso ¢'e una forbice, che va da 14.600 a
27.200 Euro. Ad esempio, se si percepisce un reddito di
12.000 Euro, nel calcolo si ottiene un bonus e si utilizza il
limite di 14.6000 Euro. Al conlrario, se si percepisce, adesem-
pio, 30.000 Euro, il valore usato nel calcolo & di 27.200 Euro.
Seilreddito & allinterno di questo range, si considera quanto
percepito dallinteressato. Limporto va moltiplicato per un
coefficiente di mencmazione stabilito sempre da una labella
Inail in relazione alla percentuale di invalidit3: si va da un
coefficiente dello 0,4% per un'invalidita del 16%, all'1% per
uninvaliditd dall’80% in su. Facendo |2 somma delle due
comgponenti, si ottiene Uimporto della pensione Inail.

12 La citazione deve conlenere U'indicazione dei do-
cumenti che si offrono in comunicazione, 3 norma dell’art
163, comma 3, n. 5, ¢.p.c. L'eventuale mancanza di tale indi-
cazione, tuttavia, non & tale da rendere nulla 1a citazione, 2
norma del successivo art. 16bcpe

13 E obbligatorio il ricorso alla procedura di nego-
ziazione assislita (che costituisce condizione di procedibilita

“ellz domanda giudizialel nelle ipotesi in cul la somma pre-

tesa_non superi_Uimporto di 50.000 euro {art. 3 di n.

"132/2014, conv. con modif.in 1. n. 162/2014) e dovra essere

nrodotta la relativa documentazione. Va, in pmposdo ricor-

datoche |3 negoziazione € prescritta, quando si inte intende. nde pro-
porre in giudizio una domanda di pagamento a qualsiasi

——

31



FORMULARIO DELLA RESPONSABILITA CIVILE

12. tale invito non & stato seguito da adesionc
citato, come risulta da _

forndatezza dei propri assunti. Ii tutto

pimento delle obbligazioni, dacid discendendoche

del danno ed il nessu causale tra quest'ultimo

Non ¢ lecito porre &
dell'obbligazione lavorativa,

prestazione (in relazione
quest'ultimo si evincono da _

Nel caso di specie,

nonostante i ripetuti richiami da parte di
mento di

macchinario utilizzato dal lavoratore

che,

propria colpa, nell'ambito del rapporto di lavoro,
guenza della violazione da parte

zione, esulando dalla tutela indennitaria INAIL

titolo di somme non_eccedenti 50.000_guro, ad_eccezione

delle controversie assoggettate alla disciplina dellac.d me
diaziene obbligator ia (in altri termini, la procedura di nego-

7iazione assistila non opera quandoe previstz la mediazione
obbligatonia). Ebbene, questultima non & prescr itta in su-
biecta materia, se si fa eccezione per il risarcimenta del dan-
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ricezione (oppure) & decorso il periodo di tempo di cui all'articolo 2, comma 2,

differenziale da infortunlo sul lavoro deve allegare ¢ provare
¢ la prestazione, mentre il datore di lavoro deve provare la

Secondo constante glurisprudenza,

sicurato continuith nella sussistenza di mezzi adeguati alle esigenze divita, il risarcimento si
della salute come fondamentale diritto dell'individuo
|'assicurazione INAIL garantisce una liquidazione it
nell'ipotesi in cui V'infortunio sia stato cagionato in conse-
del datore di lavoro delle norme di protezione contro gli Infortun!, rimane in

qualsiasi rilevanza
dinamiche del danno biologico, le conseguenze pregiudizievoli -
singola persona), il danno che il lavoratore puo chiedere
estende a tutto cid che non & compreso nella copertura assicurativa, e cioe: il danno biologico temporaneo, il

DANNO

{oppure) & stato seguito da rifiuto entro trenta giorni daila sua

Jettera a), del d.l. n. 132/2014

Sicché, allo stato, altra soluzione non & offerta all’attore, se non quella di far accertare, in sede giudiziale, la
alla stregua delle seguenti ragioni di

DIRITTO
La responsabilita del datore di lavoro, ex art. 2087 c.c., & di carattere contrattuale, atteso che il contenuto del
contratto individuale di lavoro risulta integrato per legge,
impone l'obbligo di sicurezza e lo inserisce nel sinallagma contrattuale, cosicché il riparto degli oneri probatorl
nella domanda di danno da infortunio sul lavoro si pone negli stessi termini dell’art. 1218 c.c. circa l'inadem
iNavoratore il quale agisca per il riconoscimento del danno

al sensi dell’art. 1374 c.c., dalla disposizione che

l'esistenza dell’'obbligazione lavorativa, l'esistenza

dipendenza del danno da causa a lui non imputabile e, clo, di aver adempiuto interamente all'obbligo di
sicurezza, apprestando tut(e le misure per evitare il danno.

carico del lavoratore infortunato (in una situazione nella quale sono pacifiche l'esistenza
Jesistenza del danno ed il nesso causale tra quest'ultimoela prestazione) l'onere
di indicare lc misure che il datore di lavoro avrebbe dovuto adottare, la cui osservanza avrebbe impedito
l'evento Infortunistico (Cass, sez. lav,, n. 28205/2011).

Nel caso di specie, mentre 'esistenza del rapporto di lavoro & desu mibile da _
alla quale non & stato osservato V'obbligo di sicurezza) ed il pregiudizio e l'esistenza di

_____,ilnessocausalc rala

s
il datore ha avuto un comportamento negligente, perché non ha apprestato le adeguate
tutele antinfortunistiche (¢.fx. le in equivoche risultanze dell'attivita peritale svolta in sede penale). Invero,
altri addetti suoi subordinati, non si

& assicurato |l corretto funziona-
sono  carico del datore di lavoro dannl cagionati al

dipendente da un incidente che poteva essere evitato con la predisposizione di dispositivi di sicurezza sul
(Cass. 111, n. 47 18/2008).

Provata la responsabilith del datore di Javoro, sussistono tutti | presupposti lginimami il risarcimento del
danno differenziale, patrimoniale e non patrimoniale,

A tal riguardo, al danneggiato deve ritenersi riconuscibile il cosiddetto
V'applicazione delle consuete tabelle di liquidazione conduca il gludice a riconoscerc la sussistenza di un

*danno differenziale” tutte le volte in cul

credito risarcitorio maggiore di quello liquidato dallTstitulo. Diversa, infattl, 2 la natura delle erogazioni, atteso
mentre I'indennizzo garantito dall'INAIL ha un’evidente finalita sociale, in quanto mira a garantire all"as-

fonda sulla rutela
alla propria integrita biologica. In particolare, mentre
dennitarla del danno subito dal lavoratore, anche per

capo allo stesso la responsabilita dell'illecito compiuto e quind! il dovere di risarcire I'intero danno provoecato.
Inoltre, quanto al pregivdizio non pa |moniale, il danno indennizzato dall'TNAIL & esclusivamente |l danno
alla salute in senso stretto (si tratta di un danno quantificato oggettivamente a parit} di sesso, eta & menoma-

soggettiva del danno, le cd. componenti
anche di tipo morale - che il danno ha sulla
in sede civilistica come danno complementare si

no derivante da responsabilita medica. In ogni caso, la nego
ziazione_non_& condiziong di procedibilita-dellz domanda
giudiziale (e, quindi, & sempre e 50l0 volontaria) per le con-
troversie concernenti obbligazioni contrattuali
contratli conclusitra prulc-ssion;sti e consumatod
ge n. 162/2014) 2P R

derivanti da

(art.3leg-




Cantt ALTECHIZIATL U e To aviee - 2019

1. Sull'improcedibilita della domanda attorea per mancato
esperimento del procedimento di mediazione obbligatoria

[.a presente controversia verte su una delle materie, quella con-
dominiale, con riferimento alla quale la legge prescrive obbligato-
riamente, quale condizione di procedibilita della domanda, il previo
csperimento del tentativo di mediazione ex art. 5, d.lgs. n. 28/2010.

Poiché, di fatto, non risulta che tale procedimento sia stato atti-
vato da parte attrice, la domanda deve essere dichiarata improcedi- :
bile per la suddetta ragione. 5

L T LT N P |

DIRITTO

Sull’improcedibilita della domanda per mancato esperimento della condizione
di procedibilita di cui all’art. 3 d.l. 132/2014, convertito nella |. n. 162/2014.

Va preliminarmente eccepita limprocedibilita della domanda giudiziale ex
adverso proposta in quanto controparte, proponendo in giudizio una domanda
concernente il pagamento di una somma di Qfﬂ‘g[,? non superiore ad euro
cinquantamila, avrebbe dovuto prefi e esperire il procedimento di
negoziazione assistita, ai sensi dell’art. 3, d.1s~<132/2014, convertito nella |. n.
162/2014. Non avendo quindi parte attrice previamente attivato tale meccanismo di
risoluzione alternativa della controversia, la domanda proposta nel presente giudizio
dovra senza dubbio essere dichiarata improcedibile.

- - - - - - " man - -~ ———



