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Allgemeines
	Die Unternehmensgruppe, gegründet im 19. Jahrhundert, ist heute einer der größten Mobilitätsanbieter Deutschlands mit über 2.500 Mitarbeitenden in verschiedenen Tochtergesellschaften. Das Unternehmen konzentriert sich auf Fahrzeughandel und -wartung, Mobilitätsdienstleistungen und Fahrzeugbau.

Seit 2021 gehört ein führender Anbieter von Sonderfahrzeugen zur Unternehmensgruppe. Mit weltweit mehr als 1000 Beschäftigten hat sich das Unternehmen seit den frühen 2000er Jahren zum führenden europäischen Hersteller von Nutzfahrzeugen entwickelt. Diese hochspezialisierten Fahrzeuge werden in Großserien, Kleinserien oder als Einzelanfertigungen produziert. Fachkräfte in Entwicklung, Technik, Elektronik und Fahrzeugbau arbeiten eng zusammen, um individuelle Kundenlösungen zu realisieren.

Das Unternehmen erzielt im Jahr 2024 einen Umsatz von 300 Millionen Euro, mit einer steigenden Tendenz.




Projekthintergrund
	Im Zuge einer altersbedingten Nachbesetzung ist man auf der Suche nach 
		
einem Technischen Geschäftsführer (m/w/d).


Dem zukünftigen Stelleninhaber (m/w/d) obliegt als Technische Geschäftsführung die Kernaufgabe der Werksführungen sowie der Optimierung von Produktions- und Qualitätskennzahlen. Diese gilt es aufzustellen und zu verbessern.

Perspektivisch wird die Gruppe ihren starken Wachstumskurs sowohl in Deutschland aber auch Europa sowie weltweit fortsetzen und 2025 mit mehreren Werken (eines als Joint Venture) die Produktionskapazitäten ausbauen. Hier sollte der neue Stelleninhaber oder die neue Stelleninhaberin Impulse zur Portfolio-Erweiterung geben sowie eine nachhaltige Personalplanung sicherstellen.

Die Herausforderung der Funktion besteht darin, die Effizienzsteigerungen entlang der Wertschöpfungskette zu erzielen, in der Entwicklung der Sonderfahrzeuge, im Einkauf und in der Produktion. Produktionsprozesse sollten weniger störanfällig sein, die Bestandszeiten gilt es zu verringern und die Qualitätsfehlerkosten zu reduzieren.

Er/sie sollte eine einheitliche Produktionsplanung und Steuerung, Materialwirtschafts-, Einkaufs-, sowie Personalstruktur für alle Produktionsbereiche aufzusetzen. Darüber hinaus wird ein abgestimmtes ERP- sowie Produktionssystem zum Einsatz kommen.

Es ist immanent, dass die neue technische Geschäftsführung, neben Erfahrung in Just in Time Produktion auch ein technisches Serienproduktionswissen (LEAN-Prozesse sowie Projektmanagement-Methoden) mitbringt und dies mit zeitgemäßem Führungsstil zu verknüpfen weiß.
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Aufgabenbeschreibung

Position
	Technischer Geschäftsführer (m/w/d)



Verantwortung und Aufgaben
	Die Technische Geschäftsführung übernimmt eine zentrale Rolle in der strategischen und operativen Führung des Unternehmens. Als dynamische und ergebnisorientierte Führungspersönlichkeit entwickelt und realisiert sie Produktionsstrategien und optimiert die operativen Geschäftsprozesse, um die Effizienz und Leistungsfähigkeit der Produktionsstandorte kontinuierlich zu steigern. Dabei wird besonderer Wert auf die Einhaltung höchster Qualitätsstandards und die Implementierung zusätzlicher Technologien gelegt.

1. Strategische Führung und Standortentwicklung
· Entwicklung und Umsetzung von Produktionsstrategien zur Optimierung der Abläufe und Maximierung der Effizienz.
· Verantwortung für die langfristige strategische Ausrichtung der drei Werke in Deutschland und Polen, einschließlich der Integration neuer Technologien und Prozesse.
· Joint Ventures & Kooperationen: Ausbau von Partnerschaften, z.B. in der Koordination von Synergien.

2. Operatives Management
· Planung, Steuerung und Überwachung aller operativen Geschäftsprozesse in den Werken zur Sicherstellung der Produktionsziele.
· Verantwortung für die Führung der Teamleitungen Operations/Werksleitungen, HR, Einkauf, Konstruktion & Entwicklung
· HR-Prozesse und Qualitätsmanagement: Optimierung der HR-Prozesse sowie der Qualitätsmanagementstrukturen zur Effizienzsteigerung (z.B. durch IDEX und IWEX).
· Enge Zusammenarbeit mit zentralen Abteilungen sowie internationalen Standorten, um die gesamte Lieferkette und Produktion optimal zu gestalten.

3. Lean Management und kontinuierliche Prozessverbesserung (KVP)
· Einführung und Weiterentwicklung von Lean Manufacturing Methoden, um die Effizienz zu steigern und Verschwendung zu minimieren.
· Umsetzung der LEAN-Philosophie in allen operativen Bereichen sowie Etablierung einer nachhaltigen KVP-Kultur.
· Planung und Umsetzung strategischer Investitionen in Maschinen und Anlagen (CAPEX).

4. Qualitäts- und Innovationsmanagement
· Sicherstellung der Einhaltung höchster Qualitätsstandards für alle produzierten Produkte, insbesondere für Spezialfahrzeuge.
· Identifikation und Implementierung neuer Technologien und Produktionsverfahren zur Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit.
· Leitung von Projekten zur Reduzierung von Produkt- und Prozesskomplexitäten.

5. Ausschreibungs- und Angebotsmanagement
· Technische Leitung und Koordination von Ausschreibungen sowie Angebotsprozessen.
· Bewertung von Kundenanforderungen und Partizipation in Vertragsverhandlungen.

6. Internationales Management
· Länderübergreifende Gruppen-Denkweise forcieren und eine Direktive zu der Produktionsplanung geben (an welchem Standort wird welcher Auftrag produziert).
· Förderung und Verwaltung internationaler Projekte zur Optimierung globaler Geschäftsprozesse.
· Enge Zusammenarbeit mit internationalen Partnern und Lieferanten.

7. Führung und Weiterentwicklung des Teams
· Führung und Motivation eines hochqualifizierten Teams aus Ingenieur- und Technikfachkräften sowie Mitarbeitenden in der Produktion.
· Förderung der Weiterbildung und beruflichen Entwicklung der Mitarbeitenden und Führungskräfte.
· Stärkung einer Unternehmenskultur, die auf Kundenzufriedenheit, Qualität, Sicherheit und Innovation basiert.

Als Technischer Geschäftsführer (m/w/d) berichtet man an den Vorstand der Unternehmensgruppe. Der Dienstsitz ist XY (Nordrhein-Westfalen).




Ergebniserwartungen
	· Leitung strategischer Projekte zur Steigerung der Profitabilität und zur Stärkung der Marktposition
· Reduzierung der Störzeiten in den Produktionseinheiten
· Reduzierung des Vormaterials (Optimierung des Working Capitals gemeinsam mit dem kaufm. GF)
· Implementierung von Qualitätskennzahlen wie z.B. einer Qualitätsfehlerkosten
· > 5% EBT
· Management & Organisation: Weiterentwicklung der organisatorischen Strukturen und Prozesse
· Internationales Wachstum & Marktstrategie: Förderung des internationalen Wachstums, insbesondere im Bereich des Behördengeschäfts sowie der Weiterentwicklung des Serviceangebots in Deutschland
· Anpassung und Weiterentwicklung des Produktportfolios, Verbesserung der technischen Dokumentation und Förderung von Innovationen
· Synergien: Nutzung von Synergien in verschiedenen Produktionsbereichen – Plattformkonzepte entwickeln und Gleichteilkonzepte implementieren




Gehaltspaket
	Bis zu 300.000 EUR inklusive Bonus plus weitere Benefits wie z.B. ein Firmenwagen, Direktversicherung, Gruppenlebensversicherung, Umzugsunterstützung.

D&O Versicherung wird vom Unternehmen übernommen.




Suchprofil
	Qualifikation
	Mindestanforderungen

	Ausbildung (Mindestanforderungen)
	· Erfolgreich abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (Ingenieurs- oder Wirtschaftsingenieur mit Schwerpunkt Maschinenbau, Fertigungs-/Produktionstechnik)

	Sprachkenntnisse
	· Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift
· Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift
· Weitere Fremdsprachen wünschenswert (z.B. Polnisch)

	Berufserfahrung
(Mindestanforderungen)
	· Mehrjährige Berufserfahrung in einem mittelständischen Unternehmen in der JIT-Automotiveproduktion
· Erfahrung in der übergeordneten Führung einer Produktions- und Engineering-Abteilung
· Umfangreiche Kenntnisse mit Lean Management und Wertstrom Design
· Modulare Baukasten-/Plattform-Konzepte im Einsatz erlebt haben

	Branchenerfahrung 
	· Fahrzeug-, Maschinen- oder Anlagenbau in Serienfertigung
· Kundenindividualität
· Ausschreibungsgeschäft wünschenswert

	Andere Kenntnisse/Fähigkeiten
	· CAD
· Produktentstehungs- und Projektmanagementprozesse kennen (Zertifikate wie Six Sigma, LEAN wünschenswert)
· Design-to-Cost-Ansätze implementiert haben (Ergebnisverbesserung)
· Teamfähigkeit, strategisches Denken, hohe technische Affinität, sowie Kommunikations- und Präsentationsstärke
· Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an Organisations- und Umsetzungsvermögen mit einer starken Kundenorientierung
· Verbindliches Auftreten, Entscheidungsstärke sowie Pragmatismus in der Lösungsfindung

	Reisetätigkeit
	· Reisebereitschaft auf nationaler und internationaler Ebene (10%)



Suchstrategie
Relevante Kriterien für Zielunternehmen
	· Mittelständische Automobil-Unternehmen in Deutschland der Serienfertigung (JIT)
· Präzise Produktanforderungen
(Radius zu Anfang 150 km rund um Köln)




Zielfunktionen und -level
	· Werksleitung (mehrerer Produktionseinheiten)
· Geschäftsführung Technik
· Business Unit Leitung
· Chief Technology Officer




Kommunikationsrichtlinien und -einschränkungen
	Da die Nachbesetzung in der Geschäftsführung kommuniziert ist, bedarf es in der Kommunikation keiner Einschränkungen hinsichtlich der Nennung des Unternehmens. 
Zum Wohle der Kanalisierung von Kandidatinnen und Kandidaten sollte der Unternehmensname nicht in einer offenen Stellenausschreibung genannt werden.




Zeitplan
	Maßnahme
	Datum

	Startmeeting
	12.11.2024

	Einigung auf Executive Search Brief
	06.12.2024

	Kandidaten-Markt-Analyse (virtuell: AP Kunde, MU)
	14/15.01.2025

	Kandidatenpräsentation (virtuell: AP Kunde, MU)
	20.-24.01.2025

	Pers. Kandidatenpräsentation (AP Kunde, MU)
	30./31.01.2025

	Empfehlung für Einstellungsentscheidung
	Februar 2025

	Einstellungsgespräch (AP Kunde, MU)
	Februar 2025

	Follow-up meeting
	3 Monate nach Start
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