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Vorname Nachname 
 

Kontaktdaten 
E-Mail: vorname.nachname@gmail,com  

Telefonnummer: + 49 123 456 78 912 

Wohnort: 12345 Wohnort  

Relevante Position 
01/2022 – heute 
 

Internationaler Automobilhersteller (Kon-
zernumfeld) 

Bereichsleiter Fahrzeugfertigung 

• Planung strategischer und Leitung der Fahrzeugfertigung inklusive Presswerk, Karosseriebau, Lackiererei, 
Montage und Logistik. 

• Verantwortung für die Kultur- und Organisationsentwicklung im Werk Hannover. 
• Führung der Transformation der Belegschaft durch. 
• Übernahme der stellvertretenden Werkleitung mit einem Budgetverantwortung von über 750 Mio. €. 
• Verarbeitung und Koordination von über 6.500 Mitarbeitenden sowie mehr als 700 FTE aus externen Dienst-

leistungen 

 

LinkedIn: https://de.linkedin.com/... 

 

Rahmenbedingungen 
Aktuelles Gehalt: 150.000€ im Fixum 

Bonus: 150.000€ Bonus 

Gesamtvergütung: 300.000€, plus Firmenwagen 

Gehaltsvorstellung (gesamt): Vergleichbar 

Kündigungsfrist: Entfällt 

Frühestmöglicher Eintrittstermin: 01.02.2025 

Umzugsbereitschaft: Nein, Zweitwohnsitz abbildbar  

Mobilität/Reisetätigkeit: Ist gegeben 
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Entsprechung hinsichtlich Suchprofil 
Hintergrund Anforderung Entsprechung/Kommentar 

Ausbildung  
(Mindestanforderung) 

Erfolgreich abgeschlossenes Diplom-
/Masterstudium (Ingenieurs- oder 
Wirtschaftsingenieur mit Schwer-
punkt Maschinenbau, Fertigungs-
/Produktionstechnik) 

Dr.-Ingenieur in Maschinenbau 
 

Sprachkenntnisse Deutsch verhandlungssicher in Wort 
und Schrift 
Englisch verhandlungssicher in Wort 
und Schrift 
Weitere Fremdsprachen wünschens-
wert (z.B. Polnisch) 

Deutsch (Muttersprache)  
Englisch verhandlungssicher  
Spanisch Grundkenntnisse 

Berufserfahrung 
(Mindestanforderung) 

Mehrjährige Berufserfahrung in einem 
mittelständischen Unternehmen in 
der JIT-Automotiveproduktion 
 
Erfahrung in der übergeordneten Füh-
rung einer Produktions- und Enginee-
ring-Abteilung 
 
Umfangreiche Kenntnisse mit Lean 
Management und Wertstrom Design 
Modulare Baukasten-/Plattform-Kon-
zepte im Einsatz erlebt haben 

15 Jahre Berufserfahrung im bei OEM im Bereich 
der Produktion 
 
 
Über 5 Jahre Erfahrung, dabei Verantwortung von 
bis zu 5 Werken 
 
 
Stetiges Thema in seiner gesamten Zeit bei VW.  

Branchenerfahrung Fahrzeug-, Maschinen- oder Anlagen-
bau in Serienfertigung 
Kundenindividualität 
Ausschreibungsgeschäft wünsch-
enswert 

Umfassende Erfahrung im Fahrzeugbau.  
 
 

Andere Kennt-
nisse/Fähigkeiten 

CAD 
Produktentstehungs- und Projektma-
nagementprozesse kennen (Zertifi-
kate wie Six Sigma, LEAN wünschens-
wert) 
Design-to-Cost-Ansätze implemen-
tiert haben (Ergebnisverbesserung) 
Teamfähigkeit, strategisches Denken, 
hohe technische Affinität, sowie Kom-
munikations- und Präsentations-
stärke. Sehr gute analytische und kon-
zeptionelle Fähigkeiten sowie ein ho-
hes Maß an Organisations- und Um-
setzungsvermögen mit einer starken 
Kundenorientierung 
Verbindliches Auftreten, Entschei-
dungsstärke sowie Pragmatismus in 
der Lösungsfindung 

Gegeben 
Gute Kenntnisse der Projektmanagementprozesse, 
jedoch keine Zertifizierung.  
 
 
Gegeben 
 
Dies erfordert einer Potenzialanalyse / Assessment 
 
 
 
 

Reisetätigkeit Reisebereitschaft auf nationaler und 
internationaler Ebene (10%) 

Gegeben 
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