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Jolande Jacobi: Das Jung/Jacobi Rad (1942)
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Die INSIGHTS MDI® Grundtypen

vorsichtig
prazise
besonnen
hinterfragend
formal
analytisch

vertrauensvoll
ermutigend
mitfuhlend
geduldig
freundlich
entspannt

fordernd
entschlossen
entschieden
zielgerichtet
willensstark
sachorientiert

umganglich
enthusiastisch
ausdrucksstark
dynamisch
offen
uberzeugend



INSIGHTS MDI® Verhalten und Motive

Reflektierend
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Zuriickhaltend
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Lebhaft

Verhalten zeigt wie wir etwas tun

Pionierhaft PROZESSE & BEDINGUNGEN Systematisch
100 100
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Instinktiv THEORETISCH
100 [

Idealistisch OKONOMISCH
100 0

Objektiv ASTHETISCH
100 0
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Eigennuitzig SOZIAL
100 0

Motive erklaren warum wir etwas tun

Aufgeschlossen TRADITIONELL Prinzipientreu
100 0 100
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INSIGHTS MDI® Driving Forces

nktiv THEORETISCH Intellektuell
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Kooperativ INDIVIDUALISTISCH Machtorientiert
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Aufgeschlossen TRADITIONELL Prinzipientreu
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Emotionen

= sind immer da

= sind oft unbewusst

= enthalten Informationen / Signale / Hinweise

=  mobilisieren zu Handlungen

= dienen dem Lustgewinn / zur Orientierung

= tragen maldgeblich zur
Entscheidungsfindung bei

= helfen bei der Verarbeitung von Erlebnissen

sind leichter / schneller als Kognitionen
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hohe Motivation

verbesserte kognitive Funktionsweise

(d.h. rationales, kreatives Denken)
Bereitschaft fiir schwierige Aufgaben
Risikobereitschaft &

hohe Denkfahigkeit, Reflektion, Kreativitat -
produktive Zusammenarbeit

im “Hier und Jetzt” - bei der Sache sein
hohere Leistungsfahigkeit
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Motivation

Selbstregulierung
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Die acht INSIGHTS MDI® Haupttypen

= Strategisch
* Langsam am Start/
schnell am Zial
*+ Prizisa, akkurat * Unentschlossen + Kampferisch
» Qualitdtsbewusst = Sprunghaft * Mag Konfrontationen
+ Kritischer Zuhérar * Direkt

+ argebniscrientiert
= Sinn fir Dringlichkeit
REFORMER » Treibt Veranderungen voran

+ Monverbale Kommunikation
+ Sinn fur Details

* Produktorientiert

* \Wenig * Marktorientiert
verdnderungsbersit * Sghr veranderungsbersit
+ Diszipliniert * Unabhingig
+ Possimistisch * Optimistisch
= Kulant
* Mag keina * Begeisternd
Konfrontaticnen *» Keine Angst vor Veranderungen
» Boharrlich » Kontaktfraudig
= Beherrscht Emotionen » Redet mehr, als dass er zuhdrt
» Anpassungsfahig * hilfsbereit + Kommunikationsfraudig
* Guter Zuhérer * Teamspieler * Salbstsicheres Auftreten
= beharrlich
* kooperativ '
= ricksichtsvoll

gegenizber anderan



INSIGHTS MDI® Teamreport Verhalten

Verhaltensmerkmale

v ® ¢ Q < © > N N
Menschenorientierung 70 60 75 75 20 45 S 75 55 85 85 64
Kundenorientierung 67 60 60 70 73 42 83 73 65 73 920 63
Interaktion 62 70 35 60 80 45 20 20 40 20 70 58
Bestindigkeit 61 48 20 60 45 48 55 38 78 35 70 62

61 50 83 62 52 55 50 45 70 42 63 62

60 42 92 55 48 58 50 38 75 38 62 61

53 70 22 52 65 62 60 72 38 75 48 52

52 60 27 45 55 57 75 75 43 70 45 54

Datenanalyse 49 35 80 45 25 70 30 15 75 10 40 54
Wetthewerbsdenken 48 70 10 55 60 70 40 70 30 70 30 49

Organisation am Arbeitsplatz 47 30 85 45 20 52 30 15 75 10 35 53

Dringlichkeit 39 50 10 38 36 88

|:| Zwei oder mehr Standardabweichungen unter dem Durchschnitt I:' Eine Standardabweichung Gber dem Durchschnitt

D Eine Standardabweichung unter dem Durchschnitt I:l Zwei oder mehr Standardabweichungen dber dem Durchschnitt
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INSIGHTS MDI® Teamreport Driving Forces

Driving Forces

61 71 25 58 61 67 67 49 82 54 60 47

Aufgeschlossen

59 69 53 60 67 65 75 29 78 75 47 49

Eigenniitzig
Intellektuell 58 58 43 76 62 82 83 12 85 33 49 53

Harmonisch

50 56 72 79 8 24 44 62 17 28 58 36

Machtorientiert 47 49 22 17 69 42 43 46 74 92 43 49
43 53 24 26 68 69 53 31 61 47 38 42
38 32 56 53 12 12 29 53 19 29 54 40
35 38 65 64 19 39 29 33 7 0 38 35

Kooperativ

Objektiv 34 22 14 8 76 67 42 21 58 49 28 49

Prinzipientreu 27 21 56 32 29 17 19 44 6 33 28 36
Altruistisch 24 14 33 19 12 17 7 54 8 17 35 35

Instinktiv

24 18 38 7 14 0 8 65 6 43 24 29

D Zwei oder mehr Standardabweichungen unter dem Durchschnitt D Eine Standardabweichung aber dem Durchschnitt

D Eine Standardabweichung unter dem Durchschnitt D Zwei oder mehr Standardabweichungen Gber dem Durchschnitt
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© IN eserved. INSIGHTS d other product names are or may be registered trademarks and/or trademarks in Germany and/or other countries. The information herein is for informational purposes only and represents the current
view of IN e INSIGHTS MDI® must respond to changing market conditions, it should not be interpreted to be a commitment on the part of INSIGHTS MDI®, and INSIGHTS MDI® cannot guarantee the accuracy of any information provided
after the date

INSIGHTS MDI® [UTORY, AS TO THE INFORMATION IN THIS PRESENTATION.
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