
Management Development Instruments

Motive

VerhaltenKompetenzenWAS
Kompetenzen

WARUM
      Motivatoren

WIE
    Verhalten



Jolande Jacobi: Das Jung/Jacobi Rad (1942)
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DENKEN – Fokus auf die Aufgabe

FÜHLEN – Fokus auf die Beziehung



Die INSIGHTS MDI® Grundtypen

▪ vorsichtig

▪ präzise

▪ besonnen

▪ hinterfragend

▪ formal

▪ analytisch

▪ fordernd

▪ entschlossen

▪ entschieden

▪ zielgerichtet

▪ willensstark

▪ sachorientiert

▪ vertrauensvoll

▪ ermutigend

▪ mitfühlend

▪ geduldig

▪ freundlich

▪ entspannt

▪ umgänglich

▪ enthusiastisch

▪ ausdrucksstark

▪ dynamisch

▪ offen

▪ überzeugend



INSIGHTS MDI® Verhalten und Motive

Verhalten zeigt wie wir etwas tun

Motive erklären warum wir etwas tun



INSIGHTS MDI® Driving Forces
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Wozu emotionale Intelligenz?

Emotionen

▪ sind immer da

▪ sind oft unbewusst

▪ enthalten Informationen / Signale / Hinweise

▪ mobilisieren zu Handlungen

▪ dienen dem Lustgewinn / zur Orientierung

▪ tragen maßgeblich zur 

Entscheidungsfindung bei

▪ helfen bei der Verarbeitung von Erlebnissen

▪ sind leichter / schneller als Kognitionen
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Wozu emotionale Intelligenz?

▪ hohe Motivation

▪ verbesserte kognitive Funktionsweise 

      (d.h. rationales, kreatives Denken)

▪ Bereitschaft für schwierige Aufgaben

▪ Risikobereitschaft 

▪ hohe Denkfähigkeit, Reflektion, Kreativität

▪ produktive Zusammenarbeit

▪ im “Hier und Jetzt” - bei der Sache sein

▪ höhere Leistungsfähigkeit
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Motivation

Selbstregulierung

Soziale Regulierung

Selbstwahrnehmung

Soziale Wahrnehmung

WAS MISST DER EQ? - Die 5 Bereiche der emotionalen Intelligenz



Die acht INSIGHTS MDI® Haupttypen



INSIGHTS MDI® Teamreport Verhalten



INSIGHTS MDI® Teamreport Driving Forces
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