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Auszug einer Zielfirmenliste

Reliable
Leadership Advice”

MU

Unternehmen Standort Entfernung in km Beschreibung

Fahrzeugbau Dulmer Emsbiren 0 Spezialisiert auf maf3geschneiderte Fahrzeugeinrichtungen fur leichte Nutzfahrzeuge.

off Dortmund 80 Spezialisiert auf Leistungssteigerung flr Sportwagen, insbesondere Porsche-Modelle.

Hitachi Construction Machinery (Europe) NV Duisburg, Nordrhein-Westfalen 100 Produziert Baumaschinen mit speziellen Anpassungsmaglichkeiten fir Kundenprojekte.

Huffermann Transportsysteme GmbH Wildeshausen, Niedersachsen 100 Spezialisiert auf Transportsysteme und individuelle Fahrzeuglésungen fir verschiedene Branchen.
Artega Delbriick 120 Produziert individuelle Sportwagen mit Fokus auf innovative Antriebstechnologien.

Claas KGaA mbH Harsewinkel, Nordrhein-Westfalen 150 Hersteller von Landmaschinen, bietet auch maRRgeschneiderte Lésungen fiir spezielle Anwendungen.
JCB Deutschland GmbH Frechen, Nordrhein-Westfalen 150 Produziert Bau- und Landmaschinen mit individuellen Anpassungsmoglichkeiten.

Dalby Fahrzeugtechnik GmbH Aurich, Niedersachsen 200 Bietet individuelle Anpassungen und Umbauten fir Nutzfahrzeuge an.

EDAG Engineering Fulda 200 Bietet umfassende Dienstleistungen in der Fahrzeugentwicklung, einschlieRlich Kleinserienproduktion.
Gumpert Altenburg 200 Bekannt fir Hochleistungsfahrzeuge, die in Kleinserie gefertigt werden.

FFG (Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft) Flensburg, Schleswig-Holstein 300 Bietet maRgeschneiderte Losungen im Fahrzeugbau, insbesondere fiir Nutzfahrzeuge und Anhanger.
Hako GmbH Bad Oldesloe, Schleswig-Holstein 300 Bietet Losungen im Bereich der Kommunaltechnik mit einem Fokus auf maRgeschneiderte Produkte.
AC Cars Heyda, Sachsen 400 Hersteller klassischer Sportwagen wie den AC Cobra in Kleinserien.

linovis GmbH Berlin 400 Bietet individuelle Fahrzeugformen und Kleinserienfertigung im Karosseriebau an.

Empl Fahrzeugwerk GmbH Zahna-Elster, Sachsen-Anhalt 500 Hersteller von Feuerwehr- und Sonderfahrzeugen mit individuellen Anpassungsmaoglichkeiten.

John Deere GmbH & Co. KG Mannheim, Baden-Wirttemberg 500 Produziert Landmaschinen mit einem Fokus auf individuelle Anpassungen fiir Kundenbeduirfnisse.
Achleitner Fahrzeugbau und Reifenzentrum GmbH Wangen im Allgdu, Baden-Wurttemberg 600 Produziert individuelle Fahrzeugldsungen und Reifenzentren fiir Nutzfahrzeuge.

AGCO Fendt Marktoberdorf, Bayern 600 Hersteller von Landmaschinen mit maf3geschneiderten Lésungen fir die Landwirtschaft.

Alpina Buchloe 600 Produziert leistungsstarke Fahrzeuge auf Basis von BMW-Modellen in Kleinserie.

Catemillar Inc. Minchen, Bayem (u.a.) 600 Fuhrender Anbieter von Baumaschinen mit individuellen Anpassungsmdglichkeiten.

Daimler Truck AG (Defence Division) Stuttgart, Baden-Wirttemberg 600 Produziert spezielle Nutzfahrzeuge und bietet mal3geschneiderte Losungen fiir verschiedene Anwendungen.
Komatsu Germany GmbH Dusseldorf, Nordrhein-Westfalen variabel Hersteller von Baumaschinen mit einem Fokus auf individuelle Lésungen.

Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co. KG (KMW) Minchen, Bayem variabel Fihrender Anbieter von Verteidigungs- und Sicherheitstechnik im Fahrzeugbau.
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st MU
Mercuri Urval - Potenzialanalyse /| Assessment im Suchprozess

Vorgehensweise

Einladung E Online Aufgaben Tiefen- Reporting E
L]

interview & Empfehlung

Personliche Einladung Mercuri Urval Personality Tiefen-Interview mit dem Mindliches und schriftliches

Inventory (MU PI) Berater (2,5h) Reporting an den Kunden
Erklaren des Ziels und der

Methode Mercuri Urval Cognitive Tests Personliches, miindliches Empfehlung zur Einstellung oder
(MU CT) Feedback fiir den Kandidaten Entwicklung

Beantwortung von Fragen
Biographischer Fragebogen

Unsere Assessment-Methodik ist ISO 10667-2 & DIN 33430 zertifiziert: 93% unserer Empfehlungen erfiillen oder Gibertreffen die Erwartungen™

* Fortlaufende Studien, 2008, 2009, 2011 und 2015. Verifiziert durch 1SO 10667-2 Methodik, zertifiziert durch DNV-GL. Um weiterhin als Pionier fiir Assessment- und Entwicklungsqualitdt zu stehen, sind wir
das erste internationale Unternehmen, dessen Assessment Services nachdenneuen 1SO 10667-2 Standards zertifiziert sind.
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