
   

 
Worksheet: Transfer in den Führungsalltag – Arbeit 
mit den INSIGHTS MDI® Typen 

1. Reflexion: Ihr Team im Überblick 
Denken Sie an Ihr aktuelles Team und ordnen Sie – soweit möglich – einzelne Personen grob 
einem Farbtyp bzw. Mischtyp zu. 

Notizen: 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Teammitglied Vermuteter Typ / 
Farbausprägung 

Beobachtete Stärken Mögliche Herausforderungen 

    

    

    

    

 



   

 

2. Stärken gezielt nutzen 
Wählen Sie 2–3 Teammitglieder aus und reflektieren Sie deren Stärken und 
Einsatzmöglichkeiten im Arbeitsalltag. 

Notizen: 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

3. Herausforderungen besser verstehen 
Reflektieren Sie typische Reibungspunkte im Team und mögliche Ursachen im Zusammenspiel 
unterschiedlicher Typen. 

Notizen: 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 



   

 

4. Differenzierter führen 
Überlegen Sie, wo Ihr Führungsstil gut funktioniert und wo Anpassungen im Umgang mit 
unterschiedlichen Typen sinnvoll sein könnten. 

Notizen: 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

5. Vielfalt im Team nutzen 
Identifizieren Sie sinnvolle Kombinationen und Ergänzungen im Team sowie mögliche 
Einsatzfelder. 

Notizen: 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



   

 

6. Transfer in den Alltag 
Legen Sie konkrete Maßnahmen fest, die Sie in den nächsten zwei Wochen umsetzen möchten. 

Notizen: 
 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

7. Kurz-Check: Ihr Führungsfokus 
 

☐ Ich berücksichtige unterschiedliche Typen bewusst in meiner Führung 

☐ Ich nutze Stärken gezielt im Team 

☐ Ich reflektiere regelmäßig Teamdynamiken 

☐ Ich passe meine Kommunikation situativ an 

☐ Ich sehe Unterschiede als Chance 


