
 
 

 

Worksheet: Driving Forces im Führungsalltag 

1. Reflexion: Wahrnehmung von Verhalten 

Beobachten Sie ausgewählte Teammitglieder: Welche Verhaltensweisen fallen Ihnen im Arbeitsalltag 

besonders auf? 

Notizen: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

2. Mögliche Motive erkennen 

Welche möglichen Motive könnten hinter dem beobachteten Verhalten stehen? 

Teammitglied  Verhalten Mögliche Motive (Driving Forces) 

   

   

   

   



 
 

 

3. Eigene Motive reflektieren 

Welche Motive erkennen Sie bei sich selbst im beruflichen Kontext? 

Notizen: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

4. Zusammenspiel von Verhalten und Motiven 

Wo beobachten Sie im Team ein stimmiges oder weniger stimmiges Zusammenspiel von Verhalten und 

Motiven? 

Notizen: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 



 
 

 

5. Auswirkungen auf Zusammenarbeit 

Welche Unterschiede im Umgang miteinander lassen sich durch unterschiedliche Motive erklären? 

Notizen: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

6. Transfer in den Führungsalltag 

Welche Aspekte möchten Sie künftig im Umgang mit Ihrem Team stärker berücksichtigen? 

Notizen: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 


