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ALAPSZABALY

MAGYAR FESZTIVAL SZOVETSEG

Alapszabaly a 2021. szeptember 7. napjin elfogadott — a tiszteletbeli elndki tisztség
létrehozasaval és szabdlyozasaval, igy a VIIL. pontot érinté — dolt betiivel szedett és aldhiuizdssal
jelolt médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan:

L. Altaldnos rendelkezések

1./ A szervezet elnevezése: Magyar Fesztival Szovetség, roviditve: MFSZ

2./ Székhelye: 1056 Budapest, Vici u. 78-80. fszt.3.

3./ A Magyar Fesztivél Szovetség jogi személy, civil szervezet, amely politikai €s valldsi szempontbol
semleges. Miikodési teriilete az egész orszagra és a hataron tili magyarlakta teriiletekre is kiterjed,
tagsdga nyitott a hatdron tdli magyar fesztivalok elétt.

II. A Magyar Fesztival Szovetség (a tovabbiakban Sziovetség) céljai:

. szakmai segitségnydjtas a szovetség tagjainak

. érdekképviselet dontéshoz6 és kormdnyzati szervek felé

. szakmai mindségbiztositis |

. hazai kapcsolatépités és kapcsolattartds tars- szakmai és partner  szervezetekkel
. informdacidk biztositdsa .

. szakmai taldlkozdk, képzések, konferencidk szervezése

. nemzetkozi kapcsolatépités és kapcsolattartas

A szbvetség tevékenysége:

Villalkozdsi tevékenységet csak céljainak megvalGsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet.

E tevékenységeket nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil egyesiilet formajaban végzi.
A Szdvetség cél szerinti tevékenységei: '

- nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- kulturélis tevékenység

- kulturdlis 6rokség meg6visa

- k6zosségfejlesztés

- tarsadalmi esélyegyenldség, prevencio, életmindséget javité programok eldsegitése a fesztivalok,
mint kulturalis 6sszekotd hidak segitségével

Az Egyesiilet céljanak biztositdsa érdekében .egyﬁttmﬁkédési szerz6déseket kothet a hasonld
tevékenységet ellato szervezetekkel.

..................................
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III. A Magyar Fesztival Sziovetség feladatai

1./ tandcsadds a stratégiai szervezésben, a termékfejlesztésben, pozicionalasban valamint a marketing
stratégia kidolgozasdban, kommunikiciés, reklam és PR terv kidolgozdsdban és végrehajtasiban, a
pénziigyi tervezésben

2./ részvétel és a Szovetség érdekképviselete a fesztivalregisztracié valamint a fesztivalmindsités
folyamatéban

3./ a Szovetség és fesztival szintli nemzetk6zi kapcsolatok kiépitése, segitségnyijtas tagjainak a
kiilkapcsolataik fejlesztéséhez

4./ kapcsolattartas kiilfoldi szakszivetségekkel

5./ a tagok képviselete nemzetko6zi szovetségekben és f6rumokon

6./ érdekérvényesitd tevékenység a Szovetség és a Szovetség tagjai szamara

7./ folyamatos szakmai informacidszolgaltatds : :

8./ a szovetség hirlevelének rendszeres megjelentetése

9./ szakmai oktatds, tovabbképzés szervezése

10./ kozos informacids internetes portdl miikddtetése (fesztivalszovetseg.hu)

11./ a fesztivdlokhoz kapcsolddé tarsadalmi és szakmai dijak alapitdsa

12./szakmai rendezvények, konferencidk szervezése

13./ teriileti vagy tematikus alapon szakbizottsidgok, tagozatok, klubok 1étrehozisa

14./ a fesztivalok szervezéséhez sziikséges adatbazisok Iétrehozdsa

15./ tagjai 0sszehangolt véleménye alapjan allasfoglalds a fesztivalszervezést érinté gazdasagi, jogi €s
etikai kérdésekben

16./ a tagok kozotti egylittmilikodés segitése €s tdmogatasa

17./ a szovetség céljait érint6é kérdésekben kapcsolattartds a szakmai, politikai és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel

IV. A Magyar Fesztival Sziovetség tagjai

1./ Tagségi kategoéridk:

a./ A Szovetség rendes tagja .
A Szdvetség rendes tagja lehet a sajat rendezésti — a Magyar Fesztivdl Regisztracios- és Mindsitési
Programban regisztralt - fesztivallal rendelkez6
magyar dllampolgérsagi vagy kiilfoldi maganszemély,
Magyarorszagon bejegyzett székhellyel rendelkezé vagy kiilfoldi gazdaséagi tarsasig,
koltségvetési intézmény
gazdalkodo szervezet
e ¢&segyéb szervezet,
amennyiben az alapszabalyt elfogadja.
A Szpvetség rendes tagja lehet tovdbbd a sajt rendezésii fesztivallal nem rendelkezé, de a jelen

alapszabilyt elfogad6 olyan szakmai szervezet, melynek tagsdga fesztivalszervezd jogalanyokbol
tevodik ossze.

b./ A Szbvetség partol6 tagja
A Szovetséget partold tagja Iehet:

magyar allampolgdrsagi vagy kiilfoldi maginszemély, Magyarorszagon bejegyzett vagy kiilfoldi jogi
szem€ly, szervezet, ha belépési nyilatkozatban vallalja a célkitiizések anyagi és erkdlesi tamogatasat.

2./A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
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A rendes tagsdg, partold tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizdrassal, a természetes személy
halalaval, a tagszervezet megsziinésével sziinik meg.

£

A jelentkezd tag felvételérdl a Szovetség elndksége dont. Aki a Szdvetség tagja kivan lenni, az a
tagsag tipusat megjelold irasbeli tagfelvételi kérelmet nydjt be a Szovetség elndkéhez, amelyhez
csatolnia kell a Szovetség két rendes tagjdnak irasbeli ajanldsit. Az elndk a kérelmet a soron
kovetkezd elndkségi iilés elé terjeszti. Amennyiben a jelentkezd t6bb fesztivallal kivén a Szovetség
kotelékébe 1épni, a jelentkezési lapot minden egyes fesztivalra ki kell toltenie. A tagfelvételi
kérelemrdl a beérkezést6l szamitott 60 naptari napon beliil donteni kell. A dontésrél az elnSkség
irasban, tértivevényes levélben értesiti az dj tagot.

A Szovetség elnoksége azt a tagot zarhatja ki, aki t6bb, mint 6 honapja nem fizetett tagsagi dijat, vagy
a jelen alapszabalyt, a kozgyiilési hatdrozatokat, a Szovetség célkitlizéseit, érdekeit silyosan, vagy
ismétlddé modon, vagy tartés jelleggel megsérti, illetve az alapszabalyban megnevezett a tagsdghoz
kotott kotelezettségeit nem teljesiti. A kizdrdsrol az elnokség dont. A kizards ald vont tagot értesiteni
kell az eljards meginditasarol és lehetdséget kell részére biztositani a védelmében felhozhaté tények és
bizonyitékok el6adasara. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgilé tényeket és bizonyitékokat,
tovabbad a jogorvoslati lehet§ségrél valo tajékoztatést.

A dontésrdl az érintett tagot 15 naptari napon beliil, frdsban, tértivevényes levélben értesiteni kell. Az
€rintett tag fellebbezést nydjthat be a kdzgyliléshez a dontésrdl szolé hatirozat kézhezvételétsl
szémitott 15 naptari napon beliil. A kozgyiilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezé tilésén nyilt
szavazassal, egyszer(i 'sz6t6bbséggel dont. A kozgyiilés hatdrozatit annak meghozatalakor szoban
kihirdeti €s 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

A Szivetség elnoksége annak a tagnak a tagsdgi jogviszonyat fiiggesztheti fel, aki a tagsdgi dij
tizetésével késedelembe esik, vagy a jelen alapszabalyt, a kozgylilési hatdrozatokat, a Szovetség
célkitiizéseit, érdekeit megsérti, illetve az alapszabalyban megnevezett, a tagsighoz kotott
kotelezettségeit nem teljesiti, de a mulasztdsok pétlasara, a jogsértések kikiiszobolésére a Szovetség a
tag részére hatarid6t biztosit. A felfiiggesztésrdl az elndkség dont. A felfiiggesztésre egyebekben a
kizaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A tagoknak a belépés kapcsan felvett vagy egyéb adatszolgaltatdsukon alapuld és a Szévetségben
nyilvantartott adatait csak a tag elbzetes beleegyezésével lehet kiadni. A beleegyezd nyilatkozat
formajat az elndkség hatirozza meg.

3./ A rendes tagok jogai és kotelezettségei:

- A tag joga a Szdvetség kozgyiilésein torténd részvétel, a kozgylilés rendjének megfeleléen
felszolalési, javaslattételi és észrevételezési joggal

- A kozgylilésen a Szovetség tagja, az dltala képviselt (a Szovetség kotelékébe tart6zo) fesztivalok
szamanak megfeleld szamG mandatummal rendelkezve szavazhat, és vehet részt a dontéshozatalban.

- Amennyiben a tag jogi személy vagy barmilyen szervezet, tagsigi jogit kizarSlag torvényes
képvisel6je utjan gyakorolhatja. A tagszervezet koteles 15 munkanapon beliil bejelenteni, ha a
torvényes képviseld személye valtozik. Amennyiben a tagszervezet térvényes képviseldje
akadélyoztatds miatt nem tud részt venni a kozgyiilésen, igy a jogszabalyoknak megfeleld
meghatalmazdssal manddtumét dtadhatja a sajdt tagszervezetén beliil mdsnak vagy mas tagnak, illetve
tagszervezetnek.

-a tag jogosult az egyesiilet irataiba betekintetni

- koteles részt venni a tagozatok munkajaban, ahol szintén képviseli szakmai érdekeit

- igénybe veheti a Szovetség céljai szerint a tagok szdméra nydjtott szolgaltatdsokat

- barmely Magyar Fesztival Szovetség tisztségre valaszthat6

- részesiilhet a Szovetség altal nydjtott kedvezményekben

- javaslatot, inditvanyt tehet, véleményt nyilvénithat fa Szévetséget érint barmely kérdésben
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- az esedékes tagdijat koteles hataridében megfizetni;

- A tag éltal szervezett fesztivil kiadvanydban kételes a Szovetség megjelenitésére a Szovetség 4ltal
meghatdrozott médon. Ennek igazoldsara a tag koteles a fesztival kiadvanyéit PR anyagat a fesztivalt
kovetd 15 munkanapon beliil a Szovetség cimére elektronikus iton megkiildeni.

- kotelessége a Szovetség dltal meghatarozott statisztikai adatlap megkiildése a fesztival vége utédn 30
munkanapon beliil.

- koteles tevékenységével eldsegiteni a Szovetség munkajat
- kotelessége a jelen alapszabaly és a Szovetség egyéb belsd szabélyainak, hatdrozatainak betartésa

- a tag nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szivetség tevékenységét.

- atag koteles a lakcimét, székhelyét, tovabbd egyéb a kapcsolattartdsban haszndlta adatait (pl.
elektronikus levelezési cim, telefonszdm stb.) azok megvéltozasat koveté 15 napon belill az
elndkséghez bejelenteni.

4./ A pértol6 tag jogai és kitelezettségei
- maganszemély esetén személyesen, szervezet esetén képviseldje witjan tandcskozési joggal részt vehet
a kozgytilésen,

- tagok szamdra nydjtott szolgaltatdsokat a partol6 tagokra megallapitand6 dijazas esetében veheti
igénybe
- a Sz0vetség altal nyijtott kedvezmények igénybevétele
- kotelessége jelen alapszabily és a Szovetség egyéb belsé szabalyzatainak betartasa,
az altala dnként vallalt feladatok teljesitése
az éltala felajanlott partol6i timogatés megfizetése
a Sz0vetség céljainak anyagi és erkélcsi timogatsa.

- A pértol6 tag vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

V. Tagdijak .

A Szovetség tagjai tagdijfizetéssel jarulnak hozza a Szovetség koliségeihez. A tagok éves tagdijanak
Osszegét az Elnckség édllapitja meg.

A tagdij befizetéseket minden év februdr 15-ig kell teljesiteni. Az évkozben belépd j tagok,
amennyiben az elsé félévben 1épnek be, teljes éves tagdijat, amennyiben jilius 1. utdn 1épnek be,
féléves tagdijat fizetnek. Az tijonnan felvett tag a tagfelvételrdl szo16 értesités kézhezvételét kovetben
15 naptdri napon beliil kételes az esedékes tagdijat megfizetni a Sz6vetség szaml4jara.

Az Elnokség altal meghatdrozott tagdij arra az esetre vonatkozik, ha a rendes tag egy fesztivallal van
Jelen a Szovetségben. Abban az esetben, ha a rendes tagnak tobb fesztivalja van, lehetéséget kap arra,
hogy valamennyi fesztivallal a Szovetség ktelékébe Iépjen. T6bb fesztivillal csatlakozott rendes tag
éves tagdfja a Szovetség kotelékébe tartoz6 fesztivilok szdmanak és az egy fesztivdlra vonatkozd
tagdijnak a szorzata.

VI. A Magyar Fesztival Szovetség szervezete

- kozgyiilés

- elndkség '

- feltigyel§ bizottsag :
- ideiglenes bizottsdgok (Jel516 Bizottsag, Szavazatszdml4lé Bizottsag)
- tagozatok, egyéb szervezddések, titkarsag,

..................................
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1./Kozgyiilés

A kdzgyiilés a szovetség legf6bb dontéshozo szerve, mely a rendes tagok Osszességébdl all, a
szOvetséget €rint6 valamennyi kérdésben jogosult donteni. Minden rendes tag azonos jogokkal, és a
Szovetség kotelékébe tartozo fesztival szimanak megfeleld szamu szavazattal rendelkezik.

A Kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer ossze kell hivni. Ossze kell hivni akkor is,
ha azt a birésag elrendeli, a Feliigyeld Bizottsag hatérozata alapjan, illetéleg ha a tagok vagy az
- elnokség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelolésével azt kivanjak.

Az elndk koteles a kozgytilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

2 _

A kozgylilésre a Szovetség minden rendes tagjat, az eseményt megeléz8en 15 naptéri nappal frasban,
igazolhat6 médon meg kell hivni.

A kozgyilést az elnokség hivja Ossze a Szovetség székhelyére vagy a meghivéban megjeldlt,
Magyarorszag teriiletén 1évé helyre, a kozgyiilés megtartasara alkalmas helyiségbe. A kozgyiilés
helyszinét az elndkség hatdrozza meg és a kozgyiilési meghivéban tijékoztatja a tagokat. frasbeli
igazolhaté moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként,
tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités

visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgyiilési meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivioban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia
kell tovabbd a kozgylilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és
id8pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintet€ben a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A kbzgylilési meghivot a Szovetség székhelyén nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozataldtél szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhaté médon koézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabélyszerili kézbesitése nem 4llapithaté meg, gy a kozgyiilés a napirend elfogadasarl sz6lé
hatdrozat meghozataldt megel6zben kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepldé kérdésben csak akkor hozhatd hatdrozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangilag hozzéjarulnak.

A kozgylilés kezdetét mandatumvizsgalat elézi meg. A mandatumvizsgilatot a kozgytilés kezdete elbtt
egy Oraval meg kell kezdeni.

Mandatumvizsgalat: mandatumkartyat minden rendz:s tag kap, aki befizette a tagdijat, nincs hatraléka,
tagsdga nincs felfiiggesztve. A kiadasra keriild 1:}1and2’1tumkértyék szama a Szovetség kotelékébe

|
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tartoz6 fesztivdlok szdménak fiiggvénye. Amennyiben a rendes tag tobb fesztivallal van jelen a
Szovetség kotelékében, értelemszeriien annyi mandatumkartyat birtokol, ahany fesztivallal belépett.

Amennyiben a rendes tag magdnszemély, dgy a megjelent személyi igazolvannyal vagy mas arcképes
igazolvénnyal igazolja személyazonossagat a mandéatumkartya atvételéhez. :

Amennyiben a rendes tag jogi személy vagy jogi szem¢€lyiség nélkiili mas jogalany a képviseletében
megjelent természetes személy a manddtumkartya 4tvételéhez koteles képviseleti jogét igazolni, ami
bir6sagi kivonatokon talmenden torténhet egy olyan nyilatkozattal, amelyben a megjelent biintetjogi
¢s kartéritési felelossége tudatdban kijelenti, hogy az adott szervezetnek & a torvényes képviselbje
vagy a térvényes képvisel6t6l meghatalmazassal rendelkezik.

Amennyiben a hivatalos dokumentumokban megnevezett torvényes képviseld akadalyoztatis miatt
nem tud megjelenni, Ggy a jogszabélyokban eldirt alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelels
meghatalmazdssal a manddtum 4tadhaté a rendes tagsaggal bir6 szervezeten beliil mds személy
részére. A torvényes képviseldk és a meghatalmazottak személyi igazolvénnyal vagy mas arcképes
igazolvénnyal igazoljék személyazonossigukat a mandatumkartya atvételéhez.

A mandéitumvizsgélat eredményét, azaz a Jjogszabélyoknak megfeleléen megjelend magdnszemély
tagok, torvényes képviselok és a meghatalmazassal megjelent képvisel6k részére kiadott mandatumok
szaménak Osszegét, a kozgylilés megkezdésekor, tovabba a Jelen 1év6 mandatumszadmot valamennyi

2w

hatérozat meghozatalat megel6z6en kell kézolni a kozgytiléssel.

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok t6bb mint 50%-a megjelent. A
hatérozatképtelenség miatt elhalasztott és megismételt koézgyllés valtozatlan napirenddel a
megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
Kézgytilés az eredeti kozgylésre sz616 meghivéban akér az eredeti Kozgyiilés tervezett napjanak egy
késdbbi idépontjara is dsszehivhato.

A kozgylilés dontéseit - amennyiben az Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik — a megjelent
mandatumok egyszerii szavazati tobbségével, nyilt szavazdssal hozza.

L.

Ha ketténél t6bb az egymastol eltérd javaslat és nincs egyszerll szotobbség, akkor a két relative
legtdbb szavazatot elérd javaslatrél kell a szavazast elrendelni.

Nyilt szavazéaskor, szavazategyenldség esctén a szavazést mindaddig meg kell ismételni, amig az
egyszerii sz6t6bbség nem alakul ki.

]

Az egyesiilet alapszab4lyanak mddositisshoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatérozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak moédositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél sz616
kozgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felel8sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dntésben.

A kozgylilés megnyitasat kovetben elsédlegesen meg kell 4llapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszémhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok és mandatumok szamit. A
kdzgylilés a napirendi pontok targyalasit megel6z8en egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a Jjegyzbkonyvvezetd és két Jjegyz6konyv hitelesitd
szem€lyét, valamint sziikség esetén a harom f8s szavazatszamlalé bizottsagot.

Személyi kérdésekben a kozgyiilés titkos szavazasgal dont.
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A Szivetség elnokét, két alelnokét, a Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait, amennyiben egy adott
poziciéra tobb jeldlt van, a kozgyiilés titkos szavazassal valasztja meg,

Amennyiben egy adott poziciéra csak egy jelolt van, Gigy a kdzgyiilés donthet Ggy, hogy lemond a
titkos szavazésr6l, és a pozici6t nyilt j6vahagydssal t6lti be.

Valamennyi tisztség betoltésére a Jelold Bizottsag tesz javaslatot a kozgylilésnek.

A 3 16bdl 4ll6 Jelsls Bizottsdgot az Elnokség kéri fol. A Jelold Bizottsidgnak nem lehet a tagja az
elnokség tagja, vagy a Feliigyeld Bizottsig tagja.

Jelollistira az a rendes tag keriilhet, akit a Jelold Bizottsag 4ltal megadott hataridéig barmely,
legalabb két rendes tag frasban javasolt, és a javasolt személy a Jel6ld Bizottsighoz a megadott
hatéridéig megkiildott nyilatkozatban a jelolést elfogadta.

Megvalasztottnak az tekinthet6, aki az érvényes szavazatokbol legalabb 50%+1 szavazatot elnyert.
Szavazategyenl6ség esetén az azonos szavazatot elért jeloltek kozott meg kell ismételni a valasztast.

A kozgylilés 3 évre valasztja meg a Szdvetség elnokét, az alelnokoket, a Feliigyeld Bizottsag elnskét
és tagjait.
A kozgyiilés nyilvanos.

A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elndk, a jegyzOkdnyvvezetd és két, a
kozgytilésen részt vevs és a jegyz8konyv hitelesitéjének megvalasztott személy aldirasaval hitelesit. A
hitelesités a jegyzokonyv érvényességének alaki kelléke. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét,
idejét, a levezetd elndk; a hitelesitok, a jegyz0kdnyvvezetd nevét, a hatarozatképesség megéllapitasara
vonatkozo adatokat, a mnapirendi pontokat, az azokkal kapcsolatban elhangzott kérdések,
hozzészolasok, észrevételek lényegét, a szavazds eredményét, a dontést tdmogatok és ellenzd
szamaranyat (ha lehetséges személyét), a hozott hatdrozatok szovegét.

A jegyzOkonyv mellékleteként csatolni kell a meghivot, a jelenléti ivet és az irasbeli elbterjesztéseket,
beszamolokat, a jegyz6konyv vezetd illetve a hitelesiték jogszabalynak megfeleld nyilatkozatait (ezen
nyilatkozatok a jegyz6konyvbe is belefoglalhatok). A jegyzOkonyvet a Szdvetség székhelyén kell
letenni.

2./ A kozgytilés kizardlagos hatdskore:
a./ az alapszabaly jévahagydsa és médositdsa

b./ az éves koltségvetés, és sziikség szerint modositdsinak jovahagydsa, és a Szovetség éves
beszamoldjanak jévahagydsa, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadésa.

¢/ az elndk, alelnokok, a feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztdsa, visszahivdsa, a vezetd
tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all, a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a

val6 dontés,
d./ az elndkség és a Feliigyeld Bizottsag éves beszamoltatésa, éves beszdmolojanak elfogadasa

e/ az éves munkaterv és a szovetség gazdalkoddsi szabilyait is magiban foglalé szervezeti és
miikodési szabalyzat elfogadéasa

f./ az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének &s szétvalasanak elhatarozasa
g./ a fegyelmi jogkor gyakorldsa az elnokség tagjai és az elnok felett

h./ d6ntés mindazon iigyekben, melyeket hatélyos jogszabaly illetve a jelen Alapszabaly a hatdskorébe
utal, vagy a kozgyiilés kizarolagos hataskdrébe von.

VII. Az Elnékség
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1./ A Szdvetség ligyintézd, operativ szerve a kozgytlés altal vélasztott elndkbél, két alelnskbdl és az
6t tagozat altal megvélasztott mindenkori tagozatvezetékbél 4ll6 nyolctagi eln6kség. Az elnokét, és a
két alelnokot a Szovetség rendes tagjai kozil a Kozgyiilés valasztja 3 évre. Bérmely okbdl
sziikségessé vald, csak valamely vezet tisztségviseldt érintd, idékozi vélasztis (rendkiviili tisztdjitds)
esetén a soron kévetkezd rendes, azaz 3 évenként esedékes tisztijitdsig tart a rendkiviili tisztdjitds
soran megvalasztott vezetd tisztségviseld megbizatdsa. Az elndkség tevékenységérél a Kozgyiilésnek
koteles beszdmolni. Az elnokség valamennyi tagja egyenl6 jogokat élvez.

A pem természetes személy rendes tag esetében a rendes tag torvényes képviselGje, vagy az altala
jelolt személy jelslhetd és vilaszthaté az elnékségbe.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivéssal;

c./ lemond4ssal;

d./ a vezetd tisztségviseld halaléval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

f./ a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Jjogi személy miikod6képessége
ezt megkivanja, a lemondés az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztisaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentést8] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezet§ tisztségviseld az a nagykorG személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztik.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt Jjoger6sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eld¢lethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezet6
tisztségviseld aki koziigyektdl eltilté itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott
idgtartamig nem Iehet vezets tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

2./ Az elndkségi iilés

Az elndkség két kozgyiilés kozotti idészakban sziikség szerint, de legalabb negyedévente tlésezik, és
hatéskorében eljarva intézi a Szbvetség iigyeit.

Az elnokségi iilést az elnk legalabb 15 nappal az iilés id6pontja elbtt kikiildott meghivéval, az
egyesiilet székhelyére vagy mas alkalmas belfoldi helyre hivja 6ssze irasban, igazolhaté médon.
Irasbeli igazolhatot mddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl  ajanlott vagy tértivevényes
kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnGkségi iilésre sz616 meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elnokségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az eln6kségi tagok 4llaspontjukat kialakithassak.

Az elnbkségi tagok tobbségének kezdeményezése alapjan, a kezdeményezéstél szamitott 15 napon
beliil az elndk koteles rendkiviili elnokségi iilést Gsszehivni, a napirendi pontok megjelélésével.




9/13

Az elndkség hatdrozatképes, ha az iilésen az elnSkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Az elnikség
dontéseit a jogszabély vagy a Kozgyiilés altal elbirt esetek kivételével - egyszerli szotbbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit; ‘

b) akivel a hatirozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;
vagy ‘

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elndk, és a jegyzékonyv-vezetd
alairdsdval hitelesit. A hitelesités a jegyzOkonyv érvényességének alaki kelléke. A jegyzdkonyv
tartalmazza az ilés helyét, idejét, a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd nevét, a hatarozatképesség
megallapitdsdra vonatkozé adatokat, a napirendi pontokat, az azokkal kapcsolatban elhangzott
kérdések, hozzdszolasok, észrevételek lényegét, a szavazds eredményét, a dontést tdmogaték és
ellenz8k szdmaranyat (ha lehetséges személyét), a hozott hatérozatok szoveggét.

3./ Az elntkség hataskore

a./ A kozgyiilés két ilése kozott a Szdvetség barmely tigyében vald eljaras, amely nem tartozik a
kozgyiilés kizardlagos hataskorébe, hatdskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala

b./ a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése &s annak a kdzgyiilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozé, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az elndkség 4ltal 6sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

g./ részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
i./ az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

i/ az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgilata és annak bekovetkezte
esetén az e tdrvényben elbirt intézkedések megtétele;

k./ a Jelol6 Bizottsag felkérése.

1./ a Kbzgyiilés hataskorébe tartozé dontések elbkészitése és végrehajtisa.

m./ az olyan szerz8dés megkotésének jovdhagyédsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselgjével, a feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;.

n./ az elndk, alelnskok, a feliigyeld bizottsagi tagok, tovabba elndkségi tagok részére tiszteletdij,
koltségtérités jovahagydsa, valamint barmely tag részére indokolt esetben koltségtérités megitélése;

o/ a tagsigi igyekben (felvétel, kizdrds, kilépés tudomdsul vétele stb.) valé dontés, a tagok
nyilvéntartdsdnak vezetése;

p./ az allandé és ideiglenes bizottsagok felallitisa és vezetdinek kinevezése, tagjainak felkérése;
q./ A bizottsdgok, tagozatok és egyéb szervezddések feladatainak koordinaldsa és mitkodésiik
irdnyitasa.

r./ a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel és nemzeti szovetségekkel torténd egyiittmiikodés kialakitasa
és fenntartdsa;

s./ a bankszdmla feletti rendelkezés jogat az Eln6k 6nélléan, vagy egy alelndk és a titkdr egyiittesen
gyakorolja. ‘

t./ a tagdij mértékének meghatdrozésa,

u. /d6ntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabily a hatéskorébe utal

VIIIL Az Elnokség elndke (a Szovetség elnske), az alelnskok, tiszteletbeli elnik

..................................
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1./ Az Elnbkség és egyben a Szovetség vezetbje az elnok. A Szovetség torvényes képviseletét az elnsk
litja el. A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: dltaldnos. A képviseleti jog gyakorldsdnak médja:
6nallo.

Az elndk jogai és feladatai:

a./ vezeti az Elnokség iiléseit,

b./ dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés vagy az Elnokség hatdskorébe,

¢./ irdnyitja a Sz6vetség tevékenységét,

d./ 6nall6an képviseli a Szovetséget kiil- és belfoldon, hatésagok és szervezetek el6tt, &s harmadik
személyekkel szemben, '

e/ gyakorolja a munkéltatdi jogokat a Sz6vetség alkalmazottai felett.

f/ a SzOvetség gazddlkoddsanak irdnyitdsa, a konyvelés 4ltal .kialakitott szamviteli rend
mitkddtetésének feliigyelete és betartatdsa. :

Az elndk jogainak és feladatainak egy meghatarozott részét meghatarozott idétartamra az Elnokség
barmelyik tagjdra dtruhdzhatja. Az eln6ké6t - akadalyoztatdsa esetén - az alelnSkok koziil 6nallé
képviseleti joggal az elnok é4ltal megbizott alelndk helyettesiti. Az alelnskok részletes feladatait és
hataskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendezi.

A Szbvetség elndkének olyan nyilvantartast kell vezetnie (hatérozatok konyve), amelybél a vezetd
szervek dontésének tartalma, id8pontja és hatalya, illetve a dontést timogatdk és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges személye) megéllapithat6. Az Elnckség dontéseit az érintettekkel — amennyiben jelen
alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — ajanlott levélben kozli. A Szovetség mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba az érintettek az elnokkel tortént elézetes egyeztetés utin
betekinthetnek.

2./ A Tiszteletbeli elnék;

A kozgyilés az elnok, vagy az Elnokség javaslatdra tiszteletbeli elnokét vdlaszthat. A tiszteletbeli
elnokdot a kbzgyilés a jelen 1évSk egyszeri szGtobbségével vdlasztia meg. .
A tiszteletbeli elnok megbizatdsa hatdrozatlan idSre szdl.

A megbizatds megsziinik:

a./ visszahivdssal:

b./ lemonddssal;

¢/ a tiszteletbeli elnok haldldval;

A tiszteletbeli elndk jogai és feladatai:

a./ részt vehet az elndkség iilésein:

b./ tapasztalatdval segiti az elnokot és az elndkséget az Egvesiilet céliainak megvaldsitdsdban;

¢./ hozzdjdrul az értékteremtd hagyomdnyok dpoldsdhoz, valamint a hazai és nemzetkézi kapcsolatok
fejlesztéséhez

d./ az_elnok eseti megbizdsa alapjdn képviselheti az Eovesiiletet protokolldris eseményeken, illetve

targyaldsokon;
e./ feladatairdl az Elnckség részére szdmol be.

A tiszteletbeli elndk visszahivdsdra, valamint lemonddsdra az Egyesiilet alapszabdlydnak, valamint a
Ptk.-nak a vezet§ tisztségviselSk visszahivdsdra és lemonddsdra vonatkozd rendelkezéseit megfelelSen
kell alkalmazni.

IX. A Feliigyelé Bizottsag, mint feliigyel6 szerv

/

......... Bm/g&alm
Inok
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1./ A Feliigyel6 Bizottsag létrehozasa

A Feliigyeld Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgylilés valasztja meg az Osszeférhetetlenségi
szabalyok figyelembevételével, a Feliigyeld Bizottsag elndkévé és tagjava nem szovetségi tag is
valaszthat6. A Feliigyelé Bizottsag miikodésének szabalyait maga 4llapitja meg. Hatarozatait egyszerii
sz6t6bbséggel hozza.

2./ A Feliigyeld Bizottsag hataskore, miik6dése

A Feliigyeld Bizottsag ellenbrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet
tisztségvisel6ktél jelentést, a Szdvetség munkavallal6itél pedig tdjékoztatdst vagy felvildgositast
kérhet, tovdbbd a Szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Munkéjéhoz
szakeértdk kdzremilikodését veheti igénybe. Tevékenységét a Szovetség minden tagja és alkalmazottja
elosegiteni koteles.

A Feluigyeld Bizottsag elndke és tagja a Kozgyiilés és az Elnokség iilésén tanicskozasi joggal részt
vehet.

3./ Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo6 kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzitartozéja a
szovetség vezetd tisztségviseloje.

X. Allando6 és ideiglenes bizottsagok
Az Elndkség hozza 1étre az allandé és ad hoc bizottsigokat.

XI. A tagozatok

A Szbvetség céljainak elérésére, teriileti és szakmai alapon szervezddd egységet (tagozat, csoport, klub
stb., a tovabbiakban egyiitt: tagozat) hozhat 1étre. A tagozat 1étrehozdsahoz legalabb 7 tag sziikséges, a
tagozat nem 6nallo jogi személy.

L3
wor

A tagozatok élén a tagozatvezet6 4ll, akit a tagozat egyszerii sz6t6bbséggel, titkos szavazassal valaszt

meg. Tagozat létrehozasihoz az ElnSkség jovahagyasa sziikséges. A tagozatok a miikodésiik részletes
szabalyait 6ndlléan alakitjdk ki, de azok nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal. A tagozat
megsziinik, ha a tagok l1étszdma tartésan 7 f6 ald csokken, illetve ha az Elnokség megallapitja a
miikodésképtelenséget.

A Szbvetségben miikodd tagozatok:

- Gasztrokulturilis Fesztivilok Tagozata

- KOZTIVAL Tagozat (kozosségi fesztivalok tagozata)

- Miivészeti Fesztivalok Tagozata

- Népmiivészeti és Hagyomany6rz§ Fesztivalok Tagozata

- Ifjusagi Fesztivilok Tagozata

XII. Titkarsag

A Magyar Fesztivdl Szovetség Titkarsdgdnak feladata az Elnokség munkdjénak segitése és
dontéseinek vegrehajidsa. A titkdrsdg munk4jat a titkdr irdnyitja. A titkdr dllandé meghivottja az
Elnokség iiléseinck, azonban a Szovetség alkalmazottjaként vilasztott tisztséget nem tolthet be.

Borsa Katalin
elnék
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XIIL. A Sziévetség gazdialkodasa

1./ A Szbvetség tartozdsaiért sajat vagyonival felel, a tagok sajdt vagyonukkal a Szdvetség
tartozdsaiért nem felelnek.

2./ A tagok dltal befizetett tagdfjak, valamint minden, a kézos célt szolgilé befizetés a Szovetség
vagyonat képezi. A Szovetség a tagok éltal befizetett tagdfjakbol a tagok Onként vallalt egyéb
juttatdsaibol, illetbleg a kiilsé tdmogatok 4ltal juttatott osszegekkel gazdilkodik. A Szovetség
gazdalkodésa sordn nyereségre nem torekszik.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

3./A Szbvetség az Alapszabily II. pontja figyelembevételével vallalkoz6i tevékenységet is folytathat.
Az ebbdl szarmaz6 eredményét nem oszthatja fel, kizérélag céljanak megvalésitasara forditja.

XIV. Zaré rendelkezések:

1./ A Szivetség megsziinése

1.1. A Szo6vetség jogutod nélkiili megsziinése:
A szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a tagok kimondjék megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti

¢) a Szdvetség megvalGsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalésitdsa lehetetlenné valt, és j
célt nem hatdroztak meg; vagy

d) a Szovetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz ft,

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kvetSen a birosag a Szévetséget a nyilvantartasbol torli.

1.2. Szovetség jogutédlassal torténd megsziinése

Szovetség mds jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
vélhat szét.

1.3. Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrél:

A Szbdvetség jogutod nélkilli megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szbvetség céljaval megegyezd vagy hasonld
cél megvalGsitdsara létrejott kozhaszni szervezetnek kell dtadni. A nyilvéntart6 birésag jogszabalyban
meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszinG Szovetség vagyonarol, vagy ha az alapszabéalyban megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsérdl a nyilvantarté bir6sag a torlést kimondé hatirozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazis teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog a Szovetség torlésével sz4ll 4t az Gj jogosulira.

2./ Irdnyadé jogszabalyok

A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a 2011. évi
CLXXV. t6rvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadodak.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt a Szovetség 2021. szeptember 7. napjdn megtartott
kozgyilésén fogadta el.
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Alulirott, dr. Farkas Zoltan Siandor, mint jogi képviseld igazolom, hogy az alapszabily egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly médositisok alapjin hatilyos tartalmanak.

Szazhalombatta, 2021. szeptember 7. napjan

Alulirott, Dr. Farkas Zoltin Sandor, 36059817 kamarai azonosité szami iigyvédként az okiratot

szerkesztettem és a mai napon — LoZZ., . A%..Z. napjan — Budapesten ellenjegyzem:
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