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Kedves Olvasé!

Joécskan tal vagyunk mar azon, hogy a fenntarthatésdg lizenetét néhany, alacsony
befolydsy, de szenvedélyes tudés és elkotelezett mozgalmar vigye el a vildgnak. Az elmdlt
néhany évben, nem kis részben a Covid-jarvanynak és az azt kovetd energiavalsagnak,
majd az orosz-ukran konfliktusnak tulajdonithatéan a z6ldiigy a kozbeszéd peremvidékérdl
a fésodorba keriilt, és ma mar az egész foldgolyé (na jo, a jelentds szamd, klimavaltozast
tagadd struccpolitikus kivételével) kiséri figyelemmel egy-egy nagyobb klimacsucs
kimenetelét, a sztarok és aktivistak kornyezetvédelmi akcidit, vagy a vallalatok fenn-
tarthatdsdgi lépéseit, legyenek azok valésak vagy csak kommunikacios triikkok.

Apropo, véllalatok: az 6 szamukra a fenntarthatésag 2023-ban mar kékemény lizleti
tényezd, befektetbik és hitelez6 bankjaik jéindulata mulik rajta, mikozben az Eurépai
Uniéban miikod6 cégek egyre szigordibb szabalyozasra és jelentéstételi kotelezettségre
szamithatnak a kozeli hdnapokban, években. Mindennek kdszonhetéen a fenntarthat6sag
szép lassan 0ndllo agazatta valt, egyre tobb szervezet tevékenykedik benne, és az
elmdlt évek-évtizedek uttordihez felzarkdéznak a 2020-as évek jelentés csoportjai,
platformjai és személyiségei. Kicsit lassabban, de Magyarorszagon is alakul ez a fo-
lyamat. Eljott az id6, hogy latleletet adjunk: kik azok ma hazankban, akik jelentGsen
befolyéasoljak a fenntarthatésdg iigyének alakuldsat. Milyen személyiségek szamitanak a
legfontosabbnak, ha zoldkérdésekrdl van szé, kikre hallgatunk, kik képesek befolyasolni
a gazdasdgot, politikat, kozbeszédet pozitiv iranyban, ha a kérnyezetvédelemrél van szo.

Ezért késziilt el hagyomanyteremt6 jelleggel, els6ként Magyarorszdg 25 legbefolydsosabb
zoldszemélyiségének listdja. A kivalasztds modszerérdl a kovetkezd oldalakon rész-
letesebben olvashatnak, itt lljon annyi, hogy az altalunk létrehozott, fenntarthatésagi
profikbdl 4llo, dj kozosség, a GB Academy csaknem 100 tagja szavazott arrdl, kik
keriilhetnek a listara, és ebbe a kiadvanyba.

Es ha mér sz6 esik a kiadvanyrol: a top 25 személyiség megismerésén kiviil bemutatjuk
a GB Academyt, valamint a kozosségnek alapot ad6 fenntarthatésagimenedzser-képzés
jelenét és jovojét is. Tovabba azt is, miként lehet a jovében csatlakozni hozzank, hogy
a kovetkezd alkalommal mar akar kedves olvasonk is donthessen arrdl, kik keriilhetnek
a legbefolydsosabbak rangsoraba. A kiadvanyt megforditva pedig a GREEN BRANDS
zold tanusitasi rendszerben dijazott markak bemutatkozasa olvashaté.

Udvozlettel,
Mehlhoffer Tamas
szerkesztd



Magyarorszag leghefolyasosabb zoldszemélyisegei

Elsé alkalommal Iat napvilagot olyan lista, amely Magyarorszag legfontosabb
fenntarthatosdgi személyiségeit mutatja be. A 25-6s listat a GREEN BRANDS Hungary
vezetdi altal alapitott GB Academy fenntarthat6sdagi szakmai kzosség csaknem 100 tagja
valasztotta ki kiegyensulyozott kritériumrendszer alapjan.

Nonprofit szervezetek vezetdi, nemzetkozileg ismert zoldhalézatok hazai képvisel6i, cégvezetdk, tudds és hu-
morista is szerepel Magyarorszag 25 legbefolydsosabb zdldszemélyiségeinek listajan. Elsé alkalommal jelenik
meg ilyen 0sszeallitds hazankban, azt jelezve, hogy a fenntarthatdsag képviseldi immar meghatarozo tényez6k

a kozéletben és a gazdasagban is.

Nemcsak a hagyomanyteremto lista szamit Gjdonsagnak, hanem az a modszer és a kozosséq is,

amely szavazott az elsé 25 helyezettrél.

Kik szavaztak?

A TOP 25 lista megalkotasanak el6zménye egy friss
szakmai kozosség, a GB Academy (a GB a Green
Business roviditése) létrejotte. A GB Academy tavoli
hasonlattal élve az amerikai filmakadémiahoz hasonlé
szervezddés, amely nem a tudomanyos tevékenységé-
vel, hanem a fenntarthatdsdagi szakma dsszefogasaval
torédik, mikozben évente dijazza is a legjobbakat. Az
akadémia alapja tulajdonképpen egy alumni program
azon hallgatdkbdl, oktatékbdl, akik a GREEN BRANDS
Hungary fenntarthatésdgimenedzser-képzésén (Cer-
tified Sustainability Manager, CSM, lasd cikkiinket a
12. oldalon) vettek részt. Az itt végzett és oklevelet
szerzett menedzserek, az 6ket a fenntarthatdsdgba
bevezetd oktatdk, valamint a GREEN BRAND mind-
sités cégek képviseldi alkotjdk a GB Academy tag-
sdgat. A CSM Ujabb évfolyamai folyamatosan gyara-
pitjak a résztvevok szamat.

A kozosség szamdra a legfrissebb aktualitasokrdl
sz016, eszmecserére is alkalmat ado lizleti reggeliket
szerveznek, és a Blue Colibrivel egyiittmikodéshen
egy applikdcié formajaban létrejott szamukra egy
bels6 kommunikaciés platform, amelyen szakmai
infokat, eseményeket, fenntarthatésagi allaslehetd-
ségeket oszthatnak meg egymassal. A jové szamos
izgalmas terve mellett természetesen 6k donthetnek a
legfontosabb hazai z6ldszemélyiségekrél.

A modszertan

A TOP 25 kivalasztasanak els§ fazisaban az alapi-
tok arra kérték a GB Academy kozosségének tagjait,
hogy jeldljenek olyan személyiségeket, akik vélemé-
nyiik szerint meghatarozéak a hazai fenntarthatésagi
mozgalomban vagy - egyre inkdbb - szakmaban. Az
erre adott 2 hetes id§szak alatt csaknem 100 név allt
Ossze az un. long listben, amelynek szerepléi mind



telies mértékben indokoltan szerepelhettek volna a
25-0s, végsd sorrendben is. A fenntarthatdsagi szak-
emberek a versenyszféra, a politika, az oktatas, a civil
szféra jeles képvisel6it, bloggereket, tévés személyisé-
geket, influencereket jeldltek, koztiik olyanokat is, akik
valamilyen formaban részt vesznek a GREEN BRANDS
képzésében szervez6ként vagy oktatoként.

Ezt kovetden a GREEN BRANDS csapata egy kritérium-
rendszert allitott fel, amelynek alapjan pontozni lehe-
tett a long list jeloltjeit.

Az els6 két szempont a hatds volt: egyik pontozdso-
ron a gazdasdgi, a masikon a tarsadalmi hatast lehe-
tett megjeldlni 1-5-ig, ahol az 5-0s volt a legmagasabb
pontszam. Azért tartottdk fontosnak a kétféle ,im-
pact” megkiilonboztetését, mert a fenntarthatésagban
szamtalan olyan szereplé mozog, akiknek gazdasagi
befolydsa még az dgazat gazdaségi hatdsanak kezde-
ti gyengesége miatt nem alakulhatott ki, dm a kdzbe-
szédre, gondolkodasra mar hatottak.

Lényeges volt a hitelesség kérdése is, hiszen a fenn-
tarthatdsdg ,buzzword” jellege miatt sokan allitanak
magukrol nagyszeri dolgokat z6ldtémakban, de nem
biztos, hogy ezen éllitdsok szakmai szemmel is meg-
alljak a helyiiket. Akar az els6é harom szempont 6sz-
szegzése lehet a példamutatas kritériuma is, amelyen
a kovetésre méltd gyakorlatokat értjiik sajat hiteles-
séggel megtamogatva.

Végiil az életmi szempontjabdl vartak a pontokat: a
kritériumrendszer kitalal6i szerették volna, ha olyan
személyiségek kapnak tobb esélyt a bekeriilésre, akik
nem idén bukkantak fel a zdldszintéren, és mar most
is tobb akcio, szereplés, projekt van mogottiik.

A végs6 pontszamot befolydsolta az is, hanyan sza-
vaztak a GB Academy-tagok koziil az adott személyi-
ségre - hiszen nem volt kotelezé mindenkire leadni a
pontszamokat. A nagyobb ismertség tehat nagyobb
szorz6t jelentett ebben a versenyben.

Kiegyensiilyozott lista

Az 0sszetett szempontrendszer kiegyensulyozott vég-
eredményt hozott, amely szakmailag izgalmas képet
mutat. Jelent6s tobbségben vannak a nonprofit szféra
képviseldi, de ez nem véletlen, hiszen az elmdlt évti-
zedekben a zoldkérdés féként civil kérdés volt, és itt
alakultak ki a téma azon férumai, amelyek kell§ pél-
damutatdssal és hatassal vannak a szavazdkra. A
listan helyet kapott tébbek kozott a KOVET, a BCSDH,
a HuGBC, a Humusz Egyesiilet, az Okotars Alapitvény,
a Levegd Munkacsoport vezet6je, hogy a szakmai
szovetségeket ne is soroljuk.

Varhato volt, hogy a listan ott lesz a vilag két legismer-
tebb z6ld nonprofit ,markéja”, a Greenpeace és a WWF
hazai vezetje is, akik viszont sajat személyiségiik,
szakmai tuddsuk révén emelték itthon is tényezévé
ezeket a szervezeteket, igy a listan szereplés elisme-
rése ket magukat is illeti. Politikus gyakorlatilag nem
kapott helyet, a versenyszféra viszont nagyobb tér-
hez jutott példaul ifj. Chikan Attila, Gazsi Zoltan vagy
GREEN BRANDS Hungary alapitéi szereplése révén.

A zbldinfluencerek még nem lepték el a k6zosségi mé-
diét, de aki annak mondhaté - Urge-Vorsatz Diana a
tudomanyos oldalrél, Litkai Gergely a szdrakoztatas
iranyahol - azt viszontlathatjuk az dbécé sorrendben
kozolt névsorban.

Lassuk tehat, kiket valaszottak meg a legfontosabb
z0ldszemélyiségeknek a fenntarhatésagi szakembe-
rek 2023-ban.

., * Tarsadalmi hatas
A szavazas . Gazdasagihatas

szempontjai - Hitelesség
*  Példamutatas
«  Eletmd




a Budapest F6varos
klima- és
kornyezetvédelmi
teriiletének
vezetdje

Amon Ada

Kozgazdasz, nemzetkozileg elismert klimapolitikai
szakember, Kardcsony Gergely fépolgdrmester zold-
tigyekben illetékes fétandcsadoja. 1998-tol 2015-
ig az Energiaklub igazgatoja volt; kordbban az IIEC
konzulenseként és a CEE Bankwatch energiakoor-
dinatoraként is dolgozott. 2004-2008 kozott tagja
volt az Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcsnak és
energia-tandcsaddja az Eurdpai Parlament Zold
Frakcidjanak. 2015 ota vezeté munkatarsa a E3G
nevl szervezetnek, amelyet amely a vildg otodik
legbefolyasosabb zdld think-tankjeként tartanak
szamon. Kiemelten fontosnak tartja, hogy Budapes-
tet felkészitsiik a klimavaltozas okozta kihivasokra.
JElhetetlenné fog valni ez a varos is, ha nem kezdjiik
el Iépésenként megtenni azokat az intézkedéseket,
amiket mi felsoroltunk a klimastratégiaban. Amivel
ellendllobbd lehet tenni a varost, amivel felkészit-
hetjik a sajat lakdinkat is, hogy a megvdltozd kor-
nyezetre valaszul hogyan kell hasznaljuk a varost” -
hangsulyozta a Napi.hu-nak adott interjujaban.

az Energiaklub
elnoke

Bakos Gabor

Képz6m(vész, kommunikacios szakember, cégve-
zet6, Geszti Péterrel egyutt az ARC kozérzeti palya-
zat- és kiallitassorozat egyik otletgazdaja. 2020 6ta
a kozel harminc éve m(ikodd Energiaklub elnoke:
a szervezet célja, hogy kutatasaikkal, képzéseikkel,
kommunikacids kampényaikkal és figyelemfelkelté
akcidikkal felhivjak az energetikai szektor hazai
szerepl6i, a fogyasztok és a politikai dontéshozok
figyelmét arra, hogyan viszonyulhatnanak prog-
resszivebben, takarékosabban és fenntarthatébb
mddon az energiafelhasznaldshoz és az energia-
gazdalkodashoz. Vérbeli civil, aktivista; tobb tarsa-
dalmi szervezddeés, civil kezdeményezés kommu-
nikdcios tevékenységében is oroszlanrészt vallalt.
,Szeretném, hogy a négy hdnapos fiunk olyan vilag-
ban néhessen fel, amelyben nem kell szenvednie
a klimavaltozas végletes hatdsaitol" - mondta.

a Magyar Kornyezet-

) tudatos
Epités Egyesiilete
(HuGBC) elndke

Barta Zsombor

A Nemzeti Fenntarthat¢ Fejlédés Tandcsanak kiilfoldi
kapcsolatokért felelés referense, a Greenbors Con-
sulting Kft. fenntarthatdsagi tandcsadd cég alapité
partnere. Tébb mint 15 éve foglalkozik az épitett kor-
nyezet fenntarthat6sdgi kérdéseivel, szamos nemzet-
kozi és hazai projektben vett részt, mint tandcsado és
z0ldépulet-mindsitd. A HUGBC-ben a nemzetkozi mi-
nésitési rendszerek hazai adaptalhatésdgan dolgozik.
NagyszabasU varosfejlesztési projektek fenntarthato-
sdagi szakértdje, 2016-2017-ben a Budapesti Olimpiai
Palyazat fenntarthatdsdgi és utéhasznositasi vezeto-
jeként jelentés szerepet jatszott komplex urbaniszti-
kai koncepciok kidolgozdsaban, a kornyezettudatos-
sagi és fenntarthatdsagi elvek integralasaban. Részt
vett a Smart Budapest keretrendszer kidolgozasaban
is. ,A fenntarthat¢ fejlédés kozponti kérdése a jové
generdciok érdekének figyelembevétele. Az épitett
kornyezetnek olyan fajsulyos szerep jut a kérdés-
ben, hogy mindenfajta valddi, eredményes véltozas
csak a varosok bevondsaval érhetd el” - emelte ki a
Fenntarthato Véarosok-nak nyilatkozva.



az ALTEO Nyrt.
vezérigazgatodja

Ifj. Chikan Attila

Kozgazdasz, kiilkereskedd, 2008-as megalapitasa
Ota az Alteo Nyrt. vezérigazgatdja. Vezetése alatt a
cég Magyarorszag egyik vezetd energetikai vallala-
tava notte ki magat. Felelés Uzletemberként aktivan
képviseli a fenntarthato fejl6dés ligyét: az MTA Fenn-
tarthato Fejlédés Elncki Bizottsaganak tagja, a Kék
Bolygd Klimavédelmi Befektetési Alapkezel6 Zrt. fel-
ligyel6bizottsdgi tagja, a Magyar Kozgazdasdgi Tar-
sasag Fenntarthatosagi szakosztélyanak elnckségi
tagja és aktivan részt vesz a Magyarorszagi Uzleti
Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH) nev(
szervezet munkajaban is. A gyerekjogokat is a szivén
viseli, 2076 6ta az UNICEF Magyarorszag felligyeld-
bizottsdganak tagjaként dolgozik. ,A kibocsatascsok-
kentésbdl senki sem maradhat ki, ez egy csapatjaték.
Ha akér az dllam, akar a vallalatok, akér a fogyasztok,
az emberek nem csinaljak, akkor nem fog menni” -
hangsulyozta a Forbes-nak adott interjujaban.

az Alternate Kft.
igyvezetdje,
fenntarthat6sagi
tanacsadd

Fertetics Mandy

Az Alternate Kft. ligyvezet6je a fenntarthatdsdgi-
jelentésirds, véllalati ESG-stratégidk és a CSR
egyik legismertebb, megkérddjelezhetetlen szak-
értéje. Az MVUK fenntarthatdsdgi vezetéjeként is
tevékenykedik. Mar 20 éve dolgozik a fenntartha-
t6sag teriiletén, a véllalati szektorban jelentés az
ismertsége. Szakteriiletei széles korliek: a beszer-
zés, a marketing és a jelentések fenntarthatdsdgi
kérdéseiben is szakértd. Dolgozott trénerkeént,
tandcsaddként, mind a versenyszférdban, mind
a nonprofit szektorban. A GB Academy fenntartha-
tosagimenedzser-képzésének oktatoja, a hallgatok
dijat is elnyerte szemléletvalté moduljaért. ,Szen-
vedélyem és kiildetésem, hogy vallalatokat és
vallalatvezetket segitsek a fenntarthatd fejlédés,
a vallalati fenntarthatésdg és felelésség atjan”,
irja magardl LinkedIn-oldalan.

a Folprint
Zoldnyomda
kereskedelmi
igazgatdja

Fodor Janos

A céget a Blaskovich csalad alapitotta 1987-ben.
A 2008-as gazdasdgi valsag idején ugy dontottek,
hogy kornyezetbarat megolddsokat keresve elGre-
menekilnek. Igy lett 2009 a zoldnyomdava alakulas
kezdete. Ez nemcsak technoldgiai valtast jelentett,
hanem szemléletformaldst is a dolgozdik és az gy-
feleik felé. A kornyezetbardt nyomtatds elinditdsa
és fenntartdsa folyamatosan megujulé folyamat a
beruhdzdsokban, az alapanyagok és segédanyagok
megvalasztasaban, felkutatdsaban is. 2012 a karbon-
semlegesen gyartott nyomdagép beszerzésének éve,
2014 pedig a karbonsemleges nyomtatds bevezeté-
sének kezdete. A sajat mlkodését is semlegesiti, és
az Ugyfelei megbizdsait is karbonsemlegesen végzi
el. Ez hazénkban egyediildllo hozzdallas és meg-
oldds. Szémos zoldtechnoldgiat haszndl, amellyel
csokkenti karbonlabnyomat: LED-vil4gitas, fapelletfd-
tés, napkollektoros vizmelegités. ,A vallalatok keresik
azokat a beszéllitokat, akik nem novelik a karbon-
labnyomukat. Mi ilyenek vagyunk” — mondta Fodor
Janos a GREEN BRANDS podcastjaban.



az Eisberg Hungary Kft.

ligyvezetdje

Gazsi Zoltan

Tobb mint 15 éve vezeti az Eisherg Hungary Kft.-t,
Magyarorszagon a legtobb kiskereskedelmi és
gyorséttermi ldncnak, gasztrovallalkozésnak ez a
cég szallitja a friss és j0 mindségl, konyhakész
salatakat. Vallalata olyan kiemelten kozhasznu jo-
tékonysagi szervezeteket és intézményeket tamo-
gat, mint a Bator Tabor, a Heim Pdl és a Bethes-
da korhaz vagy a Vakok Intézetének munkajat se-
git6 Edison Platform. A cégvezeté a Koérhazsuli,
a Vallalhaté Vallalkozasok és a Budapesti Feszti-
valzenekar nagykovete; a Menedzserek Orszagos
Szovetsége tavaly neki itélte az Ev Menedzsere a
Tarsadalomért Dijat. Komoly problémanak tartja
a globalis klimavaltozast — mar csak azért is, mert
ez az 6 agazatukra, a mezégazdasagi termelésre
is katasztrofalis hatéssal lehet. ,Az dgazatra jel-
lemz6 globalis munkaer6hidny és a klimavaltozas
egyittesen mindenkinek nagyobb veszteségeket
okoz" - nyilatkozta tavaly az Indexnek.

a Tudatos Vasarlok
Egyesiilete
elndke

Gulyas Emese

Neves marketingszakember, kozgazdasz, szocio-
l6gus doktor. Az etikus és fenntarthatd fogyasztas
szakértbje: komoly kutatasokat, program- és mdd-
szertani fejlesztéseket végez a teriileten, 2009-ben
egy konyve is megjelent a témaban. A TVE tars-
alapitojaként munkatdrsaival 18 éve népszer(siti a
fenntarthatd fogyasztast. Els6sorban arra kivancsi,
milyen tényezdk, kortilmeények motivaljak az etikus
fogyasztast, és milyen eszkozokkel lehet hatéko-
nyan segiteni az egyének és kozosségek pozitiv,
eléremutatd magatartasvaltozasat. ,Ha a fogyasz-
tasunk szintjét nem csokkentjuk, akkor hidba van
hatékonysagnovelés, tehat, mondjuk, energiataka-
rékosabbak az eszkozok, ha sok eszkozink van,
akkor a kornyezeti elény eltlnik a tulfogyasztas
altal. A legfontosabb, hogy a kevesebb tobb, és a
hosszu tavy, tartds megoldasokat kell valasztani,
de azokbdl is mindig kevesebbet” — mondta egy,
az InfoRddionak adott interjujaban.

a Katica Tanya
EIménykozpont
alapitdja

Handod Janos

Elismert vezetési tandcsado, turisztikai vallalkozo.
1994 és 2012 kozott szamos nagy multinaciona-
lis vadllalatnak dolgozott, lgyfelei ,eréskezl, ered-
ménycentrikus” projektmenedzserként jellemezték,
aki ,kézbe veszi a dolgokat”. 2001-ben Ugy dontott,
beszall a turisztikai iparba: feleségével kozdosen a
Somogy megyei Patcan létrehoztak 13 hektdros
élményparkukat, a Katica Tanydt, amely a nap
haromszaz napjan varja a természetkozeli és ha-
gyomanyos életmddot kedvel6, kikapcsolddni va-
gyokat. Kornyezettudatos vallalkozoként kiemelten
fontosnak tartja a fenntarthatdésdgot: a parkban
csak és kizardlag olyan szolgaltatasokat kinalnak,
amelyek fenntartdsa és lizemeltetése nem fogyaszt
energiat - vagy ha mégis, azt kizarélag megujuld
forrdsokbol, maguk termelik meg. ,Két alapelviink
van: legyink profitdbilisok és tdrsadalmilag értéke-
sek!” - nyilatkozta a Forbesnak.



a Kornyezetvédelmi
Szolgaltatok és
Gyartok
Szovetségének
ugyvezetdje

Hanko Gergely

Természetvédelmi mérnok, kozgazdasz, tobb mint
masfél évtizede foglalkozik kornyezetvédelemmel
és fenntarthatdsdggal. 2018 6ta a KSZGYSZ ligyve-
zet6 igazgatoja: a befolyasos, kozel 260 tagot szam-
lalo érdekvédelmi szervezet célja, hogy nagyobb
mozgasteret adjon a kornyezetvédelmi szerveze-
teknek — mikozben igyekszik rdvenni a hazai nagy-
vallalatokat, hogy tegyék magukéva a kiterjesztett
gyartoi felel6ség és a korforgasos gazdasag esz-
méit. Mikodésiik évrél évre sikeresebb: szamos
felel6s cégvezetd kéri ki a tandcsukat vallalata oko-
|6giai ldbnyomadnak csokkentésével, termékportfoli-
0janak zolditésével kapcsolatban. ,Hidba van esé-
lylink, hogy eljussunk egy fenntarthatd fejlédéshez,
biztos, hogy bele fogunk még futni egy-két nagy
pofonba” — mondta tavaly a klimavaltozds elleni
harcrol a HVG.hu-nak.

a KOVET Egyesiilet
ugyvezetdje

Herner Katalin

Jogi szakokleveles kornyezetmérnok, kornyezeti
auditor és gyakorlati kornyezetvédelmi szakember.
Kozel husz éve a KOVET Egyesiilet tagja, negye-
dik éve vezeti a fenntarthatd gazdasagért dolgo-
76 kozhasznu szervezetet. Legfontosabb célja a
hazai vallalatok, szervezetek felel@s, fenntarthaté
mukodésének lehet6vé tétele. Szakteriletei az
okotérképezés, az életciklus-elemzés, az EMAS, a
kornyezeti teljesitményértékelés, a kornyezeti meg-
takaritasok azonositasa, az I1SO 26000 szabvdny
implementaldsa és a fenntarthat6 ,zold" irodai m-
kodés. Szamos hazai és nemzetkozi palyazatban,
vallalati kornyezetvédelmi programban vett részt.
,A jelenlegi energiavélsag felhivja a figyelmet arra,
hogy az energiagazdalkoddsunk, gazdasagi rend-
szerlink mennyire pazarld és fenntarthatatlan” -
hivta fel a figyelmet egy, a HVG.hu-nak adott tavaly
oktoberi interjuban.

és Szennyviztechnikai

a Magyar Viz-

Szovetség
(MaSzeSz)
elnoke

Kovacs Karoly

Mérnok, vizigyi szakember, az EWA tiszteletbeli elno-
ke. 1997 Ota vesz részt a MaSzeSz munkdjaban: neki
is kdszonhetd, hogy a szovetség a vizmindség €s a
kornyezet védelme, valamint a fenntarthat6 szeny-
nyvizgazdalkodas mellett elkotelezett szakemberek
erés és befolydsos szakmai szervezetévé valt. Valla-
lat- és projektvezetéként tobb szaz telepulési, illetve
ipari viz- és szennyviztisztito telep, tobb ezer kilo-
méter kozcsatorna, vizellatd rendszer tervezésében,
korszer(sitésében, megépitésében, lzemeltetésé-
ben vettrészt. Kiemelten fontosnak tartja a telepiilési
vizgazdalkodds és az azt kiszolgélé infrastruktura
és tudds fejlesztését, a stakeholderek kozotti parbe-
széd biztositasat. ,Sem a mostani, sem a jov0 ge-
neracié szamara nem mindegy, hogy milyen vizve-
zetékrendszer van a csap mogott, ezért feladatunk,
hogy a tarsadalom aktivan igényelje és tdmogassa
a szektor fenntarthatdsdgat célzd torekvéseket” -
hangsulyozta egy, a Napi.hu-nak adott interjuban.



humorista,
a Dumaszinhaz
alapitoja

Litkai Gergely

Karinthy-gydrds stand-upos, ir6, forgatékonyvird,
jogasz. JelentOs szerepet jatszott abban, hogy az
amerikai mintaju ,dumaszinhaz” Magyarorszdgon is
népszerlilett. Kornyezetvédd és fenntarthatdsdagi ak-
tivista. Szinpadra allitotta az orszag els6 Zold stand-
up el6adasat; tavaly a Bookline-nal kozosen egy
,Z0ldpodcastot” inditott. Legujabb vidediban a Fert6
to6 mellé tervezett kornyezetkarosito gigaberuha-
zas ellen emel sz6t. A maganéletben is igyekszik
kornyezettudatosan élni: lemondott a reptilésrél,
elektromos autét hajt, Budapesten belll tomeg-
kozlekedéssel vagy gyalog kozlekedik, tudatosan
vasarol, flexitaridnus étrendet kovet, és legujabban
mar komposztal is. ,Ha meglesz a szikséges plusz
a tdrsadalomban, akkor taldn a dontéshozok is
kellemetlentil kezdik majd érezni magukat” - nyilat-
kozta a HVG-nek.

a Leveg6
Munkacsoport
elnoke

"

Lukacs Andras

Geofizikus, kornyezetvédelmi szakember, 1988-as
megalakulasa ota a LevegG Munkacsoport elncke, az
Eurdpai Zold Koltségvetés elnokségi tagja. Evtizedek
Ota aktivan foglalkozik a kornyezetvédelem, a kornye-
zet-gazdasagtan és a kornyezetileg fenntarthato koz-
lekedés kérdéseivel, szerzéként, illetve tarsszerzéként
tobb mint hatvan, a témaba vago tanulmanyt jegyez.
2017-ben az alapvetd jogok biztosa Justitia Regnorum
Fundamentum Dijat adomanyozott neki ,a kornyezet-
védelemben, igy elsésorban a levegémindéség javitd-
saért kozel harom évtizeden &t folytatott kiemelkedd
munkdssagaért és a fenntarthato koltségvetéssel kap-
csolatos tevékenységeért”. A légszennyezettség elleni
harc egyik legharcosabb hazai képvisel6je, véleménye
szerint londoni mintara ki kell szoritani a legszennye-
z6bb jarmUlveket Budapest belvérosabdl. ,Ez az el
képzeléseink szerint azt jelentené, hogy elészor a kor-
nyezetvédelmi szempontbdl legrosszabb kibocsatasu
autok, majd I1épésrdl lépésre a tovabbi szennyezési
kategoridkba es6k kozlekedését kellene megnehezi-
teni" — mondta idén a Mandinernek nyilatkozva.

a Magyarorszagi
Uzleti Tanacs

a Fenntarthaté
Fejlodésért
(BCSDH)
igazgatodja

Marta Irén

Kozgazdasz, fenntarthatdségi szakember, a fenntart-
hato épitészet elveinek terjesztésében végzett szak-
mai munkajaval 2011-ben a Sabre Awards dijat és az
Eurdpai Kivalosagi Dijat is elnyerte. A BCSDH igaz-
gatdjaként kiemelt feladatdnak tartja a fenntarthatd
gazdasdgha vald atmenet felgyorsitasat, a tudasmeg-
0sztas és az egylttmukodeés elésegitését az Uzleti €s
a tudomanyos élet, valamint a jogalkotok és a don-
téshozok kozott. Tébb meghatérozo szervezet - koz-
tik a Magyar Komyezettudatos Epités Egyeslet és
a Magyar Eghajlatvaltozasi Tudomanyos Testlilet -
alapito tagja. Hazai és nemzetkozi szakmai forumok,
konferencidk rendszeres el6addja, tobb mint 6tszaz
eléadast tartott a fenntarthatosdg témakorében. ,Azt
gondolom, hogy a fenntarthatésag mara divatta valt,
annak j¢ és rossz értelmében is. Egyre inkabb tapasz-
talhatjuk azt, hogy minden »fenntarthato«, azonban
sok esetben hianyzik a mély tartalom” — emelte ki egy,
a Store Insidernek adott 2020-as interjujaban.



a Greenpeace
Magyarorszag
ligyvezetd igazgatoja

Mez06 Janos Balint

A vilag egyik legismertebb kornyezetvédelmiakti-
vistaszervezetének hazai feje szinte automatikusan
helyet kap egy zoldtoplistan, de Mez6 Janos Balint
maga is nagy hatasu vezetd. 2018 ota ligyvezetdje
a magyar Greenpeace-iroddnak, amelynek a szer-
vezet honlapja szerint 2013-ban kampanyoldként
lett a munkatdrsa, de onkéntesként mar 2004-ben
bekapcsolddott a munkdba. Feladata, hogy bizto-
sitsa a szervezet céljainak megvalositasat itthon,
illetve gondoskodjon az ehhez sziikséges eréforra-
sokrol. ,Ez életiink legfontosabb évtizede, és minél
elébb, minél gyorsabban és minél hatékonyabban
valtunk, annal kevésbé lesz féjdalmas ez az &tala-
kulds. Tulhasznéljuk az eréforrdsainkat, nem haté-
konyan, elképesztéen kornyezetszennyezd maodon
és végtelendl igazsagtalan modon hasznaljuk fel
ezeket az er6forrdsokat. Es tdl sokan vagyunk.
Ezeken a dolgokon mind valtoztatni kell, ha béké-
sen és fenntarthatéan akarunk éIni", mondta egyik
hatdsos beszédében.

a PET Kupa
alapitéja-szervezoje

Molnar Attila David

Kollanyi Agoston-dijas és Rockenbauer-emlékdijas
természetfilmes, rendezé, forgatokonyvird, tanar, a
Természetfilm.hu tudomanyos filmmdahely alapito-
ja és elnoke. 1988 6ta tobb mint szdz tudomanyos
ismeretterjeszt6 filmet készitett. 2001-ben MSc fo-
kozatot szerzett molekuldris bioldgia szakiranyon,
szakdolgozatat az ELTE Mikrobioldgia Tanszékén irta.
Szdamos kisfilmet készitett természetvédelmi, kornye-
zetvédelmi és hulladékgazdalkodasi témakrdl. Tobb
sikeres kozosségi adomanygydijté akcidban is kozre-
mukodatt; rendszeres adomanyozo az Adjukossze.hu
oldalon. Otletgazddja és alapitéja a PET Kupa nevd
civil kornyezetvédelmi akciosorozatnak, amelynek
keretében a résztvevék 2013 6ta tobb mint tiz tonna
hulladékot gy(jtottek ossze a Tiszahol és kornyéke-
rél. ,A folyok osszehoznak minket. A PET Kupa csa-
patdt is ez a sodras hozta és tartja 6ssze, soha nem
dolgoztam még ilyen sok fantasztikus ember kozott
ilyen batoritd, inspirald és elfogadd kornyezetben” -
nyilatkozta a turistamagazin.hu-nak.

kozosségfejlesztési

a Magnet Bank

igazgatdja

Molnar Csaba

Szervezetfejlesztési és fenntarthatdsagi szakember,
tobb mint hisz éve dolgozik a humaneréforras-me-
nedzsment terlletén. 2010-es belépése ota jelentds
szerepet vallalt Magyarorszag egyetlen ,kozOsségi
bankjanak” kozosségfejlesztési, civil partnerekkel foly-
tatott és CSR-tevékenységében. Kiemelten fontosnak
tartja az értékalapu bankolast: a forrasok okos felhasz-
nalasaval biztosithato pozitiv kornyezeti és tarsadalmi
hatasok elérését. Tavaly a pénzintézet vallalati hitel-
portfdliojanak negyedét (kdzel 10 milliard forintot) a
naper6mdivek és a zoldenergia finanszirozdsdra fordi-
tottak, az Erd6mentdk Alapitvannyal kozosen 50 ezer
facsemetét (ltettek az Ocsai Tajvédelmi Kdrzetben és
az Esztergom kornyéki erdékben, a karbonmentes koz-
lekedés elterjedésének eldsegitése érdekében pedig
tobb mint szdz elektromosautd-tolté dllomas telepité-
sét tervezik tdmogatni. ,Hisziink benne, hogy a banko-
lds pozitiv valtozasok katalizatora is lehet. Mindennapi
magatartasunk hosszabb tdvon is érezteti hatdsat,
igy sokszor nem az a megoldas a legjobb, ami elsére
annak tlnik" — mondta a Valasz Online-nak.



az Okotérs
Alapitvany
igazgatdja

Mora Veronika

Biologus, szervezetpszicholdgus, 1997-t6l az Oko-
tars Alapitvany programvezetdje, 2007-t6l igazgato-
ja. Korabban a holland Milieukontakt Oosteuropa és
az Okoszolgalat Alapitvany munkatarsa volt, onkén-
tesként pedig tobb civil szervezet tisztségvisel6je
is volt. A rendszervaltas utan az akkor induld hazai
z0ldmozgalom tdmogatasadra létrejott Okotars mara
az egész hazai civil szektor megerdsitését és fej-
lesztését szolgalja, elsésorban palyazati programok
mikodtetésével, helyi kozosségi kezdeményezések-
nek nyujtott képzési és mentori segitséggel, a civil
szektor hazai és eurdpai jogszabalyi kornyezetének
fejlesztésével. Az alapitvany hosszu tavu célja, hogy
a tdrsadalmilag hasznos kezdeményezések segité-
sével hozzajaruljon egy demokratikus, fenntarthaté
és igazsagos tarsadalom fejlédéséhez. ,Bizunk az
aktiv és cselekvé emberek munkajaban. Témogata-
saink célja, hogy az emberek sajat életlik és kozos-
séqiik iranyitoiva valjanak” — idézte egyik megszdla-
lasat a Hang.hu.

a WWF Magyarorszag
elnoke

Sipos Katalin

A WWEF nem csupan a vilag egyik legismertebb zdld-
szervezete, hanem egyben a vilag egyik legismer-
tebb markdja is. A WWF Magyarorszag a nemzetkozi
alapitvany hazai szervezete, amely 1991-ben kezdte
meg mukodését, és mar tobb mint szaz sikerrel le-
bonyolitott természetvédelmi projekten van tdl. 150
partnerével, 250 ezer online kovetdjével a magyar tar-
sadalomba alaposan beéplilt akcidival, szemléletfor-
maldsaval. Sikereit remek csapatanak és vezet6juk-
nek, Sipos Katalinnak koszonheti, aki 2015 6ta tolti be
az igazgatoi poziciot. A biologus és természetvedelmi
szakember 1998 6ta dolgozik a magyarorszagi él6he-
lyek és biodiverzitds védelméért ,A XXI. szédzadban,
olyan kornyezeti krizisek arnyékdban, amelyek vald-
ban egzisztencialisan veszélyeztetik a tarsadalmat,
a nem cselekvés nem elfogadhat¢”, mondta a PwC
konferencidjan a WWF hazai vezetéje.

a Humusz Szovetség

igazgatoja

Urban Csilla

A 13 tagszervezethdl és onkéntesekbdl &ll6 nonprofit
szovetség hatdsos kampanyaival, szemléletformald
munkdjaval, tudomanyos tevékenységével talan a
legtobbet tette a hulladékmentesség hazai ismert-
ségénél. A Felesleges Aruk Forumardl, a KukaBuvar
magazinrdl az elmult évtizedekben az is hallott, aki-
nek nem sziviigye a fenntarthatosag, de a médiaban,
iskoldinkban rendszeresen felbukkannak akcigikkal.
Online adatbézisai is népszerlek, Ugymint a javi-
tomUhelyek, a visszavalthatd italos csomagolasok
és a hulladékatvevé helyek adatbazisa. Urban Csilla
a Humusznal gyakornokként kezdte 2014-ben, 2017
Ota a szervezet elnoke. A szervezet honlapja szerint
az évek alatt foglalkozott projektmenedzsmenttel, pa-
lydzatirdssal, szakmai érdekérvényesitéssel, nemzet-
kozi kapcsolatokkal, vallalatzolditéssel. 2 év szilési
szabadség utdn 2022 juliusa 6ta félallashan dolgozik,
tobb id6t szanva a szervezet vezetdi feladatainak ella-
tdsdra. Aktivan torekszik a hulladékszegény életmadd
megvaldsitasara.
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a CEU professzora,
klimakutato

Urge-Vorsatz Didna

Ismert és népszer( fizikus, klimakutatd, a kornye-
zettudomanyok doktora. 1996-t6l a CEU kornye-
zetvedelmi tanszékének professzora, 2007-t6l az
intézmény Eghajlat- és Fenntarthatd Energiapolitikai
Kozpontjanak igazgatoja. 2002 Ota részt vesz az
ENSZ Nobel-békedijjal kitlintetett Eghajlatvaltozasi
Kormanykozi Testiiletének munkajaban. Dolgozott az
Innogy, a KLIEN, az ECF, az UKERC, a Magyar Energia-
hatékonysagi Tarsfinanszirozasi Program és a Buda-
pesti Klub igazgatd, illetve tandcsado testuleteiben.
Tobb mint kétszaz tudomanyos publikaciot jegyez,
ismeretterjesztd tevékenysége révén az eqyik legha-
tasosabb magyar fenntarthatésdgi eléadd. 2008-ban
tudomanyos munkassagaért megkapta a Magyar
Koztarsasagi Erdemrend kozépkeresztjét. ,Még olyan
valtozdsra sem vagyunk hajlanddak, kulonosen a
mindennapi fogyasztas terén, amely szinte nulla al-
dozattal jarna. Akkor viszont fogadjuk el, hogy ezt az
utat valasztottuk, és szép nyugodtan viseljiik el, hogy
megstulunk” = mondta Magyarorszag klimakilatasai-
rol a Népszavanak.

a Munch startup
tarsalapitdja

Wettstein Albert

Startupvdllalkozé, a Munch ételmenté mobilalkal-
mazds egyik kitalaléja. Nagysziilei vildghaborus él-
ményei inspirdltak az app kifejlesztésére: a két éve
indult platformmal élelmiszerboltoknak, kavézdknak,
éttermeknek, cukraszdaknak segitenek, hogy minél
kevesebb megmaradt ételt kelljen kidobniuk - mi-
kozben igyekeznek kézzelfoghatovd és elérhet6vé
tenni a fenntarthato életvitel idedjat a széles tomegek
szamara. A fiatal szakember a Google vendégeként a
Szilicium-volgyben tanulmanyozhatta a fenntarthaté
alapokon szervez6d6, sikeres vallalkozasok felépité-
sének muhelytitkait. Az appnak koszonhet6en tobb
szdzezer adag ételt mentettek meg a kidobastol; az
tizletember azért inditotta el a projektet, mert dgy érzi,
a klimavaltozassal kapcsolatos témak kozott nem
kap kell6 hangsulyt az élelmiszer-pazarlas kérdése.
Ugy véli, fontos pénziigyileg is motivalni az embereket
arra, hogy kornyezet- és klimatudatosabb életmaodra
valtsanak. ,0tt tud nagy valtozas megtorténni, ahol
gazdasdgilag is megéri az embereknek a tudatosabb,
fenntarthatobb szolgaltatasokat valasztani” - hang-
sulyozta a HVG.hu-nak nyilatkozva.

Lévai Gabor

a GB Academy
alapitdi

Wiszkidenszky Andras

Akétkiilonhoz6 életutat bejart szakember kozos pont-
ja a fenntarthat6sag, amelyet a pozitiv kornyezeti és
tarsadalmi hatas mellett sikeres uzleti vallalkozassa
is alakitanak. Iranyitasuk alatt jelentés fenntarthato-
sagi kozosség formalddik a GB Academy formdjéban
Lévai Gabor impact szakember, a bankszektorban
termék- és Uzletfejlesztés teriileten eltoltott 15 év
utdn (példaul a Magyar Lizingszovetség vezetdjeként)
az elmult tiz évben a tarsadalmi és kornyezeti ha-
tasmérésre, civil-vallalati partnerségekre fokuszalt.
Wiszkidenszky Andras a Superbrands hazai megala-
pitdja, ismert branding és kornyezeti hatas szakérto,
korabban a Dining Guide alapitéja és vezetdje. Eqyiitt
dolgoznak a német eredeti GREEN BRANDS hazai
és kozép-europai cégében, és egyltt alapitottak meg
az orszag elsé fenntarthatésagimenedzser-képzését
(CSM), amelynek know-how-jat most Csehorszag-
ba és Szlovakiaba exportaljak. ,A fenntarthatésagot
oktatni kell, mert a hazai vallalatok korében hianyzik
a tudds hozza", mondjak képzésuk blogjaban.
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Képezd a vallalatod zolddé a GREEN BRANDS-szel!

A klimavaltozas, a fenntarthatésag égetd kérdése mdra mar szerencsésen heépiilt a koztudatba,
lakossdagi és vallalati szinten is. Ki igy, ki ugy, de prébal megfelelni a kor elvardsainak és fejleszteni a tu-
datos hozzaallast. Ez mindenképpen dicsérendd, de hidba a mindennapi beszéd targya, meg kell tanulnunk
jol zoldnek lenni és ez kétségteleniil vallalati szinten okoz nagyobb felel6sséget és kihivast is. A vallalati
szektor hatvanyozottan nagyobb okol6giai labnyomot hagy, illetve jelentésen nehezebb az Uj szabélyozasok
és a szinte kddolhatatlan informaciok tomegében kialakitani egy, az adott cégre, vallalatra m(ikddtethetd

és valéban mikodd stratégiat.

A fenntarthatésag motorja

Nekiink itt, Eurépaban pedig a fenntarthat6sagi
mozgalom motorjava kell valnunk vallalati szinten
is. Azzal talan nem drulunk el nagy titkot, ha kije-
lentjiik, hogy Eurdpa az egyik legnagyobb energia-
felhasznal6 és szennyez6anyag-kibocsaté fold-
rész, ugyanakkor pedig itt tapinthato a legjobban
a természeti kincsek kimeriilése, de az azoktol
valé fliggés is.

Erdemes hangsdlyozni, hogy a helyes véltozta-
tdsok megtanuldsa, stratégidk Osszeallitdsa és
bevezetése mar rég nem kedv, vagy hozzaallas
kérdése, hiszen a 2016. november 4-én életbe
|épett Paérizsi Megallapodas értelmében minden
EU-tagéllam vdllalta, hogy a Kkijelolt iranyelvek
szerint 2050-re az els6 klimasemleges gazdasag-
ga és tarsadalomma valjon. A feladat éridsi, de
nem lehetetlen megfelelé képzettség és straté-
gia alapjan. Ugyanakkor a kontinens egyes régioi
eltéréen fejlettek ebben a folyamatban. Mi ezt a
GREEN BRANDS-nél mindenkinél élesebben és

kozelebbrdl tapasztaljuk, hiszen tiz évvel ezel6tt
Németorszaghol és Ausztridbdl indult a mikodé-
siink, és négy éve vagyunk jelen Csehorszagban,
Szlovakiaban és Magyarorszagon egyarant. A sok-
éves jelenlét aldhlzta a feltételezést, miszerint
oriasi kiilonbséget lehet tapasztalni a két régio
kozott a vallalatok kornyezettudatossaga terén.
A szektorban a legnagyobb problémat még mindig
az jelenti, hogy a fenntarthatdsdg terén hianyos
tudassal kell(ene) megfelelni olyan eléirdsoknak,
melynek értelmezése is sokszor nehézkes.

Zoldmenedzsernek késziilnek

Eppen ezért dontott Ggy 2021-ben a Green
Brands, hogy neves és a szakteriiletiikon legjobb
tanarokkal, szakemberekkel elinditja a tudoma-
nyos alapossagl, de gyakorlatorientalt tudast
nydjté Certified Sustainabiliy Manager (CSM),
azaz fenntarthatésagimenedzser-képzését valla-
lati fenntarthat6sdgi menedzserek szamara.
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Bevezetés a
fenntarthatésagba

? Termék- és

szolgaltatastervezés

A CSM-kurzus egy olyan, a menedzserek elfoglalt-
sagat is figyelembe vevé hibrid, de komoly kép-
zés, mely online alapokon és személyes konzul-
tacidkon nyugszik. Az 6t, egymadsra épiilé modul
6 hdonapos elvégzése utan a résztvevok képesek
lesznek szervezetiik szamara hosszu tavu, ho-
lisztikus kornyezetvédelmi stratégia és akcioterv
kidolgozasara. A képzés vizsgdaval zarul, annak
sikeres teljesitését a hihetetlen fejlédés mellett
CSM-oklevél is bizonyitja.

‘ Fenntarthatésag

Er6forras-

mérése menedzsment

l Fenntarthatoé

vallalatiranyitas

Magyarorszdg els6 ilyen tipusi képzése mara
igen sikeres, bejaratott termékké valt, amelynek
mar négy évfolyamat inditottuk el. E sorok irasa-
kor tobb mint 60 szakember t6lti le a hibridalapd
képzés videdit, és tolti ki a tudasteszteket, hogy
nyarra képes legyen vallalati akciotervével a vizs-
gabizottsag elé allni. Havonta egy konzultacid
révén pedig az adott modulok tanéraival is esz-
mét cserélhet a tanultakrol.




Az elméleti tudast ugynevezett terepgyakorla-
tok is szinesitik, amelyek a hallgatok felajanlasai
nyoman izgalmas betekintést nyujtanak egy-egy
agazat fenntarthatésdagi torekvéseibe: a csapat
jart mar dolomitbanyéaban, vertikdlis farmon és
zoldirodahazban is.

A fejlodés utjai

A képzés sikeressége lattan Ggy dontottiink, hogy
az Erasmus-program és szakmai partneriink, a Fair
Ventures segitségével 2023-ban Csehorszdgban
és Szlovakiaban is elinditjuk a szakmai tovabb-
képzésiinket. Természetesen minden orszagban
felmérjiik a helyi sajatossagokat, és az altalanos
alapképzéstdl, a praktikus megvaldsitasig loka-
lisan specidlizdljuk a megszerzenddé tudast, és
a helyi legnevesebb szakemberekkel dolgozzuk ki
a legmegfelelébb tanrendet. A harom orszag szak-
emberei, rutinos és leendé oktaték 2023 februar-
jaban talalkoztak Budapesten, hogy megosszak
tapasztalataikat, és megismerjék az elsd, itthon-
rél induld regiondlis fenntarthatésagimenedzser-
képzés kihivasait.

Kovetkez6 |épésként a specializalt iparagi tudas-
ra fokuszald (Specialized Sustainability 'anager)
képzések inditasan is dolgozunk, amelyben a mar
alaposan felkésziilt fenntarthatésagi menedzse-
rek még alaposabb, praktikus, a sajat iparagukra
specializalédott tudasra tehetnek szert, és kama-
toztathatjak azt.




. Zoldfogyasztok? . Inkluziv marketing?
. Greenwashing és greenhushing? . Fenntarthat6 rendezvények?

Ha mindez érdekel, neked talaltuk ki a

SPECIALCIZED SUSTAINABILITY MANAGER
képzést

A vallalati, intéezmenyi kommunikacios osztalyokiol, mediaugynoksegekiolimind tobhszoervarjakiellugyreleik;
hogy hatékonyan, szakszerien segitsekifenntarthatosagiterekveseiketfelkeszilt-kampanyokkal es megoldasokkal.
A GB Academy csapata, a nagy sikert Certified Sustainability:Managerkepzes kitalalof, ezert:j;
offietes kurzust hirdet mind tgyfeél-, mind tUgynoksegieldaliimarketingkommunikacios szakembereknek;
valamint.aimediakepyiseloimeks

A Lévai Gabor, Wiszkidenszky Andras = Eenntarthatosagnalapfogalmak
O . y, . g L
e Fertetics,Mandy/(Alternate) = EFenntarthatoimarketing esjjelentesiras
= LitkariGergely:= Hogyanibeszeljink zeldugyekrol?

@ HerierKatalinlKOVED =Zoldrendezvények

§ MefINeTETMaasist=EnntantiatosagNRIESIGTEEIWashing

S [gessl) Tiinela (i) = Zoledfos)ERmids 21 vizcor)

w Boros JudittMinkeMinalylIMOME) — Eenntartnateydiza

A képzés 6 hetes, online
(letoltheto videok és heti online konzultacio) rendszerii,

a tudasprobak mellett vizsgaval zarul.

A CSM-képzésen végzettek 15% kedvezménnyel regisztralhatnak.

Indulas: 2023. aprilis 17.

Specialized Sustainability Manager






