UPPFORANDEKOD

Holtabs uppforandekod tydliggor for alla anstallda
hur vi ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare,
medarbetare och samhallsaktor.
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FORETAG

OCH TEKNIK |
VARLDSKLASS



For att nd narmare var vision och vara framgangsrika ar vi beroende av att
skapa och behélla ett starkt fortroende hos kunder, medarbetare, leverantorer,
allménheten och 6vriga intressenter. Detta fortroende bygger pé att vi arbetar
pa ett etiskt och ansvarsfullt satt, foljer lagar och regler, lever efter véra
varderingar och har en 6ppen och transparent kommunikation med alla vara
intressenter.

Holtabs uppforandekod innehéller de varderingar och principer som foretaget
star for. Uppforandekoden anger riktlinjer i upptradande for medarbetare och
andra som representerar Holtab. Riktlinjerna omfattar affarsprinciper, hélsa,
sakerhet, ledarskap och miljo. Riktlinjerna ar en lagsta niva géllande krav och
ska inte tolkas som en fullt uttdmmande upprakning av vad vi stravar att leva

upp till.

VARA VARDERINGAR

Grunden &r det 16fte som star under véar logotype: kunskap, service och
samarbete. Detta ska medarbetare, kunder och intressenter veta att de alltid
kan forvanta sig av Holtab. Vi slér oss aldrig till ro, utan arbetar oavbrutet med
att bli battre i allt vi gor. Vi tar ocksé hjalp av skickliga partners, vi utvecklar
vara processer, var kommunikation och varnar om god miljo, hélsa och
sakerhet och ar kompromisslosa nar det galler kvalitet.
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LAGAR, FORESKRIFTER OCH REGLER

Holtab foljer gallande lagar, foreskrifter och regler i de lander dar vi &r verk-
samma. Vi utvecklar och uppdaterar kontinuerligt vara policys, arbetssatt och
metoder for att sdkerstélla att gallande lagar och regler foljs. Holtab verkar for
att arbeta med leverantorer, konsulter, distributérer och dvriga affarspartners
som delar principerna uttryckt i Holtabs uppforandekod. Vi uppmanar aven
vara affarspartners att anamma egna uppfoérandekoder som innehaller
samma grundsats som Holtabs.

GAVOR, FORMANER, ERSATTNINGAR OCH REPRESENTATION

Holtab tar avstand fran alla former av korruption, givande och tagande av
muta och handel med inflytande. Det betyder att medarbetare inte far ta

emot eller erbjuda betalning, gavor eller andra formaner som har som syfte att
paverka ett affars- eller myndighetsbeslut i en viss riktning. Vi ar noga med att
foretagspresenter, betalningar, evenemang och liknande gavor alltid gagnar
ett tydligt affarssyfte, redovisas oppet, har ett rimligt varde och sker i enlighet
med branschpraxis.

INTRESSEKONFLIKTER

Medarbetare ska agera utifrdn Holtabs b&sta och inte lata privata intressen
och personliga relationer hamna i konflikt med Holtabs intressen. Holtabs
medarbetare ska i sitt arbete inte gynna sina egna eller narstadendes personliga
eller ekonomiska intressen. Med narstdende menas familj, slaktingar, nara
vanner eller kompanjoner.

KONKURRENSRATT

Holtab foljer konkurrenslagstiftningen och konkurrerar pa ett rattvist och
hederligt satt. Vi ska inte utbyta information eller inga avtal eller 6verens-
kommelser med konkurrenter, kunder eller leverantorer som pa ett oacceptabelt
satt paverkar marknaden eller utgdngen av ett anbudsforfarande. En medar-
betare som &r osaker pd vad som ér tillatet enligt konkurrenslagstiftningen
ska alltid radfraga sin narmaste chef.






DISKRIMINERING, KRANKANDE SARBEHANDLING OCH TRAKASSERIER

Holtab stodjer och respekterar de internationella manskliga rattigheterna.
Holtab verkar for mangfald och jamstalldhet samt att alla medarbetare ska
behandlas, och behandla varandra, lika oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Vi accepterar inga former av
diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier och har tydliga
rutiner som beskriver hur Holtab agerar vid kdnnedom om att ndgon med-
arbetare blir utsatt for detta.

ARBETSVILLKOR

Alla medarbetare ska kadnna till villkoren for sin anstéllning. Arbetstider, 16n
och annan erséttning ska folja vad som géller enligt lag, géllande avtal och
allméant accepterad standard for branschen och marknaden.

BARNARBETE

Vi accepterar inte ndgot utnyttjande av barnarbete, tvangsarbete eller
slavarbete och foljer gallande nationella och internationella lagar och avtal
for minimiélder.

FORENINGSFRIHET

Medarbetares ratt att organisera sig i och ansluta sig till valfri arbetstagar-
organisation samt att forhandla kollektivt ska respekteras. Fackliga represen-
tanter ska ges mojlighet att kunna utféra sina uppdrag och diskriminering av
fortroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare accepteras inte.






ARBETSMILJO
SAKERHET
OCH HALSA

Det &r viktigt for Holtab att alla medarbetare har en bra och saker arbetsmiljo.
Vi arbetar proaktivt for att forhindra olyckor, arbetsskador, tillbud, diskriminering,
krankande sarbehandling och trakasserier. Far vi vetskap om incidenter eller
tecken pd ohéalsa agerar vi direkt genom att vidta atgérder. For att framja en
god hélsa satsar vi pa forebyggande friskvardsinsatser och ett ndra samarbete
med var foretagshalsovard.






Ledarskapet pa Holtab utgar fran vara varderingar som ar styrmedel och
vagvisare for de beslut vi tar. Ledare i Holtab ar en forebild for oss alla och
skapar arliga och tillitsfulla relationer bade internt i organisationen och externt
mot vara kunder, leverantorer och ovriga intressenter. Den viktigaste uppgiften
for ledare i Holtab ar att skapa resultat genom att ta tillvara och utveckla
medarbetarna och verksamheten.

Medarbetarskap pa Holtab innebar att vi alla gor vart basta, tar ansvar och
utvecklar oss sjalva, vilket leder till utveckling av foretaget. Vi tror pa "frinet
under ansvar” och att alla hjalps at. Etik, moral och &rlighet bade férvantas och
vardesatts. Vi tar vara pa kunskapen som finns i foretaget och ger medarbetare
mojligheter att vaxa i sina yrkesroller.






Vi har miljofokus i alla vara processer och soker hela tiden efter [6sningar for
en annu effektivare energianvandning, bade hos oss sjalva och for kunderna.
Atervinning och kretsloppstankande finns med i allt vi féretar oss. Vi stravar
efter att alltid uppfylla gallande lagar och krav men stracker oss langre an vad
dessa foreskriver.



Kraven i uppforandekoden géller alla anstéllda, inhyrd personal, chefer och
styrelsemedlemmar. Alla medarbetare har ett ansvar att folja riktlinjerna i
uppférandekoden. Varje chef ansvarar for att informera, pdminna och félja
upp efterlevnad inom sitt verksamhetsomréde. En dvergripande uppfoljning
gors arsvis pa ledningsniva for att sékra efterlevnad inom hela foretaget och
att innehallet i koden &r relevant och aktuellt.

Agerande i strid med uppforandekoden tar vi pa stort allvar. Konsekvensen
kan bli rattsliga foljider men ocksa disciplindra atgarder som beroende pa
allvarsgraden kan leda till uppsagning.

Den som far kdnnedom om agerande i strid mot uppforandekoden uppmanas
att informera narmsta chef, annan person i ledande stallning, Holtabs HR-
avdelning, facklig representant eller skyddsombud. Inkomna anmalningar ska
hanteras och utredas skyndsamt och inga repressalier eller andra negativa
konsekvenser ska drabba den som anmaler i god tro.






www.holtab.se
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