KATOWICKIE INWESTYCJE S.A.
poszukuje osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. PRAWNYCH

Miejsce pracy: Katowice, ul. Porcelanowa 21
Wymiar pracy: petny etat
Typ umowy: umowa o prace

Zakres obowiazkow:

v przygotowywanie, uzgadnianie, aktualizacja, opiniowanie uméw, aneksow oraz porozumien
zwiazanych z realizacja zadan inwestycyjnych,

v' opracowywanie projektoéw postanowien umownych oraz instrukcji dla wykonawcow w
ramach dokumentacji przetargowej (SWZ),

v’ przygotowywanie umow uzyczenia, wejscia w teren oraz innych dokumentéw niezbednych

do realizacji inwestycji,

prowadzenie ewidencji zawartych umow i porozumien oraz ich zmian w trakcie realizacji,

nadzor nad prawidtowa realizacja umow i porozumien w zakresie terenowo-prawnym

nadzér nad procesem podzlecania czesci zamowienia podwykonawcom, w tym weryfikacja

projektow umow i ich zmian oraz analiza zawartych umoéw podwykonawczych i zgtaszanie

ewentualnych zastrzezen,

v nadzdr nad zgodnoscia dziatan spotki z przepisami RODO,

v obstuga zgtoszen sygnalistow zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz procedurami
wewnetrznymi,

v' przygotowywanie petnomocnictw oraz prowadzenie ewidencji udzielonych przez spotke
petnomocnictw,

v' prowadzenie spraw zwiazanych z cesjami zawartych umow,

v' przyjmowanie i ewidencjonowanie zabezpieczen nalezytego wykonania uméw oraz nadzor
nad ich waznoscia i ciagtoscia,

v'opiniowanie polis ubezpieczeniowych oraz kompleksowe prowadzenie spraw zwiazanych z
odszkodowaniami.

ASANEN

Wymagania podstawowe:

v' wyksztatcenie wyzsze (kierunki: prawo lub administracja),

v" minimum roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie czynnosci,
znajomos¢ przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu
cywilnego, ustawy Prawo Budowlane,

umiejetnosc¢ redagowania dokumentow i umow,

umiejetnosc analizy dokumentacji przetargowej i inwestycyjnej,

biegta obstuga komputera oraz programow pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B,

dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢, operatywnosc, rzetelnosc i doktadnosé.
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Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

mozliwosc rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

mozliwosc zdobycia doswiadczenia przy realizacji inwestycji,
pakiet medyczny,

dofinansowanie do programu sportowego.

ASANENENEN

Osoby spetniajace ww. kryteria i zainteresowane praca w spotce, prosimy o przestanie w terminie
do 15.12.2025 r. CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail: promocja@kisa.katowice.pl z
adnotacja w temacie wiadomosci: REKRUTACJA - SPECJALISTA DS. PRAWNYCH.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami lub do uniewaznienia naboru
bez podania przyczyny.



Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spotka Katowickie Inwestycje S.A. z siedzibg w
Katowicach (40-246) ul. Porcelanowa 21, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach Wydziat VI
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000941305, NIP: 9542588939, REGON
240612757, BDO: 000475695 (dalej: Administrator).

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie droga
elektroniczna pod adresem: iod@kisa.katowice.pl lub wysytajac korespondencje na podany powyzej
adres siedziby Spotki z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia przez Administratora procesu
rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych okreslonych w art. 22" Kodeksu pracy w
zwiazku z prowadzonym przez Spotke procesem rekrutacyjnym, jest art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 zwanego dalej ,,RODO”.
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze.

W przypadku podania w zakresie szerszym danych osobowych niz okreslony w przepisach prawa pracy,
podstawa prawng ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktora moze
zosta¢ w dowolnym momencie wycofana.

Odbiorcami danych osobowych beda personel Administratora oraz podmioty $wiadczace ustugi na
rzecz Administratora (tj. ustugi IT i wsparcia technicznego), ktore musza mie¢ dostep do danych, aby
wykonywac swoje obowiazki. Podmioty te majg dostep do danych tylko w zakresie niezbednym do
realizacji spoczywajacych na nich zadan.

Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 3
miesiace od dnia przestania zgtoszenia przez kandydata. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, dane beda przechowywane
przez 9 miesiecy, a po tym czasie zostang usuniete.

Przystuguje Panstwu prawo do:

1. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

2. wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem wziecia udziatu w prowadzonym procesie
rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia w nim udziatu.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania. Administrator nie dokonuje przekazania danych osobowych do panstw spoza EOG, ani
organizacji miedzynarodowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w celu udziatu w
przysztych rekrutacjach, prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 9 miesiecy”.



