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Katowickie Inwestycje S.A.
jako Koordynator Katowickiego Klastra Energii

poszukuje osoby na stanowisko:
Specijalista ds. koordynacji dziatan w Katowickim Klastrze Energii

Miejsce pracy: Katowice

Opis stanowiska:

Zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku Specjalisty ds. koordynacji dziatan

w Katowickim Klastrze Energii bedzie szeroko rozumiana realizacja zadan, koordynacja
dziatan w klastrze i obstuga Katowickiego Klastra Energii, w szczegélnosci:

Biezgca i stata wspotpraca z cztonkami klastra

Prowadzenie korespondenciji i wymiany informacji pomiedzy cztonkami klastra,
Organizacja i dokumentacyjna obstuga klastra, w tym posiedzen cztonkéw klastra,
Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych klastra
Gromadzenie danych niezbednych do realizacji i wdrazania Koncepcji Rozwoju
Klastra, ustug bilansowania

Scista wspotpraca z zespotem klastrowym w zakresie tworzonych dokumentéw,
w tym wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi opracowujgcymi dokumenty dla
klastra,

Obstuga projektu ,,Rozwdj Katowickiego Klastra Energii” objetego wsparciem
bezzwrotnym z planu rozwojowego w ramach Inwestycji B2.2.2/G1.1.2 Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO): Instalacje OZE realizowane
przez spotecznosci energetyczne

ponadto:

Reprezentowanie Spotki i Katowickiego Klastra Energii na zewnatrz
Wykonywanie innych polecenh przetozonego.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze — preferowane z zakresu energetyki lub ochrony srodowiska
Prawo jazdy kategorii B

Znajomosc¢ pakietu MS Office

Samodzielnos$é i doktadno$é w wykonywaniu powierzanych zadan

Dobra organizacja oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
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e Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole
e Motywacja i realizowanie postawionych celow

Mile widziane:

e Doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze

e Znajomos¢ zasad realizacji projektéw dofinansowanych z funduszy unijnych

e Znajomos¢ regulacji prawnych dotyczgcych spotecznosci energetycznych
i zielonej energetyki

e Znajomosc¢ dziedziny czystych, zielonych technologii energetycznych

e Dyspozycyjnosc¢ podjecia pracy w przeciggu miesigca

Oferujemy:

e Karte sportowg

e Opieke medycznag

e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
e Ubezpieczenie grupowe

Osoby spetniajgce ww. kryteria, prosimy o przestanie w terminie do 12 grudnia 2025 r. CV
na adres e-mail: rekrutacja@kisa.katowice.pl z adnotacjg w temacie wiadomosci:
REKRUTACIJA - Specjalista ds. koordynacji dziatan w Katowickim Klastrze Energii.

Kryteria i sposéb wyboru:

1) Postepowanie rekrutacyjne odbywac sie bedzie w dwéch etapach.

2) W pierwszym etapie naboru Komisja Rekrutacyjna dokona:

a) analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym (zgodnos$¢ z wymaganiami w ogtoszeniu),

b) ustalenia listy kandydatéw (spetniajacych wymagania) dopuszczonych do
drugiego etapu naboru.

3) W drugim etapie naboru Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy
rekrutacyjne z wybranymi kandydatami.

4) Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru kandydata na podstawie rozmowy
rekrutacyjnej z uwzglednieniem oceny spetnienia wymagan, predyspozyciji,
posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACII

Administratorem Panistwa danych osobowych jest spétka Katowickie Inwestycje S.A.
z siedzibg ul. Porcelanowa 21, 40-246 Katowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod
w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000941305, NIP: 9542588939, REGON 240612757 (dalej: Administrator).
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Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
drogg elektroniczng pod adresem: iod@kisa.katowice.pl lub wysytajgc korespondencje

na podany powyzej adres siedziby Spotki z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia przez Administratora procesu
rekrutacyjnego.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 221 Kodeksu pracy jest obowigzek prawny spoczywajgcy na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO). W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym niz
okreslony w przepisach prawa pracy, podstawg prawng ich przetwarzania w ww. celu jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana.

Odbiorcamidanych osobowych bedg personel Administratora oraz podmioty Swiadczace
ustugi na rzecz Administratora (tj. ustugi IT i wsparcia technicznego), ktére musza miec¢
dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki. Podmioty te majg dostep do danych
tylko w zakresie niezbednym do realizacji spoczywajacych na nich zadan.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakohczenia procesu rekrutaciji, nie dtuze;j
niz 3 miesigce od dnia przestania zgtoszenia przez kandydata. W przypadku wyrazonej
przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, dane beda przechowywane przez 9 miesiecy, a potym czasie zostang usuniete.

Przystuguje Panstwu prawo do:

e zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

e wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem wziecia udziatu w prowadzonym
procesie rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wzieciaw
nim udziatu.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji,
w tym profilowania. Administrator nie dokonuje przekazania danych osobowych do
panstw spoza EOG, ani organizacji miedzynarodowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w
celu udziatu w przysztych rekrutacjach, prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres
9 miesiecy”.



